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تسععععععععععععنم ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل اع  إن لاقاامنأ  يتها أ مس لابلعنأ ااةسععععععععععععع    ل ةاتسعععععععععععع أمأ م   هعنأ       

ةاع  إن ذاك عة ت ااو الاج ع م مراينل ه ك نأ  ،اقسعرات   ل  ةااعي تسنم مس  اانأ اعنزلز  الاتنأ ااةؤسس ل
ينج تشععععألاأي أ لاج اع سععععإس اؤلاي ااةؤسععععسععععي ةت سععععإس اا امأ  ااة امل، ااعيظ ةي ةمنأم ةحااتنأ ااعيظ ة ل ب

بأقسععععععيأل يام ية ل مس ااةريا أ  ااعشعععععرلا ل ةافلالالل ةاايي ل بةأ مي ذاك  تظأم ااعيظ و افلالال او الاج ااعية ل 
( ةتناياته، ةااااإل افلاشألل فعألج ه ك ل اااةائر اا كوم ل ااةنعةا مس 2015( اسيل )117أه ل لا و )اقيعة

لائأسععععل ااو لااي، ةةعألج للااسععععل ااةنأم اا أدععععل بأاوحاا  افلالالل ةااعشععععأةلا م  مايرل ااةايرلأ  ا ععععةأ  ا را  
ااةعةث ل مي اارئ سععععل  نأمنأماع  إن  مثلام اقمكأت أ  ااةعأحل بشععععكل لاه كل تيظ ةي لاشععععإن ةمنأق ةمن اسععععع ا

 ااعأا ل:ااةنأم 

 الحماية الاجتماعية.قسم متابعة استراتيجية  79
 الإطار المرجعي لإعادة هيكلة وزارة التنمية الاجتماعية 81

 مقدمة:
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 اقسعيألج مس افمكأتأ  ااةعأحل مي ااة عة .مس  اق تية ل ااة عةنأ  ااة   ل  .1
حع أيأ  ااة عة  مس اا امأ  اتيظ و اانةل اقيعةأعي ااعهوعي ةتينإل لةلا ااةشعععألاأل اؤق  ل اع   ل  .2

 اقيعةأه ل.
اؤسععععرج، ةحةأيعنأ مس ااعوععععاك ةااعيرك ةتومإر اا امأ  ااةؤسععععسعععع ل ا ة عأيإس ااة أمظل ع م تةأسععععك  .3

 مس لامرالقأ.
 ااةسأقةل بأا ا مس لا هألا اا رلةل ةاقت راف ةمنأا ل ااةشكا  اقيعةأه ل اايأيةل عينأ. .4
 لم نو مي ااة عة . ا  ةأيل ةاارعأيل بغرض  تومإر اا امأ  اقيعةأه ل اا رةلالل ا ة عأيإس .5
 ةل مي تةولل ااةشألال  ااعيةولل.ااةسأق .6

 

 :إليها أعلاه، فإن لها دورين رئيسين، هما وبناء على مهام الوزارة المشار       
ل، مثل: شععععععععااةعةثل مي ت ايو  امأ  اارعأيل الأمرال ااةسععععععععع ععععععععنيإس ةااي أ  ااةنة الدور الرعائي: .1

 اؤيعأم، اؤحااث،  ذةل افعأ ل، أبألا ااسس، اايسأي ااةنييأ ، ةض أيأ اقت ألا بأابشر. 
ااةعةثل مي ااةسععأقةل بعنزلز يتعأي ل اؤمرال ةلاسععرقو ةم عةنأتنو ااة   ل ةاا ا مس  الدور التنموي: .2

ومإر  امل تااي ر مس  اق تسعععععععععععععع إل اا ةا أ  ةتةكإينأ ةت ايو مشعععععععععععععععألال  اا رةض افتعأي ل ة 
 ةمراينل ااعشرلنأ  اقيعةأه ل ةتهولرقأ.  سر ااي إرج ةاانف يلالأااةسأكس 
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11/8/2022صادر بتاريخ   
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 الهيكل التنظيميإرتباط مساعدي الأمين العام حسب 

 

الأمين العام

مساعد الأمين العام لشؤون 
المحافظات والتنمية

مساعد الأمين العام لشؤون 
الإدارة والتطوير

مساعد الأمين العام لشؤون 
الحماية والرعاية

 :العاممساعدي الأمين 
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 إرتباط المديريات مع مساعد الأمين العام لشؤون الحماية والرعاية

 

 :مساعد الأمين العام لشؤون الحماية والرعاية

مساعد الأمين العام 
لشؤون الحماية والرعاية

مديرية مكافحة التسول
مديرية بدائل الإيواء 
وشؤون الأشخاص 

ذوي الإعاقة

مديرية الأحداث 
والحماية

مديرية الأسرة 
والطفولة
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 والرعاية مهام وواجبات مساعد الأمين العام لشؤون الحماية

 مل اعريةل ااعييإذيل ااا ااةشعععععععععألاأل مي ةضععععععععع  اؤةر اانأمل ةااةريا ل فعاال موا تل ة هم ة رامج ةلالال اانةل .1
 ااعن  ةأ  ةااس أسأ  ااةنعةاج مي ت  إن لاقااف ااو الاج.

يواي مايرلل باائل افحااث ةاا ةأيل، افشععععععععراف ع م لاعةأق ااةايرلأ  ااعأا ل: مايرلل اؤسععععععععرج ةااهيوال، مايرلل اؤ .2
ةشعععععؤة  اقشععععع أق ذةل اقعأ ل، مايرلل مكأم ل ااعسعععععوق. ةااعيسعععععإن م  أأمل ااةايرلأ  بشععععع   معأبنل اا  عععععأيأ 

 ااةعن  ل بنةل ااو الاج.
ااعيسعععععععإن م  مسعععععععأعال اؤمإس اانأم بشععععععع   تسعععععععنإل لاعةأق ااةايرلأ  ااعي يشعععععععرف ع إنأ، ةلةلا اارعأيل ةاا ةأيل  .3

 يب ااعشرلنأ .ااعأبنل ا و الاج بةو 
افشععععععراف ع م للااسععععععل ةت  إل ااةنو أ  ةااع ايأ  ذا  اانا ل بنةل ااةايرلأ  ااعي يشععععععرف ع إنأ ةت ايو اارلال  .4

 ةااعود أ  ااا مل اةنأا عنأ بأاشكل ااةيأسب.
ةااوايبأ  ااعي ت ايو اااعو ةااعوي ل ااييي اةايرل ااةايرلأ  ااعي يشععععرف ع إنأ ةمعأبنل ت إ و تعأئج تييإذقو ا ةنأم  .5

 يك يو  بنأ مي م أق اانةل.
 تةثإل ااو الاج مي اقيعةأعأ  ااعي تعن ن ب عةأق ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ. .6
 ت ايو اااعو ااا م ؤلاي اانةل بناف تسنإل ات أ  عةل ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ. .7
 ةأ  ااةنةوق بنععأ ةااواح أ  ااعي يعو تيول ه تييإذ ااواح أ  اايي ل ةافلالالل ااةيوةل به ةم أ الأتظةل ةااعن  .8

 بنأ مس   ل ااةري  ااة عص مي ااو الاج.
 ابااي اارلال ةااةشولاج ا ةري  ااة عص حوق اا  أيأ ااعي تعن ن ب عةأق ةتشأةأ  ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ. .9
 ج.ااةشألاأل مي يي أل اا  وق ااةيأسبل ا نقبأ  ةااع ايأ  ااعي توايه عةل ااو الا  .10
ع ا اا  أيا  اااةلالل م  مايرل ااةايرلأ  ااعي يشععععععععععععععرف ع إنأ بناف توضعععععععععععععع ت ااعويإنأ  اا اياج ةااعنايا   .11

 ع م مسألا  هم ة رامج ةةيرايا  عةل ااو الاج. ااا مل ااعي تهرلا
ا مل اقشعععععععراف ع م للااسعععععععل ةت  إل ااع ألالر اايي ل اااةلالل ااةعن  ل بيشعععععععأةأ  ةعةل ااو الاج ةةبااي ااعودععععععع أ  اا .12

 بش تنأ، ةعرضنأ ع م ااةري  ااة عص.
ااةوعععأل ل ع م سععع ل ت إ و لالاي أأمل موييي مايرل ااةايرلأ  ااعأا ل : مايرلل اؤسعععرج ةااهيوال، مايرلل اؤحااث  .13

عأ ل ، مايرلل مكأم ل ااعسععععععععوق، ةأذاك موييي لةلا شعععععععع أق ذةل اف، مايرلل باائل اقيواي ةشععععععععؤة  اؤةاا ةأيل
 ز ااينألالل.اقيواي ةااةراك

 اقشراف ع م تامن ااةنأما  ااةعن  ل بنةل ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ مي م أق اارعأيل ةاا ةأيل. .14
لالالل انأ ةمأ يي ث عينأ مس لعأكا مس سعععامل ته إن ااوحاا  افااةشعععألاأل مي تنايل ااعشعععرلنأ  اايأيةل ا نةل ة  .15

 .مي ااو الاجيرايا  سإر اانةل تن  ةأ  ةتنأم و ة رالاا  ميظةل ف
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 إرتباط المديريات مع مساعد الأمين العام لشؤون الإدارة والتطوير

 

مساعد الأمين العام 
لشؤون الإدارة والتطوير

مديرية تكنولوجيا 
المعلومات

مديرية الشؤون المالية
مديرية الشؤون 

الإدارية
مديرية الموارد البشرية

 :مساعد الأمين العام لشؤون الإدارة والتطوير
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 مهام وواجبات مساعد الأمين العام لشؤون الإدارة والتطوير

 مل اعريةل  رامج ةلالال اانةل ااعييإذيل اااموا تل ة هم ة ااةشعععععععععألاأل مي ةضععععععععع  اؤةر اانأمل ةااةريا ل فعاال  .1
 ااعن  ةأ  ةااس أسأ  ااةنعةاج مي ت  إن لاقااف ااو الاج.

شععععراف ع م لاعةأق ااةايرلأ  ااعأا ل: مايرلل ااةوالال اابشععععرلل، مايرلل ااشععععؤة  ااةأا ل، مايرلل ااشععععؤة  افلالالل، اف .2
 أأمل ااةايرلأ  بش   معأبنل اا  أيأ ااةعن  ل بنةل ااو الاج. مايرلل تريواوي أ ااةن ومأ . ةااعيسإن م 

شراف ع م ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي مي ااو الاج بةأ مي ذاك مشألاأل ااو الاج مي يأئزج ااة ك ع االله ااثأتي اف .3
ي لةلا اعةإز اؤلاي اا كومي ةااشععععععععععععععيأط ل، ةته إن معه بأ  ااةعسععععععععععععععوا اا يي، ةته إن منأيإر يولج اا امأ  م

 افيواي.
 ااعيسإن م  مسأعال اؤمإس اانأم بش   تسنإل لاعةأق ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ.  .4
شععععععععععععععراف ع م لاعةأق اا  يل ااةرأزلل ا هوالار ةاق مأ  مي مرأز ااو الاج، ةأذاك أأمل اا  أ  اايره ل ااةي ث ه اف .5

 عينأ مي ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل.
ةت  إل ااةنو أ  ةااع ايأ  ذا  اانا ل بنةل ااةايرلأ  ااعي يشععععععرف ع إنأ ةت ايو اارلال شععععععراف ع م للااسععععععل اف .6

 ةااعود أ  ااا مل اةنأا عنأ بأاشكل ااةيأسب.
ت ايو اااعو ةااعوي ل ااييي اةايرل ااةايرلأ  ااعي يشععععرف ع إنأ ةمعأبنل ت إ و تعأئج تييإذقو ا ةنأم ةااوايبأ  ااعي  .7

 انةل.يك يو  بنأ مي م أق ا
 يعةأعأ  ااعي تعن ن ب عةأق ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ.تةثإل ااو الاج مي اف .8
 ت أ  عةل ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ.يي اانةل بناف تسنإل ت ايو اااعو ااا م ؤلا .9
يعو تيول ه تييإذ ااواح أ  اايي ل ةافلالالل ااةيوةل به ةم أ الأتظةل ةااعن  ةأ  ااةنةوق بنععأ ةااواح أ  ااعي  .10

 بنأ مس   ل ااةري  ااة عص مي ااو الاج.
 ابااي اارلال ةااةشولاج ا ةري  ااة عص حوق اا  أيأ ااعي تعن ن ب عةأق ةتشأةأ  ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ. .11
 ااةشألاأل مي يي أل اا  وق ااةيأسبل ا نقبأ  ةااع ايأ  ااعي توايه عةل ااو الاج. .12
ةايرلأ  ااعي يشععععععععععععععرف ع إنأ بناف توضعععععععععععععع ت ااعويإنأ  اا اياج ةااعنايا  ع ا اا  أيا  اااةلالل م  مايرل اا .13

 ااا مل ااعي تهرلا ع م مسألا  هم ة رامج عةل ااو الاج.
شعععععععراف ع م للااسعععععععل ةت  إل ااع ألالر اايي ل اااةلالل ااةعن  ل بيشعععععععأةأ  ةعةل ااو الاج ةةبااي ااعودععععععع أ  ااا مل اف .14

 بش تنأ، ةعرضنأ.
لالاي أأمل موييي مايرل ااةايرلأ  ااعأا ل: مايرلل ااس أسأ  ةااعهولرااةؤسسي، مايرلل  ااةوأل ل ع م س ل ت إ و .15

 ااةوالال اابشرلل، مايرلل ااةوالال ااةأا ل، مايرلل ااشؤة  افلالالل، مايرلل تريواوي أ ااةن ومأ .
 ج ةااعهولر.شراف ع م تامن ااةنأما  ااةعن  ل بنةل ااةايرلأ  ااعي يشرف ع إنأ مي م أق افلالا اف .16
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عةأق ااةايرلأ  ااةرتبهل لا   ااةوييإس ااعي ت   ضععةس ا عوععأق مإس اانأم بشعع   تي اااعيسععإن م  مسععأعال اؤ .17
 بنو.

 شعععراف ع إنأ ةااع كا مسإذ اا هم ةاا رامج ااة رلاج م  افشعععراف ع م ااةايرلأ  ااعي يشعععرف ع إنأ ا عععةأ  اعييفا .18
 .اعزام بنأسامل ته   نأ ةتييإذقأ ةماى اف

لالالل انأ ةمأ يي ث عينأ مس لعأكا مس سعععامل ته إن ااوحاا  افااةشعععألاأل مي تنايل ااعشعععرلنأ  اايأيةل ا نةل ة  .19
 .يرايا  سإر اانةل مي ااو الاجتن  ةأ  ةتنأم و ة رالاا  ميظةل ف
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 مهم وواجبات مساعد الأمين العام لشؤون المحافظات والتنمية

 مل اعريةل ااعن  ةأ   رامج ةلالال اانةل ااعييإذيل اااااةشععععألاأل مي ةضعععع  اؤةر اانأمل ةااةريا ل فعاال  هم ة  .1
 ةااس أسأ  ااةنعةاج مي ت  إن لاقااف ااو الاج.

اؤشعععععععععراف ع م لاعةأق ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل ةمعأبنل ةمراينل ةت إ و تعأئج اعةأانأ، ةأذاك ااةايرلأ   .2
ااوا نل ت ت يشععععععععععععععرامه مي مرأز ااو الاج، ةقي: مايرلل اا ةا أ ، مايرلل تنزلز افتعأي ل ةااةسععععععععععععععأكس، ةمايرلأ  

اولل. ةااعيسعععععععععإن م  أأمل ااةايرلأ  بشععععععععع   معأبنل اا  عععععععععأيأ ااةعن  ل بنةل قيعةأه ل مي ااة أمظأ  ةاقة ل اااعي
 ااو الاج.

لالالإس  الاج بنذا اا وعععععوق لامأم اا كأم افاولل ،ةتينإل ااو مي ااة أمظأ  ةاؤ شعععععراف ع م مشعععععألال  ااامرأزللاف .3
 بأاعيسإن م  مايرل مايرلأ  ااعية ل افيعةأه ل.

 إن م  مسأعال اؤمإس اانأم بش   تسنإل لاعةأق ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل. ااعيس .4
شععععععععععراف ع م للااسععععععععععل ةت  إل ااةنو أ  ةااع ايأ  ذا  اانا ل بنةل ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل ةت ايو اف .5

 اارلال ةااعود أ  ااا مل اةنأا عنأ بأاشكل ااةيأسب.
ايرل ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل ةمعأبنل ت إ و تعأئج تييإذقو ا ةنأم ةااوايبأ  ت ايو اااعو ةااعوي ه ااييي اة .6

 ااعي يك يو  بنأ مي م أق اانةل.
 يعةأعأ  ااعي تعن ن ب عةأق ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل.تةثإل ااو الاج مي اف .7
 عي يشرف ع إنأ.ت ايو اااعو ااا م ؤلاي اانةل بناف تسنإل ات أ  عةل ااةايرلأ  اا .8
تييإذ ااواح أ  اايي ل ةافلالالل ااةيوةل به ةم أ الأتظةل ةااعن  ةأ  ااةنةوق بنععأ ةااواح أ  ااعي يعو تيول ه  .9

 بنأ مس   ل ااةري  ااة عص مي ااو الاج.
ااةايرلأ  مي ااة أمظأ    عععععععععأيأ ااعي تعن ن ب عةأق ةتشعععععععععأةأ ابااي اارلال ةااةشعععععععععولاج ا ةري  ااة عص حوق اا  .10

 ةاؤاولل.
 ااةشألاأل مي يي أل اا  وق ااةيأسبل ا نقبأ  ةااع ايأ  ااعي توايه عةل ااو الاج.  .11
ع ا اا  أيا  اااةلالل م  مايرل ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل بناف توضعععع ت ااعويإنأ  اا اياج ةااعنايا    .12

 ااو الاج.ااا مل ااعي تهرلا ع م مسألا  هم ة رامج عةل 
شععععععراف ع م للااسععععععل ةت  إل ااع ألالر اايي ل اااةلالل ااةعن  ل بيشععععععأةأ  ةعةل ااو الاج ةةبااي ااعودعععععع أ  ااا مل اف  .13

 بش تنأ، ةعرضنأ.
ااةوعأل ل ع م سع ل ت إ و لالاي أأمل موييي مايرل ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل، ةأذاك موييي ااةايرلأ   .14

 عام.توأق ةافتعأي ل ةااةسأكس ةمايرلل افايرلل تنزلز افايرلل اا ةا أ ، مااعأا ل: م
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مولا ااةعن  ل يشعععععععععععرف ع إنأ مي م أق ااعية ل ةاؤ شعععععععععععراف ع م تامن ااةنأما  ااةعن  ل بنةل ااةايرلأ  ااعياف .15
 بشؤة  ااةايرلأ  مي ااة أمظأ  ةاؤاولل.

 شعععراف ع إنأ ةااع كا مس رامج ااة رلاج م  افإذ اا هم ةااشعععراف ع م ااةايرلأ  ااعي يشعععرف ع إنأ ا عععةأ  اعيياف .16
 .اعزام بنأسامل ته   نأ ةتييإذقأ ةماى اف

لالالل انأ ةمأ يي ث عينأ مس ا  افااةشعععألاأل مي تنايل ااعشعععرلنأ  اايأيةل ا نةل ةلعأكا مس سعععامل ته إن ااوحا .17
 .يرايا  سإر اانةل مي ااو الاجتن  ةأ  ةتنأم و ة رالاا  ميظةل ف
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تنيم ااوحاج بةسأعاج افلالاج اان  أ ا ع كا ب   اؤقااف ااة الج  ا تو ات أ قأ ةم أ ا  هم ةااس أسأ  ااةرسومل مس        
 اق ااع  ن مس مأع  ل ةأيأيج اؤلاي افلالال ةااييي ةااةأاي ةلا  ييرايا  اانةل ةاسععععععععععع اام عيأدععععععععععر افتعأ  اابشععععععععععرلل 

أ  اؤلاي ةاؤقااف ااةرسععععومل ةةمن ااعشععععرلنأ  ااعي ت كو عةل ااو الاج، أةأ تسععععنو ةااةأليل  ا تةت ةمن اا هم ةمسعععععول
ااوحاج مي اار أبل ع م ااوحاا  ااعيظ ة ل ا ع كا مس لاتنأ ت عزم بعه إن منأيإر ااعةإز ةاا هم ااع سعععععععإي ل اا أدعععععععل بذاك. 

 ( أقسام هي: 4تضم الوحدة )ة
 

 لى المهام التالية:أولًا: قسم التدقيق والرقابة المالية، ويتو 
 1994( اسععععععععععععععيععل 3تععا إن ااةنععأما  ااةععأا ععل ااعي يعو تيظ ةنععأ ةم ععأا ؤحكععأم اايظععأم ااةععأاي لا و ) .1 

ااةنةوق بنةأ لاة لال  1995( اسععععععععععععععيل 1ةتناياته ةااعن  ةأ  ااعه  ق ل ا شععععععععععععععؤة  ااةأا ل لا و )
عةل ااوحاا  اا كوم ل تن  ةأ  تناانأ لاة ت ل م  نأ، لاة اؤتظةل ااةأا ل اا أدعععععععععععل ااعي ت كو 

ةتناياته  2011اسععععععيل  (3حسععععععب م ع ععععععم اا أق، ة ةأ ييسعععععع و م  تظأم اار أبل اااا   ل لا و )
 ةااعن  ةأ  ااوأللاج بةويبه.

تا إن ااةسعععععععياا  ةاا إول ةاا سععععععأبأ  اا عأم ل ةاا  أتأ  ةااع ألالر ااةأا ل ةااسعععععع ا  ااة أسعععععع  ل  .2 
 م وسبل.ةاارشومأ  سواي أأتت ةلاق ل لاة 

ييراي ااع  إل ااةأاي أ ةأ ازم ا  سعععععععععععأبأ  اا عةأم ل ةاا  أتأ  ةااع ألالر ااةأا ل، ع م ا  تشعععععععععععةل  .3 
 تعأئج ااع  إل س ل تنزلز افيرالا  ةح وا ااو الاج ةااة عرحأ  ااةيأسبل اع ف ض ةترشإا اايي أ .

ل احعسعععععأبنأ ةتو   نأ مي ااع كا مس ت وعععععإل ييرالا  ةح وا ااو الاج مي مواعإاقأ ةااعأكا مس دععععع  .4 
 ااس ا  حسب اؤدوق.

ااع كا مس لم  اقمأتأ  ةاقاعزامأ  ااةعرتبل ع م ااو الاج مي مواعإاقأ ةااعأكا مس دعع ل احعسععأبنأ  .5
 ةتو   نأ مي ااس ا  حسب اؤدوق.

 ااع كا مس أيأيج اسع اام ةةلالاج ااةوالال ااةأا ل. .6
 اؤمواق.ااع كا مس سامل ييرايا  اسعام ةحيظ ةت ل  .7
ييراي عة  أ  اا رل اااةلال ةااةيأيئ ا وعععععععععيألين ةااسععععععععع ل ةرق  لما ةواب  ااوالالا  ةااهواب   .8

 ااولاق ل، ةتا إن ااودوق  ةلمأتر ااش كأ .
 ااع كا مس تومر ااريأق  ااةأا ل ااةه و ل مس  أب ي اؤمواق اانأمل حسب ااعشرلنأ  اايأمذج. .9

  الاج شنرلأا ةأ ةأ ازم.تا إن تسولأ  اا سأبأ  اا ير ل ا و  .10
 تا إن ااواح أ  ةد ل ااعواق   ااةعن  ل بكأمل ااةنأما  ةافيرايا  ااةأا ل. .11
تا إن أأمل تيسإبأ  /تود أ  اا  أ  اااا   ل، ةلال  رالاا  تعن ن بأؤقااف ةااس أسأ  اانأمل  .12

 ا و الاج ذا  لا ر مأاي.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .13
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 ويتولى المهام التالية:ثانياً: قسم التدقيق والرقابة الإدارية، 

 ااع كا مس ت  إن ااو الاج الأقااف ةااس أسأ  اانأمل. .1 
تا إن ااةنأما  ةاقتيأق أ  ةاا رالاا  ةاؤتشهل افلالالل ةااعأكا مس اتس أمنأ م  ااعشرلنأ   .2

 اايأمذج.
ةلال  رالاا  تعن ن بأؤقااف ةااس أسأ  انأمل تود أ  اا  أ  اااا   ل، /تا إن أأمل تيسإبأ  .3 

 ااو الاج ذا  لا ر يلالال.
كا  ااع  ن ةااع كا مس م ر ل ااةوالال ةاؤدعععععععععععوق ةااةويولا  اانأمل ةتومر ة أئن ااة ر ل، ةااع .4 

مس اا  أ ج ااين  ل اع ك ااةوالال ةاؤدععععععععععععععوق ةااةويولا  مس  اق ااةراقبل ع م لاعةأق ا أ  
 عام ةا أ  اا رل اااةلال.اقسعام ةا أ  اقس

ااق أم بنة  أ  اا رل اااةلال ةااةيأيئ ا وا م ةااةوالال ةاؤدوق ةااةويولا  اانأمل، ةافشعراك  .5
 مي ا أ  اا رل اااةلال اقعع ألل اع ك اا وا م ةاؤدوق ةااةويولا .

بكيأيج انأمل ااع كا مس حسس يلالاج ااةوالال اابشرلل ةحسس يلالاج ااةوالال ةاؤدوق ةااةويولا  ا .6 
 ةمأع  ل.

ااع كا مس تومر افيرايا  ااا مل ا ععععععععععةأ  سععععععععععامل ااةوالال ةاؤدععععععععععوق ةااةويولا  اانأمل  .7 
 ةد أتعنأ ةحةأيعنأ ةااة أمظل ع إنأ.

تا إن ما ا  ةم ريأ  ةعة  أ  أأمل اؤتظةل ااة وسعععععععبل ةااع كا مس اععةأل ت ك اؤتظةل  .8 
 مس ااةري  ااة عص.

ةحةعأيعل ااةن ومعأ  ةااوععععععععععععععاح عأ  ااةعن  عل بنعأ ةااعع كعا مس ةيول لاتظةعل  تعا إن لاتظةعل لامس .9 
ة رم  أ  ة هم اةواينل لال حأق  ةألائل بنذا اا وععععععععععععععوق ةةم أا ا ةريا أ  اا كوم ل 

 ةأيل لامس ااةن ومأ  سواي افارعرةت ل لاة ااولاق ل. اارسة ل، ا
و الاج ةااع كا مس ت  إن ااعا إن اااةلال ع م اا هم ااسععععععععععععععيولل ا وحاا  ااعيظ ة ل لا ل اا .10

 ت ك ااوحاا  ااعيظ ة ل ؤقاامنأ ااةرسومل بكيأيج ةمأع  ل.
للااسععععععععععل ةت إ و اان كل ااعيظ ةي ةااودععععععععععل ااوي يي مي ااو الاج بأاةنأم ةااوايبأ  ااة الج  .11

 بأاودل ااوي يي ارل مينو بةأ ي  ن لا أبل اؤلاي ااةؤسسي.
ااوحععاا  ااعيظ ة ععل لا ععل ااو الاج بععأاةنععأم ةااوايبععأ  ااعععا إن ع م مععاى ااعزام أععأمععل أواللا  .12 

 ااة الج بأاودل ااوي يي ارل مينو بةأ ي  ن لا أبل اؤلاي ااةؤسسي.
ت إ و اؤلاي مي أأمل م أق  اانةل ع م لاسععععععععععععععأ  م ألاتل مأ تو ت ق  ه من  أا بةأ قو ةالال  .13

 مي اا هل ااسيولل ارل مسعوى تيظ ةي مي ااو الاج.
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بل اااا   ل مي ا أ  ااع ه م ااعي تنا اا هل اقسعععععععععرات   ل م  اؤ ذ تشععععععععألاك ةحاج اار أ .14
بنإس اقععبألا ماحظأ  ااوحاج حوق يواتب اق عاق ةاا عععنل مي عة نأ، أةأ تشعععألاك مي 

 يعاال ااةوا تل ااسيولل ا و الاج.
ات أذ أأمل ااعاابإر ااا مل ا ع  ن ةااع كا مس دععععععع ل ةلادعععععععوا ل ااسععععععع ا  ةااةسععععععععياا   .15

  أئن ةاا  أتأ .ةااو 
تشألاك ةحاج اار أبل اااا   ل مي ا أ  ااعا إن ةااع  إن ةااعظ و بةأ ي ةس سامل اا رالاا   .16

 افلالالل ةاتس أمنأ م  ااعشرلنأ  اايأمذج ةاؤلال ةافيرايا  ااةنعةاج.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .17

 
 قسم التدقيق والرقابة الفنية، ويتولى المهام التالية: ثالثاً: 
 ااع كا مس ت  إن ااو الاج الأقااف ةااس أسأ  اانأمل ذا  اا أتب ااييي. .1 

تا إن ااةنأما  ةاقتيأق أ  ةاا رالاا  ةاؤتشععععععععععععععهل اايي ل ااةعن  ل به  نل عةل ااو الاج ةااع كا  .2
 ةافيرايا  ااةنعةاجمس اتس أمنأ م  ااعشرلنأ  اايأمذج ةاؤلال 

تا إن أأمل تيسإبأ  ةتود أ  اا  أ  اااا   ل ةلال  رالاا  تعن ن بأؤقااف ةااس أسأ  اانأمل  .3 
 ا و الاج ذا  لا ر ميي.

ااع كا مس تومر ةته إن افيرايا  ةااةنأيإر ااةنعةاج ارأمل اانة  أ  اايي ل حسعععععععععععععععب ة  نل  .4
عةععل ااو الاج بةععأ يكيععل سععععععععععععععامععل ااةوالال ةاؤدععععععععععععععوق ةااةويولا  اانععأمععل ذا  ااه  نععل اايي عل 
ةدعععععععععععععع ععأتعنععأ ةحةععأيعنععأ ةااة ععأمظععل ع إنععأ ةااعي تريععل أععذاععك سععععععععععععععامععل ااةوييإس ةااةواةيإس 

 ع م حا سواي.ااةعنأم إس مننأ ة 
ااععع كععا مس سععععععععععععععامععل ييرايا  سععععععععععععععإر ااةنععأما  ةاا رالاا  ذا  ااه  نععل اايي ععل بةععأ يعين م   .5 

ااعشرلنأ  اايأمذج ةاؤلال ةافيرايا  ااةنعةاج بةأ ي ةس اا يأظ ع م ااةأق اانأم ةااةويولا  
 اانأمل.

 ة إولقأ ةس اتنأ. ااعا إن ع م سامل اااةلا اقيوائ ل اا كوم ل مس حإث سامل ااةيعينإس .6
مااقبل أأمإرا  اااةلا اقيوائ ل اا كوم ل ةتا إن سععععععامأ  اقيرايا  ااةعبنل م  مراعأج اايوك  .7

 اقيعةأعي.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .8 

 
 

 



 21 وزارة التنمية الاجتماعيةالكتيب التنظيمي ل

 

 مديرية الشؤون القانونية:

 
 الهيكل التنظيمي لمديرية الشؤون القانونية

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

الأمين العام

مديرية الشؤون القانونية

قسم حقوق الإنسان قسم القضايا والمحاكم
قسم التشريعات 

والاتفاقيات
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 :الشؤون القانونيةديرية م
تنيم ااةايرلل بإعاال مشععععععععألال  اا واتإس ةاؤتظةل ةااعن  ةأ  ااا مل انةل ااو الاج ةت ايو ااةشععععععععولاج اا أتوت ل مي م أق       

اا رالاا  افلالالل ةاقتيأق أ  اانر  ل ةاااةا ل ةاان ول ةاقتيأق أ  اا أدل بنةل ااو الاج، ةااةشألاأل مي ته إن منأيإر ت ذير 
 ( أقسام هي: 3وتضم المديرية ) أمل ااعةإز مي ااو الاج.  
 

 أولًا: قسم التشريعات والاتفاقيات، ويتولى المهام التالية:

 ت ايو ااةشولاج اا أتوت ل ذا  ااو ل بنةل ااو الاج بةأ مي ذاك اا رالاا  ااةعن  ل بإلالاج ااةوالال اابشرلل مي ااو الاج. .1
 اقلالالل ااوأللاج عس ااو الاج.اعاال ااو أغل اا أتوت ل ا  رالاا   .2
 حور ةتوي ف ةمنرسل ةحيظ ية   اا رالاا  افلالالل ااوأللاج عس ااو الاج. .3
 ت ايو ااةشولاج اا أتوت ل حوق اقتيأق أ  اانر  ل ةاااةا ل ااعي يرتبم موضوعنأ بيشأط ااو الاج.  .4
ل ةرف ر ر اة اقشعععععععراك مي اعاالقأ اعاال دعععععع ا اان ول ةاقتيأق أ  ذا  اانا ل بنةل ااو الاج ااعي ت رمنأ م  لا .5

 ةت ايو ااةشولاج اا أتوت ل حوق ته   نأ.
اعاال مشعععععععععععألال  اا واتإس ةاقتظةل ةااعن  ةأ  ااا مل ااو الاج ذا  اانا ل ةمعأبنل ية   مراح نأ ا إس تشعععععععععععرقأ مي  .6

 اا رلاج اارسة ل. 
ق ته   نعععأ ع م ااوا   ةا عرال ااعنعععايا  ب عععأ  ااثغرا  مي اا واتإس ةاقتظةعععل ةااعن  ةعععأ  ااةنةوق بنعععأ مس  ا .7

 ااا مل انأ. 
تيسععععععععععععععإر احكأم اا واتإس ةاقتظةل ااعي يكعيينأ ااغةوض مي ااعه إن اة ا عاف اهلااي حوق ته   نأ ةمعأبنل ذاك  .8

 ااى اا نأ  ااةني ل ليوا  اارلال ةااعشرل . 
أ  اا أدعععل بأاو الاج ة رالاا  ليوا  اارلال ةااعشعععرل  معأبنل يدعععاالا ااعشعععرلنأ  ااةع عععةيل ا  واتإس ةاقتظةل ةااعن  ة .9

ااةنيي بعيسعععععععإر اا واتإس ة رالاا  م كةل ااعةإإز ةم كةل ااناق اان  أ ذا  اانا ل ةاا رق ااعأم ع م اسععععععععةرالالل 
 لاما ت ك ااة ةوعل بأاعنايا  ااةعاح ل اع ك ااعشرلنأ . 

أعععأا واتإس ةاقتظةعععل ةااعن  ةعععأ  ةااشععععععععععععععرةحعععأ  ةااعععاةلالعععأ   حيظ ةتو إن ااةراي  اا عععأتوت عععل ااا معععل انةعععل ااو الاج .10
 ةااةوسوعأ  اا أتوت ل ةاا رلاج اارسة ل. 

ترب  قإ أ  ااع  إن اة اقشعععععععراك مإنأ حسععععععب م ع ععععععم اا أق ةااةعن  ل بأاة أايأ  ااةيسععععععو ل ا ةوييإس لاة مي  .11
 تشكإل قإ ل ت  إن االااسعنأ. ااشكأةى ااة امل مينو اة ضاقو اة مي اا  أيأ ةاؤمولا ااعي ترى ااو الاج 

 اعاال م أضر قإ أ  ااع  إن حسب اقدوق اا أتوت ل ااةعبنل ةاعاال ااعود أ  ااوأللاج عينأ.  .12
 اقشعراك مي اا  أ  اااا   ل ذا  اانا ل بنةل ااو الاج.  .13
 أ. اقشعراك مي ميأةضأ  اا  أ  ااةشعرأل بإس اقلال  ةاااةق اق رى اعغه ل اا أتب اا أتوتي مين .14
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 اقشعراك مي ااومول اا ألاي ل أ ةأ أأ  ذاك ق مأ اعغه ل اايواحي اا أتوت ل مي منةل ااوما.  .15
 ح ولا ااةؤتةرا  ةااياةا  اان ة ل اااا   ل ةاا ألاي ل مي ااة أق  اا أتوت ل.  .16
 ل ااة عول. للااسل اسع  أحأ  ليوا  ااة أسبل مس اايأح ل اا أتوت ل ةلام  ااعود أ  ااا مل بش تنأ اام اا ن .17
 مشألاأل ليوا  اارال ةااعشرل  مي ااةيأ شل ااة ائ ل اةشرةعأ  اا واتإس ةاقتظةل ذا  اانا ل بنةل ااو الاج.  .18
ااعيسعععععإن اااائو ةااةسععععععةر م  ليوا  اا امل ااةات ل حوق اا رالاا  اقلالالل ااعي يه ب ااايوا  توعععععول نأ مس ااو الاج  .19

 بأاوي يل اانأمل مس اايأح ل اا أتوت ل.  ذا  اانا ل ةلال امولا ا رى انأ مسأ 
مشعععععععععألاأل اا نأ  اار أب ل مي ااع ق  أ  ااعي ي رلنأ مي ااو الاج ذا  اانا ل اة اقةاك ع إنأ حسعععععععععب م ع عععععععععم  .20

 اا أق ةاارل ع م لال اسعيسألاا  ترل مينأ.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.  .21

 

 المهام التالية: ثانياً: قسم القضايا والمحاكم، ويتولى

 يعاال قئ ل اااعوى ااع لي  ل ةتيظ و ةت مإس أأمل ااو أئن ااا م يلامأ نأ بأااعوى ااعي سعرم  يام ااة  س ااع لي ي.  .1
 ااع كا مس ت ايو ااةسأعاج اا أتوت ل ا ةيعينإس مس  اق اا نأ  ااشرلكل ا و الاج مي قذا ااة أق. .2
حععأاععل ااةويل يام اايععأئععب اانععأم ااععذل اتهو  م ععأايعععه افلالالععل ع م يرم يعععاال ةتيظ و أععأمععل ااو ععأئن ااا مععل ف .3

 يزائي. 
تزةلا ااي أبل اانأمل ةااي أبل اانأمل افلالالل ب ة   اؤلال ةاا  أتأ  ةاؤسعععععأتإا ةاؤسعععععبأة اا أتوت ل ااةعن  ل بأااعأةى  .4

 ااةرموعل مس ااو الاج لاة ضاقأ ااى ااة أكو ااة عول. 
 اقسعشألاا  اا أتوت ل ااةعن  ل بنةل ااو الاج ااةشألاأل مي ت ايو .5
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .6

 

 ثالثاً: قسم حقوق الانسان، ويتولى المهام التالية:

ااةشععألاأل مي ته إن را أ  تنزلز مبألر ح وا افتسععأ  ةترسعع  نأ مؤسععسعع أ مس  اق يلمأينأ مي ميظومل ااو الاج  .1
 نأ ةترأمؤ اايرق ةاانةل ع م منأا ل لال   أيأ تعن ن بنذه اا  وا.ااعيةولل، ةضةأ  ليةومع

اانةل ع م ت  إن لاقااف اقتيأق أ  اااةا ل ا  وا افتسععععععععأ  ط ةأ ي ص عةل ااو الاج، ةذاك بأاعيسععععععععإن م  لاينزج  .2
ب  وا افتسعععععععععأ  ااو الاج ااةني ل، ةمعأبنل تييإذ اقاعزامأ  ااعي ت رلاقأ اقتيأق أ  ةااةنأقاا  اااةا ل ذا  ااوععععععععع ل 

 ااعي ترو  اااةال ةرمأا مإنأ.
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لادععععا أأمل ااع ألالر ااوععععأللاج عس ااةيظةأ  ااة   ل ةاانر  ل ةاااةا ل ااععععععععععععععععععععي تعيأةق لاةضععععأك ح وا افتسععععأ  مي  .3
اؤلال  ةةعاال افيأبأ  حوانأ ط ةأ ي ص عةل ااو الاج، ةا عرال سععععع ل منأا ل لاة توضععععع ت اا أق  ااوالالج مي ت ك 

 ااع ألالر.
 ائةل ااعشرلنأ  ةاا واتإس اااةا ل م  ااعشرلنأ  ةااس أسأ  ااة   ل.مو  .4
ااةسعععأقةل مي ةضععع  اقسععععرات   أ  ةااسععع أسعععأ  ةاا نول ااوةي ل ااةعن  ل بأا ا مس اتعنأكأ  ح وا افتسعععأ  مثل  .5

 بأاعنأة  م  اا نأ  ذا  اانا ل. بأابشر ةاانيل ةااعنذيب ةمعأبنل تييإذقأ مي  اقت ألا
اسعععع أسععععأ  ةاا هم ةاا رامج ةافيرايا ، اعنزلز حأال ح وا افتسععععأ  بأاو الاج، ةحةأيعنأ ةتييإذقأ بأاعيسععععإن ا عرال ا .6

 ةااعنأة  م  ااةايرلأ  ةاا نأ  ااة عول.
 منأا ل لال ت أة ا  لاة اتعنأكأ  انذه اا  وا، ةات أذ افيرايا  ااريإ ل ب ةأيعنأ. .7
اق يدععاالا اايشععرا  ةااعنأم و، ةة أمل ااياةا  ةااة أضععرا ، ةذاك تشععر   أمل ب  وا افتسععأ  ةااعوه ل بنأ مس   .8

بأاعيسعععععععععإن م  اا نأ  ةااةايرلأ  ذا  اانا ل ازلألج مأع  ل أواللا ااو الاج بةأ يكيل لالاي منأمنو ضعععععععععةس لام عععععععععل 
 مسعولأ  اقاعزام ة شكل يعوامن م  منأيإر ح وا افتسأ  اااةا ل ةااة   ل.

ل ا ةشععععععععععععععألاأل مي ا أ  ااع  إن ةااعيع ا ةاار أبل ا ععععععععععععععةأ  لالاي م ع ل افيرايا  ااعيسععععععععععععععإن م  اا نأ  ااةني  .9
 ةاا امأ  افتسأت ل ةاقيعةأه ل ا  ةنولا لةتةأ تةإإز.

ااةشععألاأل مي ااةؤتةرا  ةااياةا  اااةا ل ذا  ااوعع ل ب  وا افتسععأ  ةااسععني اعيظ ةنأ مي اؤلال ، ةااةشععألاأل مي  .10
 اف   ة ل ةاااةا ل ذا  ااو ل ب  وا افتسأ .تةثإل اؤلال  مي ااة أمل 

 ااةشألاأل مي ت ايو اقسعشألاا  اا أتوت ل ااةعن  ل بنةل ااو الاج.  .11
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .12
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الأمين العام

مديرية السياسات والتطوير 
المؤسسي

قسم المتابعة 
والتقييم

قسم التميز 
وتطوير الأداء

قسم التعاون 
الدولي والتمويل

قسم النوع 
الاجتماعي

قسم الدراسات 
وادارة الازمات
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 مديرية السياسات والتطوير المؤسسي:

أقلات أي بأؤلاي ااةؤسععععععسععععععي ا و الاج مس  اق ييراي ااالااسععععععأ  ةااب وث اقيعةأه ل ةتهولر ةت ايث بتنيم ااةايرلل       
ااسعع أسععأ  ةاا هم اقسعععرات   ل ة هم اانةل اا أدععل بأاو الاج ةمعأبنل تييإذقأ ةته إن اقا أ  ةااةين  أ  ااا مل اذاك، 

ااعيظ ة ل ةتهولر اانة  أ  اع سععععععععععإس ر  امأتنأ مس  اق تهولر اا ي ل ةلام  أيأيج ةمأع  ل ااو الاج مي تييإذ منأمنأ ةتهول
اا امأ  ااة امل، ةةعاال ةتييإذ سعععع أسععععل اامج اايوك اقيعةأعي مي اؤلاي ااةؤسععععسععععي ا و الاج، ةتنزلز ااعنأة  م  ااشععععرأأي 

ن  ل بأا هل اقسعرات   ل ا و الاج، ةافشراف ع م عة  ل مشألاأل ااو الاج مي يوائز ااعةإز ا  ب اااعو اا رامج ةااةشألال  ااةع
 ( أقسام هي:5وتضم المديرية )ااةؤسسي. 

 
 أولًا: قسم الدراسات وادارة الازمات، يتولى المهام التالية:

ة أاعيسعععععععإن م  اا نأ  ذا  ييراي ااالااسعععععععأ  ةااب وث مي م أق  عةل ااو الاج بةأ يعوامن م  ة  نل منأمنأ  .1
 اانا ل.

 ية  ااةن ومأ  ةااالااسأ  ةااع ألالر ةااةسوحأ  ةافحوأئ أ  ذا  اانا ل به  نل عةل ااو الاج. .2
 لادا ةتاةلس ةتو إن ااع ألالر ااةعن  ل بأانةل اقيعةأعي ع م ااةسعوى ااوةيي ةاانر ي ةاانأاةي.  .3
اسعع أسععأ  ةدععأتني اا رالا مي ااو الاج بأاعودعع أ  ةااة عرحأ  لعو عة  ل ات أذ اا رالا مس  اق تزةلا لااسععةي ا .4

 ااة ي ل ع م اايعأئج ااعي تود ت ياإنأ ااالااسأ  ةاؤب أث اان ة ل بة أق عةل ااو الاج.
افشعععراف ع م يدعععاالا م  ل ع ة ل لةلالل مع وعععوعععل مي م أق  عةل ااو الاج بأاعيسعععإن م  مايرلل اقتوععأق  .5

 ةاقعام مي ااو الاج.
أيأ  ااو الاج مس ااالااسععأ  اان ة ل ااعي تعن ن بنةل ااو الاج اعوي ه ااه بل اا رل إس ةاابأحثإس فيراي تشععر احع  .6

 ااالااسأ  ةاؤب أث اان ة ل ةمن لاةاولأ  ااب وث.
 ااةشألاأل مي ت إ و ييرايا  ت ايو ااالااسأ  ااب ث ل ااعي ت ام مس  اق ااةوييإس. .7
فيراي ااالااسعععععععععععأ  ةاؤب أث اان ة ل بأاعيسعععععععععععإن م  مايرلل ااةوالال  اايظر مي تسعععععععععععنإل منةل ااه بل ةاابأحثإس .8

 اابشرلل مي ااو الاج.
ص مي ااو الاج حسععععععب اا يوا  عةةعاال ااع ألالر اااةلالل بشعععععع تنأ ةلامننأ ا ةري  ااة  للادععععععا ااظواقر اقيعةأه  .9

 اارسة ل.
ااو الاج ة ألاينأ ةافشععععراف ااعيسععععإن فتشععععأي تظأم ايعةأعي مبكر بأاعيسععععإن م  اا نأ  ذا  اق عوععععأق مي  .10

 ع م يلالاج اايظأم.
 ااةشألاأل مي د أغل ااس أسأ  اقيعةأه ل. .11
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ااةشعععألاأل مي عة  ل يلالاج اؤ مأ  اا أدعععل بنةل ااو الاج بأاعيسعععإن م  اا نأ  ذا  اق عوعععأق بةأ مي ذاك  .12
 ااةرأز ااوةيي اامس ةالالاج اق مأ ، ةمعأبنل تييإذ اها أ  ااةي ث ل عينأ.

 ن فتشأي غرمل يلالاج لا مأ  ةعة  أ  مي مرأز ااو الاج.ااعيسإ .13
 ق أ  لاضأ ااشرأأي. .14
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .15

 

 ثانياً: قسم النوع الاجتماعي، ويتولى المهام التالية:

 ااةشععععععألاأل مي لاسععععععو ااسعععععع أسععععععأ  ةةضعععععع  اا رامج ةاا هم ااوةي ل ةااةشععععععألال  ااعيةولل ااةعن  ل ب  ععععععأيأ اايوك .1
اقيعةأعي ةااةرلاج ة ةأ ي ععةس يحااث ااعوا   مي تيأةق ااةوضععوعأ  ةات أذ اا رالاا  ةةلاسععأي   أمل ت  ل ااعيوك 

 ةضةأ  ترأمؤ اايرق.
 يعاال ة   ل س أسأ  لمج   أيأ اايوك اقيعةأعي  أدل بأاو الاج، ةةض   هل عةل تييإذيل اعييإذقأ. .2
مج ةاا هم ةااةوا تأ  اا أدعععععل بأاو الاج ا  عععععأيأ ةمينوم اايوك ااع كا مس مراعأج ااسععععع أسعععععأ  ةااعشعععععرلنأ  ةاا را .3

 اقيعةأعي ةمراينعنأ ةت ايثنأ بأسعةرالا.
 ت ة   اا  أئن ةاؤلا أم ةت  إ نأ ةمنو   أيأ اايوك اقيعةأعي. .4
 ااعش  ك ةت ايو اااعو ةااعيسإن ااعو   أيأ ااةرلاج. .5
 الاج اان  أ ةااوحاا  ااعيظ ة ل حوق   أيأ اايوك اقيعةأعي.تنزلز لعو افلالاج اان  أ ةت ايو اااعو ةااةشولاج الإل .6
م سععسععل لةلا شععبكل ضععبأط الاتبأط اايوك اقيعةأعي ةمينوم اايوك اقيعةأعي ع م مسعععوى ااو الاج ةااعيسععإن م   .7

 اا  يل ااوةي ل اؤلالت ل اشؤة  ااةرلاج اع  إن ذاك.
تييإذ بيول ااةنأقاا  ةاقتيأق أ  ةااةوا إن ااةعن  ل  يعاال لاة ااةسععععععععععععععأقةل مي ااع ألالر اااةا ل ةااة   ل ةمعأبنل .8

 بامج ميظولا اايوك اقيعةأعي. 
 ااةشألاأل مي ااياةا  ةااةؤتةرا  ااةني ل ب  أيأ ااةرلاج ةاايوك اقيعةأعي. .9
 معأبنل ااس أسأ  ااةعن  ل بشؤة  ااةرلاج. .10
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .11

 

 الدولي والتمويل، ويتولى المهام التالية:ثالثاً: قسم التعاون 
يلالاج ةتيظ و ميت ااةشععععععععععألال  ااةةجوال مس اا نأ  ااةأت ل، ةمعأبنل ةت إ و لالائنأ بأاعيسععععععععععإن م   سععععععععععو ااةعأبنل  .1

 ةااع إ و ااةسع إب ا يوك اقيعةأعي مي ااةايرلل ةاا نأ  ااةني ل.
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للااسععععععععععل ااةيت ةااةشععععععععععألال  ااةةجوال مس اا نأ  ااااعةل ةااةأت ل، ةتويإننأ ةم أا ا رامج ااو الاج ااةنكوسععععععععععل مي  .2
 موا تأتنأ ةتوي ف لاةيه يتيأا بيولقأ بأاعنأة  م  مايرلل ااةوالال ااةأا ل مي ااو الاج. 

اةةجوال ةذاك بأاعيسععإن م  افشععراف ع م ةضعع  ااشععرةط ااةريا ل قسععع اام ينأ  اسعععشععألالل اعييإذ ااةشععألال  ا .3
 ة الاج ااع ه م ةااعنأة  اااةاي ةغإرقأ مس اا نأ  ااةني ل.

يعاال م عرحأ  ااةشعععععألال  اع ايةنأ ا  نأ  ااةأت ل مس  اق ة الاج ااع ه م ةااعنأة  اااةاي ؤغراض ااعةولل  .4
   نأ. ة أاعيسإن م  ااوحاا  ااعيظ ة ل ااةني ل، ةااةشألاأل مي يعاال اتيأق أتنأ، ةتو 

معأبنل ةةعاال ت رلر ميي حوق سععععععإر اانةل مي ااةشععععععألال  ااةةوال مس اااعو اا ألايي ةلامننأ ا ةري  ااة عص  .5
 مي ااو الاج.

معععأبنععل تييإععذ ااو الاج ا يشععععععععععععععععأةععأ  ةاقاعزامععأ  ااةي ث ععل عس يععأمنععل ااععاةق اانر  ععل ةاقتيععأق ععأ  ةاا رةتوأوق   .6
 ت ة/لاة ة نت ع إنأ، بأاعيسععععإن م  ااوحاا  ااعيظ ة ل مي ااو الاج ةمذأرا  ااعيأقو اااةا ل ةاانر  ل ااعي دععععأل

 بةأ مي ذاك مايرلل ااشؤة  اا أتوت ل ةاا نأ  ذا  اق عوأق.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .7

 

 رابعاً: قسم التميز وتطوير الأداء، ويتولى المهام التالية:

 ئز ااعةإز ةاقبااك ةاقبعرألا ااةؤسسي.افشراف ع م عة  ل مشألاأل ااو الاج مي يوا .1
 ااةشألاأل مي يعاال اا هم ااوةي ل ااةعن  ل مي م أق  اانةل اقيعةأعي. .2
 ااةشألاأل مي يعاال اا هل اقسعرات   ل ا و الاج، ةمراينعنأ. .3
 معأبنل يعاال  هم اانةل ااعييإذيل ةمراينعنأ بأاعيسإن م  ااوحاا  افلالالل مي ااو الاج. .4
يعععاال اا هم ااةي ث ععل عس اا هععل اقسعععععععععععععععرات   ععل ا و الاج، ةااةعةث ععل مي:  هععل يلالاج ااة ععأةر،  هععل معععأبنععل  .5

 اقتوأق،  هل ااةعأبنل ةااع إ و بأاعيسإن م  ااوحاا  افلالالل مي ااو الاج.
 اا كوم ل.ااةشألاأل مي مراينل اان كل ااعيظ ةي ا و الاج، بأقسعيأل يام ااااإل افلاشألل فعألج ه ك ل اااةائر  .6
 مراينل منأم ااوحاا  افلالالل مي ااو الاج. .7
 معأبنل ته إن مين  أ  اانةل مي ااو الاج بةأ مي ذاك مين  ل/ لاإل يلالاج ااةنرمل. .8
 شراف ع م توة و ةمراينل ةتبس م ييرايا  اانةل ااةا ألالل مي ااو الاج.اف .9

 ق أ  لاضأ مع  ي اا امل. .10
اارئ سعععععععععع ل مي ااو الاج، مس حإث ترمإزقأ، ةااع كا مس اسععععععععععع اام لا عأم تيظ و عة  ل ضععععععععععبم ةةدععععععععععاالا ااو أئن  .11

 اا بم، ةمس ةيول لاحاث تس ل مس أل ة   ل ارل ااةوييإس ااةنيإإس.
ااع كا مس ته إن مين  أ  اانةل ااةعن  ل بعةإز اؤلاي ااةؤسعععععععععسعععععععععي، ةةعاال ااع ألالر بشععععععععع تنأ ةلامننأ ا ةري   .12

 ااة عص.
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 اعيسإن م  ااوحاا  افلالالل مي ااو الاج. يعاال لاإل  امأ  ااو الاج بأ .13
 مست ةتو إن ييرايا  عةل ااو الاج بشكل ما ألال ةمن تةوذ  مست افيرايا  ااةنعةا انذه ااغأيل. .14
 يعألج قياسل ييرايا  اانةل ااعشغإ  ل مي ااو لااج. .15

 
 

 خامساً: قسم المتابعة والتقييم، ويتولى المهام التالية:
معأبنل ةت إ و م يم ع م اايعأئج ةمن ااااإل افلاشعععألل ااةنعةا انذه ااةنةل بةأ  م سعععسعععل ييرايا  توعععة و تظأم .1

 مي ذاك تن  ل بهأ أ  مؤشرا  ق أ  اؤلاي.
ةضعع  مؤشععرا  ق أ  اؤلاي ةية  ق و اؤسععأ  ا ةؤشععرا  ةااق و ااةسعععنامل، بأاعيسععإن م  ااوحاا  ااعيظ ة ل  .2

 مي ااو الاج.
ةؤشعععععععععععرا  ةااق و ااةسععععععععععععنامل، ةةعاال ت ألالر ااةعأبنل بذاك ةلامننأ ا ةري  معأبنل اايعأئج ةمن ق و اؤسعععععععععععأ  ا  .3

 ااة عص مي ااو الاج بشكل ميعظو بغرض تو  ت اقت رامأ  ةتنزلز مواةس اا وج.
ت إ و ماى ت  إن اؤقااف اقسعععععععععععععععرات   ل ا و الاج بشععععععععععععععكل مرح ي، ةةعاال ت ألالر ااع إ و بذاك ةلامننأ ا ةري   .4

 ااة عص مي ااو الاج.
عأبنل ضععععععععععععععبأط الاتبأط ااةعأبنل ةااع إ و مي ااو الاج فل أق افت أ ا  بشععععععععععععععكل شععععععععععععععنرل ع ر تظأم افت أ ا  م .5

 افارعرةتي.
 ااةشألاأل مي ت إ و اا رامج ةااةشألال  ااةييذج مي ااو الاج ةق أ  لا رقأ ةاتنكأسنأ ع م اا امل ااة امل ا ةواةس. .6
 أبنل ةااع إ و لا ل ة ألا  ااو الاج.ااعيسإن م  ااوحاا  ةافلالاا  ذا  اانا ل بأاةع .7
 لام  ااع ألالر ةااعود أ  اا أدل بيعأئج ااةعأبنل ةااع إ و ع م ية   ااةسعولأ . .8
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .9
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تسععنم ااةايرلل اام ابرا  لةلا ااو الاج ةتوضعع ت لةلاقأ ةااعنرلف بأقتشععهل ةااينأا أ  ةاا امأ  ااعي ت امنأ ةاقعا        
عس ات أ اتنأ ةتهولر اانا ل م  م ع ل م أ  اا امل ةااشرأأي ع ر ااعوادل ااةسعةر ةتنزلز اانا ل م  ةسأئل اقعام 

ذاك مس  اق اعاال اسعععععععرات   ل اعام ل . ة إس ااةواةيإس أولا بناف تنزلز ااث ل بإينااة ع يل ةتينإل ااعوادععععععل م  اا ةن
تيسعع و م  ااربلل اا كوم ل ةاقشععراف ع م ته   نأ ةت ايثنأ ةتهولر ةت ايث  يوا  اقتوععأق ااةبأشععرج ةغإر ااةبأشععرج م  

ولا ااةسععععناف. ااةشعععألاأل مي ته إن منأيإر ااة عةني ةم  ااشعععرأأي ةم أ  اا ةن ااةعيأع إس ع م موا   ةةسعععأئم اقعام
 ااعةإز ااةؤسسي.

 ( أقسام، هي:4وتضم المديرية )

 :، ويتولى المهام التاليةأولًا: قسم الإعلام
 تغه ل تشأةأ  ةمنأا أ  ااو الاج مس  اق توولرقأ ةتشرقأ بنا اا ووق ع م ااةوام أ  ااا مل.  .1

 ااو الاج ةتشأةأتنأ ة امأتنأ . بألا عس عام ةمراينل أأمل ااعورل أ  ةاؤاس .2

 عام.ترتإب ا أيا  ااو لر ةاؤمإس اانأم م  لاينزج اف .3

ي و أأمل ااة أق  ااعي تعهرا ؤ بألا ااو الاج  اال م ل يوميمأ  ااوالالج مي ااو ل ةااة ا  ةةعمعأبنل ااةن و  .4

 ة ااةواض   ااعي ت   ضةس اقعةأمأتنأ.لا

 ام ااةايرلأ  ااةني ل ا عنأمل مننأ.الالج مي ااو ل يسع سألاا  ااو ت ولل أأمل اا  أيأ ةاف .5

ي ااو الاج بأاعسيإن م  اايأةن قو م رلأ  اانةل ما  أيا  م  ااةؤسسأ  ااو ف ل ةافعام ل فةاعنو ع م لا ع ا ا .6

 عامي.اف

مج عةل عام ل ةت ل ااوولاج ااواض ل ةااةوضوه ل عس براا ةؤتةرا  ااو ف ل ةااع ةنأ  اف عاال ةااعرتإباف .7

 ةتشأةأ  ااو الاج ةمأ يع  ن مإنأ مس تهولاا  ةات أ ا .

ي أب ل ااين  ل انةل ااو الاج أ ا ق أم بعغه أ  تنكس ااوولاج افعام ةتنإ ل ااظرةف انتينإل اانا أ  م  ةسأئل اف .8

 ةمسأعاتنأ مي ترولس لالال عأم مسأعا ا  أيأ عةل ااو الاج اا سأسل.
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 الاج ةعرضنأ بأاوسأئل ااعنرلف ل ااةائةل بأاعنأة  م  ااةايرلل/ااوحاج ااةني ل عاال ااةه وعأ  ااةع وول بأاو ي  .9

لالالل ذا  اانا ل بكل م عوى عريواوي أ ااةن ومأ  ةااوحاا  افبأاس أسأ  ةااعهولر ااةؤسسي ةااوحاج ااةني ل ب

 ا ةه وعأ 

ارعرةتي بأاعنأة  م  ااوحاج ةو   افم االالالل مي ااو الاج اع ايث اا  أتأ  ع ااعيسإن م  أأمل ااوحاا  اف .10

 ااةني ل بعريواوي أ ااةن ومأ .

 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.  .11

 

 ثانياً: قسم العلاقات العامة، ويتولى المهام التالية:
ااا مل ةت  إر ااع  إر ا ياةا  ةااةؤتةرا  ةةلاش اانةل ةاقيعةأعأ  ااةعن  ل بأعةأق ااو الاج ةاعاال ااع نإزا   .1

 ااةو   ةااع كا مس تومر أأمل اا وا م ااةه و ل.

ااعيسإن م  مايرلل ااعهولر ااةؤسسي اع نإز ةت ايث عرض ت ايةي بأا غعإس اانر  ل ةاقت  إزلل عس ة الاج ااعية ل  .2

اارسأال ةاققااف اقيعةأه ل ةذاك بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااة ع يل يشعةل ع م اان كل ااعيظ ةي ا و الاج ةااربلل ة 

 ةمنأم ااةايرلأ  ةااوحاا  ااة ع يل انرضه عيا ااه ب امأم ااومول اازائرج اعنرلينو باةلا ااو الاج ةمنأمنأ.

سعقبأق ااومول اارسة ل اييألا ةعةل ااعسنإا  ااا مل فعاال  ت شإرا  ااا وق ةايراي اا  و ا  مي ااانةل ع م ي  .3

 ألاج بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل.ةت مإس احع أيأتنو  اق معرج اازل

شإرا  ااا وق  ةح و ا  ااسير عاال ت وييي ااو الاج مي منأم لاسة ل مس حإث ي يرايا  اا أدل بسير ممعأبنل اف .4

  أمل بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل.ةاف

 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .5

 لمهام التالية:ثالثا: قسم المسؤولية المجتمعية، ويتولى ا
 اوا أ  مي  سو ااةسؤةا ل ااة عةا ل .ةاا رامج ة افحع أيأ  ة اؤ اا هم ةض  .1
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 .ااة عةا ل ااةسؤةا ل ةااشرأأ  مي م أق ت ايو ااةؤسسأ  م  ةشراكأ  اتيأق أ  ع ا .2
 ةع م ااةة رل مي ا ةسأعاج ااةسع  ل ا ي ل مريا ل لاك ر تةثل ةااعي ااو الاج ميعيني ب أتأ  ا أعاج اؤمثل سعغاقاف .3

 ااشرأأ  ايشأةأ  شيأط ل ة كل اانألق ااعو ل  ت و اعس إرقأ ةذاك ااةةكيل ااة أق  أأمل ةمي ااةسعولأ  كأمل
 .ااةسع  ل ااي أ  انذه ةرحنأ سإعو ااعي

 .ااة عةا ل ااةسؤةا ل ةمبأللاا  عة  أ  ارأمل اا وأةل مبألر ته إن .4
 .اقيعةأه ل اانااال ا و الاج ا ةأ  ااةيوأ  ااةسؤةا ل ااة عةا ل ع مة  اا وأةل مبألر تشر .5
 .اةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسيا .6

 
 ويتولى المهام التالية:رابعاً: قسم التوعية والتثقيف المجتمعي، 

 .المعنية والمديريات الجهات مع بالتعاون اللازمة التوعية برامج لتنفيذ الخططعداد إ .1

 الوحدات بالتعاون مع الوزارة عمل مجالات كافة في ومتطلباتها الوزارة تقدمها التي بالخدمات التوعية علىالعمل  .2

 اختصاصه. حسب كل المعنية الإدارية

 مع الوحدات بالتعاون وتقويمها تنفيذها ومتابعة الموجهة التوعوية والتنفيذ للجلسات والإعداد التخطيط العمل على .3

 الوزارة أنشطة من لتصبح ماستها على والعمل وتقييمها العلاقة تنفيذها ذات الخارجية والجهات الداخلية الإدارية

 . الأساسية

 اتفاقيات. وفق شركاتها، مع بالتعاون الوزارة تنفذها التي التوعوية الفعاليات تنسيق العمل على .4

 .معها التعامل وكيفية منها الوقاية وطرق وأسبابها، العامة الاجتماعية بالمشكلات التوعية على العمل .5

 والمعوقين. والأحداث والطفولة بالأسرة العلاقة ذات الاجتماعية القضايا بكافة التوعية على العمل .6

 والمعلومات نقل رفة من لتمكينهم كفاءتهم لرفع والتدريب البرامج من والمتفقات المثقفين احتياجات بتحديد يساهم .7

 المجتمع التنمية مراكز في ومقدمي الخدمة البشرية الموارد مديرية مع بالتعاون الأمثل بالشكل المحلية المجتمعات

 المحلي.

 .العمل لإجراءات الناظمة والقرارات التعاميم نشر من يتأكد .8

 الاشراف على مكتبة الوزارة . .9

 .ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي .10
 

 

 مديرية الأسرة والطفولة
 

 لمديرية الأسرة والطفولةالهيكل التنظيمي 
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 مديرية الأسرة والطفولة:

مساعد الأمين العام لشؤون 
الحماية والرعاية

مديرية الأسرة 
والطفولة

قسم دور حماية 
ورعاية الطفولة

قسم الرعاية 
اللاحقة

قسم الرعاية 
الأسرية البديلة

قسم رعاية كبار 
السن والهائمين

قسم الحضانات
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ب ةأيل ةلاعأيل اؤةيأق ااة عأيإس ا  ةأيل ةاارعأيل ةت مإس مسعععععععععععععععوى ح أج قئن ي  ي احع أيأتنو ااةايرلل  تنيم      

اارعأيل اؤسععععععرلل اا اي ل ااعي اايةأئ ل ةااييسعععععع ل ةااعر ولل ت ق  أا ا ةوعععععع  ل ااي عععععع م انو مس  اق اارعأيل افيوائ ل لاة 
ت  ي احع أيأ  اؤسعععر ااغإر  أللاج ع م افت أة ة ييس ااو ت ت  ي حأيل اؤةيأق ااة عأيإس ا رعأيل اؤسعععرلل ةح نو 
بأاا ا مي بإ ل رميل. أةأ تنيم ااةايرلل بأاة أمظل ع م أرامل أبألا ااسععععععععععععععس مةس ي عأيو  ا  امأ  اقيعةأه ل 

مس  اق حسعععععععأة لاعأيل ااةسعععععععيإس اغأيأ  تييإذ برامج تنيم بنذه ااي ل، أةأ تنيم ااةايرلل باةلا  افيوائ ل ةافيعةأه ل
  ( أقسام هي:5وتضم المديرية ) اا  أتأ  ةتهولر برامج ااهيوال ااةبكرج.

 أولًا: قسم الحضانات، ويتولى المهام التالية:
 

 مي لةلا اا  أتأ . افشراف ع م عة  ل ضبم يولج منأيإر اععةأل اا امأ  ااة امل .1
 افشراف ع م توه ل اا امأ  ااة امل الأةيأق ااةيعينإس مي لةلا اا  أتل. .2
 ااةسأقةل مي تهولر ااعشرلنأ  ااةعن  ل باةلا اا  أتأ . .3
ااةسععععععععععععععأقةل مي يعاال اؤلال افلاشععععععععععععععأليل ةااةيأقج ااعالال  ل ةااعر ولل اا أدععععععععععععععل بأؤةيأق ااةيعينإس مي لةلا  .4

 ج ةمر  أ  لةلا اا  أتل ةت قإ نس. اا  أتل، اةسأعاج يلالا 
 معأبنه عةل لةلا اا  أتأ  ةافشراف ع إنأ ةتويإننأ حسب ااعشرلنأ  اايأمذج. .5
 افشراف ع م عة  ل ت إ و لالاي لةلا اا  أتأ  ةلام  ااع ألالر بش تنأ ا ةري  ااة عص. .6
ع أبل لةلا اا  ععععععععأتأ  اع ايو ااةشععععععععألاأل مي تييإذ  هل باائل افيواي اا أدععععععععل بأؤةيأق ذةل افعأ ل مس  اق اسعععععععع .7

 اا امأ  انذه ااي ل بأاعيسإن م  ةحاج باائل افيواي ةااامج مي ااو الاج.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .8

 
 ثانياً: قسم رعاية كبار السن والهائمين، ويتولى المهام التالية:  

 
 معأبنل لاعةأق ا يل حسأة لاعأيل ااةسيإس. .1
 لاعةأق لةلا لاعأيل أبألا ااسس.افشراف ع م  .2
 افشراف ع م اؤتايل ااينألالل اا أدل بكبألا ااسس. .3
 افشراف ع م عة  ل ضبم يولج منأيإر اععةأل اا امأ  ااة امل مي لةلا لاعأيل أبألا ااسس. .4
 افشراف ع م ته إن ااعا ا  ااييس ل اقيعةأه ل مي لةلا لاعأيل أبألا ااسس. .5
 ااعشرلنأ  اا أدل بي ل أبألا ااسس.ااةشألاأل مي مراينل ةتهولر  .6
 تو إن ااةن ومأ  ةاا  أتأ  اا أدل بأاةسيإس. .7
 ا عرال اا رامج ااةيأسبل ااعي تسنو مي تهولر اا امأ  ااة امل اربألا ااسس.  .8
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افشراف ع م عة  ل شراي اا امأ  ا ةسيإس غإر ااة عالالس ااة عأيإس ا رعأيل افيوائ ل بأاعيسإن م  اا نأ  ذا   .9
 عوأق.اق 

 ااعيسإن م  اا نأ  ذا  اانا ل اع ايو  امأ  اا ةأيل ةاارعأيل الأش أق اانأئةإس. .10
 ضبم يولج منأيإر اععةأل اا امأ  اقيعةأه ل ااةعن  ل لةلا أبألا ااسس. .11
افشععراف ع م لاعةأق اؤ وععأئإإس اقيعةأعإإس ةااييسععإإس مي ته إن ااعا ا  ااييسعع ل اقيعةأه ل مي لةلا لاعأيل  .12

 ااسس.كبألا 
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .13

 
 ، ويتولى المهام التالية:ثالثاً: قسـم الرعاية الأسرية البديلة

 

 اقشراف ع م تييإذ اقيرايا  ااةعن  ل بأارعأيل اقسرلل اا اي ل الأةيأق مأ ال ااسيا اؤسرل. .1
 اقشراف ع م عة  أ  يلمأ  ااهيل ااة رةم مس اارعأيل اؤسرلل ااه  ا ل مي لاسرج ة  ا ل.  .2
 افشراف ع م ت ايو افلاشأل اؤسرل الأسر ااراه ل بأاعيسإن ةااعنأة  م  اا نأ  ااةني ل بأاعوي ه ةافلاشأل. .3
 ة اا اي ل. الالاج عة  ل معأبنل لاةضأك اؤةيأق ااذيس يعو احع أتنو مي لاسرقو اا أضيل لا .4
ضعععةأ  تييإذ لاقااف برتأمج اقسعععر ااراه ل اا اي ل ةم ع ل اشعععكأق اارعأيل اا اي ل بعومإر لاسعععر لااه ل باي ل الأةيأق  .5

 مأ ال ااسيا اؤسرل.
 ا ع ألا يةا أ  شرلكل تع  ن مإنأ شرةط ااةريا ل ااةيووق ع إنأ مي س ل اا ةا أ . .6
 ةلاق إعنأ قسعام ةيل ةلاعأيعه. معأبنل ييرايا  ت إ و اؤسر ااراه ل اا اي ل .7
 معأبنل ييرايا  ت إ و اؤةيأق ةترش  نو ا رتأمج ااامج اؤسرل أل حسب م يه اقيعةأعي. .8
ااةشععألاأل مي تهولر را أ  ضععةأ  يولج برتأمج اارعأيل اقسععرلل اا اي ل توعأا ةأةأا ب ة   مراح ه ةلايزائه بأاعيسععإن  .9

 ا .م  اا نأ  ااةني ل ةمرلن اانةل بأاةإا
ااةشعععألاأل مي ت ايا احع أيأ  م سعععسعععل ةتوسععع   برتأمج اارعأيل اقسعععرلل اا اي ل بأاعنأة  م  ااشعععرأأي بةأ مي ذاك  .10

ااة  س اا  عععععععععععععععأئي ةاا  عععععععععععععععأج ةم أكو اؤحااث ةمايرلل اؤمس اانأم ةاا هأك ااعهوعي ةاا هأك اا أق، ةذاك 
 م  ااةايرلأ  ااةني ل مي ااو الاج.          بةويب تشرلنأ  لاة مذأرا  تيأقو حسب م ع م اا أق، بأاعيسإن 

 معأبنل ةت إ و ييرايا  تا ا   امل اارعأيل اؤسرلل اا اي ل. .11
 افشراف ع م لاعةأق اؤ وأئإإس اقيعةأعإإس ةااييسإإس اانأم إس مي برامج اؤسر ااراه ل اا اي ل. .12
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .13

 
 
 

 ، ويتولى المهام التالية:ية اللاحقةرابعاُ: قسـم الرعا
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 ت ايو  امأ  افلاشأل ااييسي ةاقيعةأعي ا  ألايإس مس مؤسسأ  اارعأيل ااعأبنل او الاج ااعية ل اقيعةأه ل. .1
اقشعراف ةاانةل ع م اعاال برامج تنإ ل لابيأي ااةؤسعسعأ  ااةعو   ت رينو يام اقتع أق ااسع س ةااةر  اام نو  .2

 مي ااة عة  ااة  ي.
اقشعععراف ةاانةل ع م اعاال برامج ااامج اقيعةأعي ا  ألايإس مس ابيأي ااةؤسعععسعععأ  ةمعأبنل تييإذقأ ةت ولةنأ  .3

 بأاعنأة  م  ااةؤسسأ  اا ألايإس مينأ ةااةؤسسل ااة ع  إس بنأ 
 ااعيسإن اعومإر ةلاش عةل اعالالب  رل ي مؤسسأ  اارعأيل ااعأبنل او الاج ااعية ل اقيعةأه ل. .4
يو ااةسعععععععععأعاا  ااةأا ل ااي ايل ةاانإي ل ا ظرةف ااهألائل ةاازةا  ا  ألايإس حسعععععععععب اا أيل ةمن ااعيسعععععععععإن اع ا .5

 ااعن  ةأ  اايأيةل انأ مي ااو الاج 
 ااعيسإن اع مإس ااةسكس ا ة عأيإس اه ا  ألايإس مس ااةؤسسأ  ةمن ااعن  ةأ  اايأيةل ةااةنعةاج. .6
 أ  اارسة ل ةاؤق  ل.ااعيسإن اعومإر مرق عةل بأاعنأة  ةااشراكل م  اا ن .7
 ااعيسإن اةسأعاج  رل و مؤسسأ  اارعأيل قسعرةأق للااسعنو اؤكألية ل ةااةني ل. .8
 ااعيسإن اعومإر ااع مإس ااو ي ا  ألايإس مس مؤسسأ  اارعأيل ااعأبنل او الاج ااعية ل اقيعةأه ل. .9
لايل ت ايو اا امأ  ااةعومرج  ااعيسعععععععععععععإن ا عنأ ا ةااعشعععععععععععععألاك م  قإ أ  ااة عة  ااةاتي ةاا ةا أ  اا إرلل مس .10

 ااينو ا رل ي مؤسسأ  اارعأيل ااعأبنل او الاج ااعية ل اقيعةأه ل.
اقشعععععراف ةاانةل ع م تسعععععنإل ةت سعععععإر منأم  رل ي مؤسعععععسعععععأ  اارعأيل ااعأبنل او الاج ااعية ل اقيعةأه ل مي  .11

 اااةائر اا كوم ل ةاا أدل.
 مايرلل تنزلز افتعأي ل مي ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل. ااةسأقةل مي ت مإس مشألال  يتعأي ل بأاعيسإن م  .12
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .13

 

 ، ويتولى المهام التالية:خامسا: قسـم دور حماية ورعاية الطفولة
 افشراف ع م لاعةأق لةلا لاعأيل ااهيوال افيوائ ل. .1
 افيوائ ل ة رةينو مينأ.افشراف ع م عة  ل ايااك اؤةيأق مي لةلا لاعأيل ااهيوال  .2
اقشععععععععععععععراف ةاانةل ع م اعاال برامج تنإ ل اؤةيأق مي لةلا اا ةأيل ةاارعأيل افيوائ ل ااةعو   ت رينو يام اقتع أق  .3

 ااس س ةااةر  اام نو مي ااة عة  ااة  ي.
ذاك ته إن مين  ل يلالاج افشعععراف ع م ته إن ااعا ا  ااييسععع ل اقيعةأه ل مي لةلا لاعأيل ااهيوال افيوائ ل بةأ مي  .4

 اا أال.
ألاأل مي تييإذ  هل باائل افيواي اا أدعععععل بأؤةيأق ااة عأيإس ا  ةأيل ةاارعأيل مس م ل ذةل اقعأ ل بأاعيسعععععإن شعععععااة .5

 م  مايرلل باائل افيواي ةشؤة  اقش أق ذةل اقعأ ل.
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 أق ااة عأيإس ا  ةأيل ةاارعأيل.ااعيسإن م  اا نأ  ااةني ل اع ايو اا امأ  ةااةسأعاا  اا أتوت ل الأةي .6
 ضبم يولج منأيإر اععةأل اا امأ  ااة امل مي لةلا ةمؤسسأ  حةأيل ةلاعأيل ااهيوال. .7
 افشراف ع م لاعةأق اؤ وأئإإس اقيعةأعإإس مي لةلا ةمؤسسأ  حةأيل ةلاعأيل ااهيوال. .8
 لالاج عة  ل تر  ص لةلا لاعأيل ااهيوال اقيوائ ل.ي .9

 ااعةإز ااةؤسسي. ااةشألاأل مي ته إن منأيإر .10
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 مديرية الأحداث والحماية

تنيم ااةايرلل ب ةأيل اؤحااث ااوا نإس مي تزاك م  اا أتو  مس ااةشعععععععكا  ةااسععععععع   أ  اقيعةأه ل ااعي لال  يام         
م أايعنو، ةتومإر بإ ل سعععععععع  ةل ت ام اا امأ  ااةعرأم ل فعألج ت قإ نو ةةلمأينو مي ااة عة ، أةأ تنيم بةسععععععععأتاج اؤسععععععععر 

، ةاانةل م  حةأيل ااة يي ااةع رلالس مس يرائو اقت ألا بأابشرأعي ةتنةل ع م ض أيأ اانيل ااة يي ع م اايوك اقيعة
لاسر ااس يأي ا ةأيعنو مس اه ألا ااس   ل ةغ أة عأئل اؤسرج. أةأ تنةل ع م حةأيل ااةرلاج ض  ل اانيل بإي أل اا امأ  

ااةنييأ  ةاايع أ   رل أ  لةلا اارعأيل، ةمراقبل ااةعرأم ه انأ ةةعاال ةتييإذ برامج اارعأيل اااح ل ةاا  أج ااةسعععع  ل ا يسعععأي 
 ( أقسام هي:5وتضم المديرية )س وك اؤحااث. ةت ايو  امأ  اارعأيل ةااع قإل انو.

 
 أولًا: قســم دور تربية وتأهيل الأحداث، ويتولى المهام التالية:

 افشراف ع م لةلا تر  ل ةت قإل اؤحااث. .1
 تر  ل ةت قإل اؤحااث.ضبم يولج اا امأ  ااة امل مي لةلا  .2
 ااةشألاأل مي مراينل ةتهولر ااعشرلنأ  مي م أق لاعأيل ةت قإل اؤحااث. .3
افشععععععععععراف ع م تومإر اا إ ل ااسعععععععععع  ةل ارعأيل اؤحااث مس  اق ت ايو اا رامج ااةعرأم ل )ااييسعععععععععع ل، ااعر ولل،  .4

 ااعن  ة ل، اقيعةأه ل، ااع قإ  ل(. 
 ن  ل الأحااث لا ل ة ألا  لةلا ااعر  ل ةااع قإل.افشراف ع م تييإذ اؤتشهل ااامي .5
 تييإذ برامج يعألج ت قإل اؤحااث ضةس بإ أتنو اؤسرلل ااه  ا ل ةلم نو مي ااة عة . .6
 افشراف ع م تييإذ برامج ااع قإل ااةنيي )ااي ألاج، اا االج، د أتل اؤينزج اا  ولل...ااخ(. .7
 الأحااث مس  اق ااشرأأي. افشراف ع م ت ايو  امأ  ااةسأعاج اا أتوت ل .8
 افشراف ع م يعاال برامج اارعأيل اااح ل لا ل اااةلا. .9
مي توه ل ااة عة  ةلاسعععععععععر اؤحااث بهرا ااعنأمل م  اؤحااث بأاعنأة  م  اا نأ  ذا  اانا ل  ااةشعععععععععألاأل .10

 ةااشرأأي.
 افشراف ع م تو إن أأمل ااع ألالر ةااةن ومأ  ةاا  أتأ  اا أدل بنةل اا سو. .11
 ةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.اا .12

 
 

 
 ثانياً: قسـم الحماية من العنف الأسري وضحايا الإتجار بالبشر، ويتولى المهام التالية:

 ضبم يولج اا امأ  ااة امل مي لةلا ااومأا اؤسرل ةلةلا اايسأي ااةنرضأ  ا  هر ةض أيأ افت ألا بأابشر. .1
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ااعي ت وم بنأ مكأتب اا امل اقيعةأه ل مي حةأيل اقسعععععععرج ةمعأبنعنأ ةةت أذ افشعععععععراف ع م يعاال للااسعععععععأ  اا أال  .2
 افيراي ااةيأسب ع إنأ.

افشعععععععراف ع م تومإر اا إ ل ااسععععععع  ةل ارعأيل اايع أ  ااة عأيأ  ا  ةأيل ةاارعأيل مس  اق ت ايو اا رامج ااةعرأم ل:  .3
 ةااع قإ  ل.ااييس ل، ةااعر ولل، ةااعن  ة ل، ةاقيعةأه ل، 

 اقشراف ع م تييإذ برامج يعألج ت قإل اايع أ  ضةس بإ أتنو اؤسرلل ااه  ا ل ةلم نو مي ااة عة . .4
افشعععراف ع م ت ايو اا امأ  اؤسعععأسععع ل افيوائ ل )ةنأم، شعععراة، ترط ه، ةمابس( ا يع أ  ةاايسعععأي مي لةلا اارعأيل  .5

 ر.  ةااومأا اقسرل يضأمل اام لةلا ض أيأ اقت ألا بأابش
اقشعععععععراف ع م ت ايو اا امأ  ااةعرأم ل ارعأيل ةحةأيل اايسعععععععأي ااةنييأ  ةضععععععع أيأ افت ألا بأابشعععععععر ا إس ت سععععععس  .6

 يرةمنس اؤسرلل. 
ااةشععععععععععألاأل مي توععععععععععة و اا رامج اايرليل ةاا ةأه ل اانألمل اعةكإس ااةرلاج ااةنييل ايعةأه أا ة أتوت أا ةدعععععععععع  أا ةمني أا  .7

 ااةني ل. ةتييإذقأ بأاعنأة  م  اا نأ 
افشععععععععراف ع م مكأتب اا امل اقيعةأه ل ااى ا سععععععععأم يلالاج حةأيل اقسععععععععرج اةعأبنل حأق  اانيل اؤسععععععععرل ةت ايو  .8

 اارعأيل اااح ل ا يسأي ااةنييأ . 
 افشراف ع م عة  ل ااعيسإن اع ايو اااعو ااييسي، ةاقيعةأعي، ةاق عوألل الأسر ةاؤمرال ض أيأ اانيل.  .9

يإذ برامج اانةل ااةنعةاج مس   ل )ا يل لةلا اقيواي( ةمعأبنل تييإذقأ ةت إ ةنأ ةمن ااسعععععععععع أسععععععععععل افشععععععععععراف ع م تي .10
 اانأمل ااةنعةاج اذاك.

افشعععععععععراف ع م ت مإس اا ةأيل ةافيواي ااةؤ ت ا ة يي ع إنو ةااةع عععععععععرلا ا إس حل مشعععععععععك عه لاة يعألته يام ب اه  .11
 اؤد ي لاة لال ب ا ي عألاه ةلوامن ع م اسعقبأاه.

شععععععراف ع م ت ايو اارعأيل اقيعةأه ل ةاا امأ  ااةا شعععععع ل ةااييسعععععع ل ةااوعععععع  ل ةافلاشععععععأليل ةااث أط ل ةاا أتوت ل اف .12
 ااا مل ا ة يي ع  ه لاة ااةع رلا.

افشعععععراف ع م تومإر برامج ااعالالب ةااع قإل ةااعنأمي اا سعععععال ةااييسعععععي ةااعوه ل ةااوععععع ل ةافلاشعععععأل ةااةسعععععأعاج  .13
 ي ع  ه ااةع رلا مس افت ألا بأابشر.اا أتوت ل اةسأعاج ااة ي

افشراف ع م ااعيسإن ا ة  ااةن ومأ  ااةعن  ل بأاة يي ع إنو ةااةع رلا مس اقت ألا بأابشر بةأ مي ذاك تألالخ  .14
 ااا وق يام اااالا ةاا رة  مينأ.

توعععأق ةة ب ااعيسعععإن اع مإس ااةن ومأ  ااا مل ا ة يي ع إنو ةااةع عععرلالس مس افت ألا بأابشعععر ةتةكإينو مس اق .15
 اقسعنأتل بةةث ي لاة  يأدل اااةق ااعي ي ةا  ييسإعنةأ.

افشعععراف ع م تومإر مرق عةل ميأسعععبل ا ة يي ع إنو ةااةع عععرلا مس  اق برامج ااعشعععغإل ةااةشعععألال  ااوعععغإرج  .16
 لا ل اااالا حسب افمكأتأ  ااةعأحل.

  يي ع إنو ةااةع رلا ااذيس تسع   نةأ اااالا.افشراف ع م ت مإس ااة كل ةااة بس ااةيأسب ةاا امأ  ااةسأتاج ا ة .17
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يشععععععععرف ةلعأب  تنزلز ااوعي ااة عةني اةشععععععععك ل افت ألا بأابشععععععععر مس  اق ااة أضععععععععرا  ةااياةا  ةةلاش اانةل  .18
 ااة عول.

 ااةشألاأل مي تينإل افةألا ااوةيي اةكأم ل اقت ألا بأابشر. .19
 مس ض أيأ افت ألا بأابشر ةتو   نأ. لادا افحوأئ أ  ااشنرلل ةااسيولل ا ة يي ع إنو ةااةع رلالس  .20
افشعععععععععراف ااييي ع م لاعةأق اؤ وعععععععععأئإإس اقيعةأعإإس ةااييسعععععععععإإس ااة   إس مي لةلا ااومأا اقسعععععععععرل ةاايسعععععععععأي  .21

 ااةنرضأ  ا  هر ض أيأ افت ألا بأابشر.
 افشراف ع م تييإذ برامج تييإذ ااعاابإر ااة   ل ب رالا تسولل اايزاك ا  أيأ اانيل اؤسرل. .22
 ةعأبنل م  ااةايرلأ  ااةإاات ل اعر  ص لةلا حةأيل اايسأي ااةنييأ .اا .23
ااةشععألاأل مي تهولر ااعشععرلنأ  ةااسعع أسععأ  ةاؤلال افيرائ ل ط ةأ ي ص حةأيل اايسععأي ةاؤةيأق ةضعع أيأ اقت ألا  .24

 بأابشر.
 افشراف ع م تر  ص لةلا حةأيل اايسأي ااةنييأ . .25
 ااةؤسسي.ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز  .26

 

 ويتولى المهام التالية:ثالثاً: قسم الخدمات الاجتماعية، 
افشعععععراف ااييي ع م لاعةأق اؤ وعععععأئإإس اقيعةأعإإس ااة   إس مي مراكز افدعععععال ةااع قإل ااعأبنل اةايرلل  .1

 اؤمس اانأم.
نل سإر ت  إن اا امأ  افشراف ع م يعاال ااالااسل اقيعةأه ل اايرليل ايزقي مراكز افدال ةااع قإل ةمعأب .2

 ا يزقي ةلاسرقو ةلادا اقحوأئ أ  بشكل لةلال.
 ااةشألاأل مي ع ا م أضرا  توه ل ايزقي مراكز افدال ةااع قإل. .3
 افشراف ع م برتأمج تنإ ل تزقي مراكز افدال ةااع قإل ايعةأه أ ةتيس أ عيا ل وانو ةعيا  رةينو مينأ. .4
ةاقيواي ااةؤ ت ؤةيأق ااةيعينإس مس  امأ  لالا اؤمل ارعأيل لاةيأق اايزلا  شععععراف ع م ت مإس اا ةأيل اف .5

 مي مراكز ادال ةت قإل اايسأي.
 شراف ع م تسنإل توادل مع  ي اا امأ  مي ااو الاج م  ذةلنو اايزقي مي مراكز افدال ةااع قإل.اف .6
 بنةل اا سو. افشراف ع م تو إن أأمل ااع ألالر ةااةن ومأ  ةاا  أتأ  اا أدل .7
 ااةشألاأل مي اعاال اا هم اقسعرات   ل ةاا  أ  اايي ل ةمراينل ةتهولر ااعشرلنأ  اايأيةل انةل اا سو. .8
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .9
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 ويتولى المهام التالية:رابعاً: قسم مكافحة عمل الأطفال، 
ةيأق بأاعيسععععإن م  اا نأ  ذا  اانا ل بةأ ااةعن  ل بنةل اؤااب وث اان ة ل ااةشععععألاأل مي يعاال ااالااسععععأ  ة  .1

 مي ذاك  سو ااس أسأ  ةااالاسأ  مي مايرلل ااس أسأ  ةااعهولر ااةؤسسي مي ااو الاج.
عام مي توععععأق ةافةيأق بأاعيسععععإن م  مايرلل افةا  توه ل ا  ا مس مشععععك ل عةل اؤااةشععععألاأل مي تييإذ ح .2

 ااو الاج.
تشعععععععععهل ااوالالج مي افةألا ااوةيي اةكأم ل عةل اؤةيأق بأاعسعععععععععإن م  اا نأ  ذا  اؤشعععععععععراف ع م تييإذ اف .3

 اانا ل.
 يعاال ااع ألالر ااا مل حوق عةل اؤةيأق بأاعيسإن م  اا نأ  ذا  اانا ل. .4
افشععععععراف ع م تييإذ اا هل اقسعععععععرات   ل ااوةي ل اةكأم ل عةل اؤةيأق بنا دععععععاةلا  رالا ااةوام ل ع إنأ مس  .5

 لائأسل ااو لااي.  ل 
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .6

 

 خامساً: قسم مراقبة السلوك والرعاية اللاحقة للأحداث، ويتولى المهام التالية:
شععععععععععععععراف ةمععععأبنعععل مرا  إس ااسعععععععععععععع وك مي )مكعععأتعععب اا عععامعععل اقيعةعععأه عععل/م عععأكو اؤحعععااث، مكعععأتعععب اا عععامعععل اف .1

اا امل اقيعةأه ل/يلالاج شععععععععععععععرةل اؤحااث، ااةايرلأ  ااةإاات ل / لا سععععععععععععععأم اقيعةأه ل/تظألاا  اؤحااث، مكأتب 
 اؤحااث ةاؤمس ااة عةني(.

 لادا اقحع أيأ  ااعالال  ل اةرا  ي ااس وك ةت قإ نو، ةمعأبنل تييإذ اا رامج ااعالال  ل بأاعيسإن م  اا نأ  ااةني ل. .2
را  ي ااسععععع وك مي مايرلأ  ااةإاا  ةااوحاا  افلالالل شعععععراف ع م يعاال ت ألالر مرا  ي ااسععععع وك ااعي ي وم بنأ ماف .3

 ااعأبنل انأ ةمعأبنعنأ ةات أذ افيراي ااةيأسب ع إنأ.
افشعععععراف ع م تييإذ  هل مراقبل لامأكس ت ةنأ  اؤحااث ةلادعععععا اا أق  اقيعةأه ل ااةنرضعععععه ا  هر ةةضعععع   .4

 اا هم ةاا رامج ااناي ل انو أوتنو عرضل اات راف.
 ا نأ  ذا  اانا ل اع ايو ااةسأعاج اا أتوت ل الأحااث.ااعيسإن م  ا .5
 معأبنل تييإذ  رالاا  ا يل اارعأيل اااح ل ةمعأبنل تييإذه. .6
ااعيسعععإن م  لا سعععأم اارعأيل اااح ل  اؤ رى ةاا نأ  ذا  اانا ل ااعي يةكس لا  تسعععأقو مي ت ايو  امأ  اارعأيل  .7

 اااح ل.
ااح ل ا رل ي لةلا تر  ل ةت قإل اؤحااث ة أاعيسععععععععععععععإن م  اا نأ  ذا  راف ع م تييإذ برتأمج اارعأيل اشععععععععععععععاف .8

 اانا ل.
 .ة أاعيسإن م  اا نأ  ذا  اانا لشراف ع م تييإذ ااعاابإر ااغإر سأابل ا  رلل اف .9
 مراينل تةأذ  ااالااسأ  اقيعةأه ل ةت ألالر مرا  ي ااس وك ةتهولرقأ بأفسعيأل ا عشرلنأ  اايأمذه. .10
 اق عراحأ  اةشألال  تهولا برامج اارعأيل اا اح ل لاة تنايل اا أئو مينأ ةت إ ةنأ ةلام  ااع ألالر اا أدل بذاك.ت ايو  .11
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 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .12
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مديرية بدائل الايواء وشؤون الاشخاص ذوي الاعاقة
 

 الأشخاص ذوي الإعاقةمديرية بدائل الإيواء وشؤون الهيكل التنظيمي ل
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مساعد الأمين العام لشؤون 
الحماية والرعاية

بدائل الإيواء وشؤون ديرية م
الأشخاص ذوي الإعاقة

قسم شؤون المراكز 
والمؤسسات

قسم الدمج
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 :مديرية بدائل الايواء وشؤون الاشخاص ذوي الاعاقة

تنيم ااةايرلل  بإلالاج اؤتشعععععععهل ااةعن  ل بأسعععععععع ااث ةتهولر  امأ  ة رامج باي ل ااةلا افيواي اا كوم ل ةاا أدعععععععل       
ةااعهوه ل، ةااةسععأقةل مي تهولر ةةعاال ميظومل ااعشععرلنأ  ااا مل اذاك، ةتهولر اا الاا  اايي ل ا رواللا اانأم ل اسععع أبل 

افيواي اا كوم ل ةاا أدععععل ااةع وععععوععععل بأؤشعععع أق ذةل افعأ ل مي اؤلال ، ةةضعععع  ااسعععععرات   ل ااوةي ل ا اائل لةلا 
اا هم ااعييإذيل ااوةي ل ا اائل افيواي، ةتهولر منأيإر ااع إ و ةااةعأبنل ا ععععععععععععععةأ  لعو أأمل اؤشعععععععععععععع أق ذةل افعأ ل 

وتضــــم    اارأمل مي ااة عة .ااتع أق يام اا امأ  اقسععععععرلل ةااة عةا ل ا ودععععععوق بأؤشعععععع أق ذةل افعأ ل يام افلمأ
 ( أقسام هي:5المديرية )

 أولًا: قسم التدخل المبكر والمراكز الدامجة، ويتولى المهام التالية:

 م سسل برامج ا عا ل ااةبكر مي أأمل ميأةن ااةة رل. .1
 ااةشألاأل مي اسع ااث ةتهولر ااعشرلنأ  اايأيةل ا رامج ااعا ل ااةبكر. .2
 ااعا ل ااةبكر ةتر  ونأ ةم أا ا عن  ةأ  ااةنةوق بنأ. افشراف ع م يسع ااث برامج .3
 معأبنل برامج ااعا ل ااةبكر مي أأمل ميأةن ااةة رل. .4
 افشراف ع م ااةراكز ااينألالل الأش أق ذةل افعأ ل. .5
 افشراف ع م يعاال اا هم اايرليل الأش أق ذةل افعأ ل مي ااةراكز ااينألالل. .6
 م سسل ااةراكز ااينألالل .7
 ل مي اسع ااث مراكز تنألالل لام ل.ااةشألاأ .8
 ااةشألاأل مي تر  ص ااةراكز ااينألالل اااام ل. .9
 معأبنل عةل ااةراكز ااينألالل اااام ل. .10
ااةشعععععععألاأل مي يعاال اقتيأق أ  ةااعنأة  ةااشعععععععراكل مي م أق شعععععععراي  امأ  ااةوييإس ةااةيعينإس م  اا نأ   .11

 ذا  اانا ل.
 ااةؤسسي.ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز  .12
 
 

 

 ثانياً: قسم الخدمات ومتابعة الحالات، ويتولى المهام التالية:

افشعععراف ع م ت إ و احع أيأ  اؤشععع أق مي  امأ  باائل اقيواي ااةسعععع ا ل ةت ايا احع أيأ  أل مرل مس  .1
اا امأ  ااةسعععععأتاج )عا  ة  ني، عا  ةة يي، تالالب ته ي، تر  ل  أدعععععل، تنايل سععععع وك، ةالاشعععععأل مرلل 

 ةلاسرل(.
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تشععععععععععععععكإل مرا ارأمل ميأةن ااةة رل بأاةشععععععععععععععألاأل م  اا نأ  ااةني ل بةأ مي ذاك اا ةا أ  اع ايو اا امأ   .2
 ااةسأتاج.

 يعاال اتيأق أ  م  اا ةا أ  ةاا نأ  ااةييذج ا رامج اا امأ  ااةسأتاج ةافشراف ع إنأ ةمعأبنعنأ. .3
شعععععععععع أق ذةل افعأ ل ااة ع  إس ااى اا نأ  افشععععععععععراف ع م تومإر لالةا  ةت ي أ  تع ت مراقبل لاةضععععععععععأك اؤ .4

 اا كوم ل ةغإر اا كوم ل ااعي ت ام  امأ  اارعأيل اا اي ل ةااينألالل ةااع قإ  ل الأش أق ذةل افعأ ل.
تةكإس مرا ااةعأبنل ةااعيع ا ةااع إ و ااعأبنل لاة ااةر وععععععععععععععل لاة ااةنعةاج مس ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل لاة ة الاج  .5

و لاة ة الاج ااوععع ل لاة ااة  س اؤع م ا  وا اؤشععع أق ذةل افعأ ل لاة ااةرأز ااوةيي ا  وا ااعر  ل ةااعن  
افتسععععععأ  مس ل وق اا نأ  ااعي ت ام  امأ  اارعأيل اا اي ل ةااينألالل ةااع قإ  ل الأشعععععع أق ذةل افعأ ل مي 

 لال ة ت، ةاقةاك ع م سإر اانةل مإنأ ةع م لاةضأك ااة ع  إس بنأ.
ق ذةل افعأ ل ةلاسعععععرقو مس ااودعععععوق يام ااةشعععععألال  ااوعععععغإرج ةااةشعععععألال  افتعأي ل ة امأ  تةكإس اؤشععععع أ .6

 ديألين اقئعةأ  ااة  ي، ةم أا ا  وابم ةااشرةط ااةنةوق بنأ.
افشعععععراف ع م تومإر برامج اانا  ااه  ني ةاانا  ااوي يي ةافلاشعععععأل ااييسعععععي ةااعالالب ع م منألاا  اا  أج  .7

 ااعي ل ةتنايل ااس وك.ااإوم ل ةمس اا رأل ة 
 عاال ت ألالر لةلالل بذاك.ة ارعرةتي اا أق ب اائل اقيواي ة ل أق ع م اايظأم اقمعأبنل عة  أ  اف .8
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .9

 

 ثالثاً: قسم التهيئة المكانية والترتيبات التيسيرية، ويتولى المهام التالية:

اؤم عععل الأشععع أق ذةل افعأ ل ااةويوليس مي لةلا افيواي )لمج لاسعععرل، ة إو  ااةشعععألاأل مي ت ايا اا ايل  .1
 ه ا مسع ل(.

 افشراف ع م ت إ و احع أيأ  اا اائل مس تسنإا  بإ  ل ةمكأت ل ةااعاابإر ااة سرج. .2
 ااعيسإن ا عنأ ا م  اا ةا أ  ةاا نأ  ااةني ل اعييإذ ااعنايا  ااةه و ل ع م اا إ ل ااةكأت ل.  .3
 شراف ةااةعأبنل ع م عة  ل ااع نإزا  اا إ  ل ةااةكأت ل.اف .4
 ت نإز اا إ أ  اا اي ل مس اؤينزج ةاؤلةا  ااا مل ارل ش ص مس ذةل افعأ ل ةحسب احع أيه ااش وي. .5
اانةل ع م لا  ترو  لةلا اا  ععععأتل ةمراكز ةمؤسععععسععععأ  لاعأيل اؤيعأم ةاؤحااث ةأبألا ااسععععس ةضعععع أيأ اانيل  .6

شععععععع أق ذةل افعأ ل، مس  اق تومإر ااعرتإبأ  ااع سعععععععإرلل ااةن وال ةاؤشعععععععكأق ااة سعععععععرج اؤسعععععععرل لام ل الأ
 ةةمكأت ل ااودوق.

افشععععععععععععععراف ع م تومإر  امأ  ااع قإل اا سععععععععععععععال ةااييسععععععععععععععي ةاقيعةأعي مي ميأةن  رلبل مس لامأكس ي أمل  .7
 اؤش أق ذةل افعأ ل ةلاسرقو، ةت سإر ةدوانو ياإنأ.
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   ل ااتوععععأق ةأسععععب ااع يإا تسعععععناف اا نأ  ةاؤةراف ذا  اانا ل ا ع  إل مس ااةشععععألاأل مي يعاال اسعععععرات .8
حاج ااة أةمل ةتسعععع  م اا ععععوي ع م ااةيأم  ااةريوج مس اا امأ  اا اي ل ةاتنكأسععععنأ ع م موعععع  ل اؤشعععع أق 

 ذةل افعأ ل.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .9

 

 الية:رابعاً: قسم الدمج، ويتولى المهام الت

ااعيسععإن م  اا نأ  ذا  اانا ل ارم  ةعي اانأم إس مي لةلا افيواي بأقسعععرات   ل ااوةي ل ا اائل لةلا افيواي  .1
اا كوم ل ةاا أدعععععل ةااعهوه ل ااةع وعععععوعععععل بأؤشععععع أق ذةل افعأ ل مي اؤلال ، ةاا هل ااعييإذيل ااوةي ل 

 ا اائل افيواي.
ذةل افعأ ل ااة ع  إس مي لةلا افيواي ةةأا ي اا امل ةلاسععععععرقو  يعاال ةتهولر اسعععععععةألاا  ت إ ة ل الأشعععععع أق .2

 ة إ أتنو.
 ااعيسإن م  اا نأ  ذا  اانا ل اعالالب مرلن مالا إس اعه إن اسعةألاا  ااع إ و. .3
حوععععر احع أيأ  أل مرل ةاا ايل ااةيأسععععب اه بأاعيسععععإن م  لا سععععأم ااوحاج ةةلالاج ااةرأز ااةنيي ةمرلن ااع إ و  .4

 اؤع م ا  وا اؤش أق ذةل افعأ ل ةاا نأ  ااشرلكل اؤ رى.  ةلاسرقو ةااة  س
ييراي ت إ و شععععأمل الأشعععع أق ااة ع  إس مي اااةلا )ت إ و الأشعععع أق لاتيسععععنو، ت إ و لاسععععر اؤشعععع أق، ةت إ و  .5

 اا إ أ (.
عةل  هم اتع أا ل اي ل ااةيعي  مس اا إ ل افيوائ ل ع م اا ايل ااةيأسععععععععب بأاعيسععععععععإن م  ااشععععععععرأأي، ةذاك مس  .6

 اق اانةل ع م لمج ااة ع  إس بأاةراكز افيوائ ل ب سعععععععععععععرقو اا إواوي ل ةاتأحه ةدعععععععععععععوانو اةيظومل اا امأ  
 اا اي ل. 

 و تر ول لةلال ع م اؤشعععع أق ذةل افعأ ل ااعيسععععإن م  اا نأ  ااةني ل فيراي أشععععل يسععععال ةتيسععععي ةت إ .7
ااة ع  إس اعععاى اا نعععأ  اا كوم عععل ةغإر اا كوم عععل ااعي ت عععام  عععامعععأ  اارععععأيعععل اا عععاي عععل ةااينعععألالعععل ةااعععع قإ  ععل 

 الأش أق ذةل افعأ ل.
افشععراف ع م تييإذ ييرايا  تنزلز مينوم  امل ااةرامن ااشعع وععي الأشعع أق ذةل افعأ ل ةتشعع    اا نأ   .8

 ع م ته   ه ضةس برام نأ ةتشأةأتنأ. ااعهوه ل
معأبنل ييرايا  ت ععةإس اسعععرات   أ  ة هم مكأم ل ااي ر ةلاعأيل اؤسععرج ةااهيوال ةااةرلاج ةااةسععيإس ةاؤحااث  .9

 تاابإر تريل شةوانأ ةةلمأ  اؤش أق ذةل افعأ ل مي م أةلاقأ ةلاتشهعنأ ة رام نأ.
ااع يإا تسععععناف اا نأ  ااةني ل اةوععع  ل اؤشععع أق ذةل .ااةشعععألاأل مي يعاال اسععععرات   ل ااتوعععأق ةأسعععب 10

 افعأ ل.
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.ةضعععع   هم تسعععععناف ةأا ي اا امل ة وائو افتعظألا ا ودععععوق يام  امأ  اارعأيل اا اي ل ةحسععععب ت إ و أل 11
 حأاه.

اقيواي  معأبنل ال أق عة  ل ااع إ و ةمؤتةر اا أال ةاا هم اقتع أا ل اارعرةت أا ع م اايظأم اقارعرةتي ا اائل .10
 ةاعاال منأيإر بذاك.

 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .11
 

 خامساً: قسم شؤون المراكز والمؤسسات، ويتولى المهام التالية:

 معأبنل اانةل ااييي اةراكز ةمؤسسأ  اؤش أق ذةل افعأ ل ااعأبنل ا  هأك اا كومي ةااعهوعي ةاا أق. .1
 مي مراكز ةمؤسسأ  اؤش أق ذةل افعأ ل.ضبم يولج منأيإر اا امأ  ااة امل  .2
اسعععععععقبأق ة بأ  يا أا اؤشعععععع أق ذةل افعأ ل اةراكز ةمؤسععععععسععععععأ  لاعأيل ةت قإل اؤشعععععع أق ذةل افعأ ل  .3

 ةمعأبنعنأ. 
شراف ع م لاعةأق اؤ وأئإإس اقيعةأعإإس ةااييسإإس مي مراكز ةمؤسسأ  لاعأيل ةت قإل اؤش أق ذةل اف .4

 افعأ ل ةمعأبنعنأ.
شعععراف ع م  هم تنايل ااسععع وك الأشععع أق ذةل افعأ ل مي مراكز ةمؤسعععسعععأ  لاعأيل ةت قإل اؤشععع أق اف .5

 ذةل افعأ ل ةمعأبنعنأ.
ااةشعععألاأل مي اعاال اتيأق أ  ااعنأة  ةااشعععراكل مي م أق شعععراي  امأ  ااةوييإس م  اا ةا أ  ااةع وعععوعععل  .6

 مي م أق اقعأ ل بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل.
ع م تييإذ اا رامج ااناي ه ةااوععع  ل ااةع وعععوعععل مي مراكز ةمؤسعععسعععأ  اقشععع أق ذةل اقعأ ل شعععراف اف .7

 بأاعنأة  م   سو اا امأ  ةمعأبنل اا أق .
ل أق  ةاا  أتأ  ت أ ا  ةافكز ةااةؤسسأ  ااعأبنل ا و الاج الإشراف ع م تيظ و ةتيسإن ةمعأبنل تو إن ااةرااف .8

 ارعرةت أ ةمن اؤتظةل ااة وسبه ااةنةوق بنأ.ااةعن  ه به  نل عة نأ ياةلأ ةا
 شراف ع م ةمعأبنل ايرايا  ا أ  اا  وق اايي ل بأاةراكز ةااةؤسسأ  مي م ع ل اا هأعأ .اف .9

 شراف ع م ةااعيسإن ف أمل اؤتشهل ااةعن  ل بأاةراكز ةااةؤسسأ  بناف تية ل اا الاا  اا س ل ةاا رأ لاف .10
تشعععهل ااعرةل  ل ةااةسعععأب أ  ةااة  ةأ  ةااةنألاض ةتشععع    ااعنأة  ةتية ل ؤةااييسععع ل ةاقيعةأه ل ةتومإر ا

 اانةل اا ةأعي.
 عأ ل.  اةراكز ةمؤسسأ  اؤش أق ذةل افمعأبنل اازلألاا  اايي ل اةايرلأ  ااةإاا .11
 يلالاج عة  ل ت ايا تر  ص ااةراكز ةااةؤسسأ  اقيوائ ل اا أدل ةااعهوه ل. .12
 اعةإز ااةؤسسي.ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ا .13
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مساعد الأمين العام لشؤون الحماية والرعاية
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قسم مراكز رعاية وتأهيل 
المتسولين

قسم ضبط المتسولين
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تنيم ااةايرلل ب ةأيل اقةيأق ااةعسواإس ةاابأاغإس مس  اق ميننو مس ااعسوق ةت ايو  امأ  اارعأيل ةااع قإل         
 ( قسم هي:2وتضم المديرية )انو اسعيألاا ا عشرلنأ  اايأمذج. 

 أولًا: قســم ضبط المتسولين، ويتولى المهام التالية:
بن نأ الأةيأق ة ن نأ ا بأاغإس بأاعنأة  ةااعيسإن م  اا نأ  ااةني ل شراف ع م اا أ  ا بم ااةعسواإس اف .1

 مثل اؤمس اانأم ةغإرقأ مس اا نأ  ةذاك مي أأمل ااة أمظأ .
 ع أي ا أ  اا بم اا أبهل ااناا ل.لا ع م ااةعسواإس م  ااعيسإب بةيت  ااعا إن اؤميي .2
 إس ااةنعةاج.تولي  ااةعسواإس اؤةيأق يام مراكز لاعأيل ةت قإل ااةعسوا .3
 يحأال ااةعسواإس اابأاغإس اام ااةراكز اقمي ل قت أذ اقيرايا  اا أتوت ل ب  نو. .4
 اسعقبأق شكأةى ااةواةيإس بةأ يعن ن بأاعسوق ةاقسع أبل اع ك ااشكأةى. .5
 اعاال ةمعأبنل افحوأئ ل ااإوم ل ةااشنرلل ةااسيولل ةت إ و مسعوى لالاي اا  أ . .6
 اس وك ااعأبنل ا ةايرلل.معأبنل لاعةأق مرا  ي ا .7

 
 هيل المتسولين، ويتولى المهام التالية:أثانيا: قســم مراكز رعاية وت

 ضبم يولج منأيإر اععةأل اا امل ااة امل مي لةلا لاعأيل ةت قإل ااةعسواإس .1
ةامر   أئ ل ا إس لالاعأيل ةت قإل ااةعسواإس، بةويب حعيأظ بأؤةيأق ااةعسواإس ااة  وةإس مي مراكز اف .2

اايول ب  أيأقو ةضرةلاج يباغ ااةرأز اؤميي ااة عص  ه أا عس قؤقي اؤةيأق ةةعام ذةلنو ميذ ا ظل 
 ل وانو اام ااةرأز.

اسعقبأق ااةعسواإس اابأاغإس ااوأللاج ب  نو لاحكأم   أئ ل مي مراكز اارعأيل ةااع قإل ااةنعةاج ا إس اتعنأي ماج  .3
 م كومإعنو.

اقيعةأه ل ؤسر ااةعسواإس سواي أأتوا بأاغإس اة لاةيأق بأاعنأة  م  مرا  ي افشراف ع م ييراي ااالااسأ   .4
 ااس وك ةاابأحثإس اقيعةأعإإس ااةنعةايس لاسة أا مي لامأكس سكينو.

 شراف ع م ت ايو  امأ  اارعأيل ااةؤسس ل ااةعرأم ل ا ةعسواإس.اف .5
 يعاال برامج يعألج ت قإل ا ةعسواإس ةتييإذقأ ةمرا  عنأ. .6
سأعل مس اا أ نو بأاةراكز اام ااي ص ااه ي ةاا ووق ع م ت ألالر ة  ل ارل  24ااةعسواإس  اق يحأال  .7

 مينو، ةأذاك اا ووق ع م لاةامر احعيأظ مس ااة كةل بأايسبل الأةيأق مينو.
 معأبنل اؤحكأم اا  أئ ل الأحااث لا ل ااةراكز. .8
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تنيم ااةايرلل بع ايو  امأ  يلالاج ةتية ل ااةوالال اابشعععععرلل اةوييي ااو الاج مس  اق ته إن ااسععععع أسعععععأ  اا ايثل ذا        
ااو ل ةت يي ةته إن لاسس اقسع  أا ةاا االاج ةترأمؤ اايرق ةااشيأط ل ةتومإر اؤلةا  ااا مل ااسع اام اؤمثل ا ةوالال 

اةوالال اابشععرلل ةمراينل  واعا اا  أتأ  ااةعن  ل مإنأ، يضععأمل يام تهولر لاسععأاإب عةل اابشععرلل، ةت ايث ب أتأ  ةسعع ا  ا
وتضــــم اؤ وععععععأئإإس اقيعةأعإإس لاة اانأم إس اقيعةأعإإس مي ااو الاج، ةااةشععععععألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسععععععسععععععي. 

  ( أقسام هي:4المديرية )

 
 ام التالية:ويتولى المهأولًا: قسم إدارة الموارد البشرية، 

ميت اازلألا  ااسيولل، ااي ل لالالل ةافيرايا  ااةعن  ل بشؤة  ااةوييإس أأاعرط  ، تييإذ ااعن  ةأ  ةاا رالاا  اف .1
تعااة ةااوأأال، افعألاج ةااعر  ف، اااةام اارسعععععععععةي ةاانةل افضعععععععععأمي، ااع أعا، افيأ ا  ةةتنأي اا امأ ، ةاف

 منأا ل ااعظ ةأ . تنايل اؤةضأك، اان و أ  ااع لي  ل،
ااع كا مس ااعزام ااةوييإس بعن  ةأ  اااةام اارسعععععععةي ةاانةل افضعععععععأمي، ةافشعععععععراف ع م يعاال أشعععععععوف اانةل  .2

 .افضأمي ةاارشوف اا أدل باةام ااةوييإس ةمغأللااتنو ةةيأ اتنو
 ت ايو  امأ  شؤة  ااةوييإس مثل ااع مإس ااو ي ةاا ةأ  اقيعةأعي ةااع أعا ااةاتي. .3
نل ةت ايث اا  أتأ  ااوي ف ل ع م تظأم شععععععععععؤة  ااةوييإس، ةتعب  ااسععععععععععإرج ااوي ف ل ا ةوييإس ةةدععععععععععاالا معأب .4

 شنألا  اا  رج. 
تييإذ أأمل اا رالاا  ةافيرايا  اارسعععععععة ل ااةنعةاج ةاا أدعععععععل بإتةأم عة  ل ااعنإإس بنا دعععععععاةلا تودععععععع ل ا يل  .5

 ا  اا امل ااةات ل.ااةوالال اابشرلل بأاةوام ل ع م ااعنإإس بأاعيسإن م  ليو 
يعاال برايج تشعععععععكإا  ااةوييإس ةةلاسعععععععأق تسعععععععخ مس  رالا ااعنإإس لاة ااعرط   ة رايج ااعشعععععععكإا  اايوا  اا امل  .6

 ااةات ل ةلائرج ااةوا تل اانأمل.
يلالاج عة  ل يلالاج ةت إ و اؤلاي اايرلل ا ةوييإس، ةذاك ا عععععععععععععةأ  تييإذ مراحل عة  ل ااع إ و ااة ع يل بأؤة أ   .7

يعرا  اازمي ل ااة الج ةااع كا مس دعععععععععععععع ل افيرايا  ااةع ذج بنة  ل ااع إ و ةماى ااعزامنأ ب حكأم تن  ةأ  ةاا
تظأم ت إ و اؤلاي اايرلل ا ودعععععععععوق اام مرح ل يل أق تعأئ نأ ع م اؤتظةل ااة وسعععععععععبل ةمس  و الاشعععععععععيعنأ مي 

 م يأ  ااةوييإس.
إيرايا  تنإإس ااةوييإس اانأم إس ع م حسععععععأة شععععععراي تيظ و مسععععععولا  ع ول ااةوييإس ةت اياقأ، ةااسععععععإر ب  .8

 اا امأ  ةةلالاج عة  ل ت إ و لالائنو بأاعنأة  م  ااوحاا  ااعيظ ة ل ااةني ل.
 تيظ و ةت ايث ااة يأ  اا أدل بأاةوييإس ةحيظ أأمل ااو أئن ةاا رالاا  ااةعن  ل بنو. .9
بإلالاج ااةوالال اابشعععععععرلل بأاعيسعععععععإن م  ااةنيإإس تهولر ةت ايث ةةلامل ةتينإل  واعا ةلاتظةل اا  أتأ  اا أدعععععععل  .10

 بعريواوي أ ااةن ومأ  مي ااو الاج.
 يداالا بهأ ل ااةويل ااوي ف ل )بأيأ (، ةةداالا شنألج   رج ا ةوييإس. .11
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 ت ايو اقسعشألاج ةاايوت مي م أق  يلالاج ااةوالال اابشرلل اة ع ل ااوحاا  ااعيظ ة ل. .12
 اةؤسسي.ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ا .13

 
 ثانياً: قسم تخطيط الموارد البشرية، ويتولى المهام التالية:

يعاال  هل ااةوالال اابشعععععععععرلل ااةي ث ل عس اا هل اقسععععععععععرات   ل ا و الاج، بأاعنأة  م  أأمل لا سعععععععععأم ااةايرلل، ةااسعععععععععإر  .1
 بإيرايا  اععةألقأ مس   ل ا يل ااةوالال اابشرلل ةلامننأ يام ااو لر.

  الاج مس ااةوالال اابشرلل ةمن ةااعن  ةأ  ةمين  أ  اانةل ااوأللاج عس ليوا  اا امل ااةات ل.ت ايا احع أيأ  ااو  .2
 ت ايا ااويأئل اا اياج ااعي ته  نأ  هم اانةل ةتوس ننأ ةتهولرقأ. .3
يعاال يااةق تشععععععععععععععكإا  ااويأئل مع ععععععععععععععةيأ افحاا  أ  ااةه و ل ا ةوييإس ةااويأئل اااائةل ةااةؤ عه ةاانأم إس  .4

ولا ااإوم ل ةمعأبنل تييإذه بنا ي رالاه لاسععععععععععععععة أا، ةذاك ةمن اقحع أيأ  ااين  ل ةااةسععععععععععععععة أ  ااوي ف ل اويأئل بأؤي
 ااوحاا  ااعيظ ة ل ااةالايل مي اان كل ااعيظ ةي بةأ ي ةس تغه ل ااةنأم ااةيأةل بأاو الاج.

ااشعععععععععععنألا  ااةني ل ااةه و ل  يعاال بهأ أ  ةدعععععععععععل ةي يي م ي ل ع م ااريأيأ  ااوي ف ل ارل ةي يل ةم الج مإنأ .5
ا وي يل بأاعيسععععإن م  ليوا  اا امل ااةات ل ةم أا اعن  ةأ  ةدععععل ةتوععععي ف ااويأئل ااةنعةاج ةمراينعنأ ةت ايثنأ 

 ةت ايا ااويأئل ةعالقأ بيأيا ع م ااعغإإرا  ااعي  ا تهرلا ع م ااةعه بأ  ااعيظ ة ل.
 ييس و م  اسعرات   ل ااو الاج. يعاال  هم ااعنأ ب ااوي يي ة ههنأ ااعييإذيل بةأ .6
 ااع كا مس عة  ل لا م ت إ و اؤلاي اايرلل بأؤقااف ةمؤشرا  اؤلاي ع م ااةسعوى ااةؤسسي. .7
 ااعنأة  م  مايرلل ااشؤة  اا أتوت ل مي يعاال مويومل تيولض ااواح أ  ا ةسعولأ  افلالالل أأمل. .8
ةااعن  ةأ  ااةعن  ل بع ه م ااةوالال اابشعععععععععرلل، ةتنة و ت ك  معأبنل ااعنايا  ةااةسعععععععععع اا  ااعي تهرلا ع م اؤتظةل .9

 ااعنايا  ع م ااةنيإإس لا ل ااو الاج ةااع كا مس ته   نأ.
يعاال ااالااسعععأ  ااةع وعععوعععل مي يلالاج ااةوالال اابشعععرلل ةااةؤشعععرا  افحوعععأئ ل ااةعن  ل بسعععةأ  ة وعععأئص ااةوالال  .10

 ةل ةغإرقأ.اابشرلل أةناق اااةلاا  ةاتيرأك ااةوييإس عس اان
 ااةشألاأل مي مراينل ااعيظ و افلالال اا أق بأاو الاج ةه ك نأ ااعيظ ةي ةمنأمنأ. .11
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .12

 
 
 

 ثالثا: قسم تدريب وتنمية الموارد البشرية، ويتولى المهام التالية: 
يسععععععأقو مي ت  إن اا هم افسعععععععرات   ل او الاج،  ت ايا اقحع أيأ  ااعالال  ل اؤسععععععأسعععععع ل ةااع وععععععوعععععع ل ا ةوييإس ة ةأ .1

ة أععةأل تعأئج ت إ و اؤلاي ةية  ااةن ومأ  ةاا  أتأ  ااا مل ةت  إ إنأ ةت ول نأ ةةعاال  وائو بعرتإ نأ حسعععععععععععععععب ت ك 
 اؤةاولأ ، ةذاك بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااة ع يل.
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عن  ة ل ااةيأسععععععععععععععبل ةاقبعنأث ةم أا ايعأئج ت ايا ةت  إل يعاال  هل ااعالالب ااسععععععععععععععيولل مع ععععععععععععععةيأا اا رامج ااعالال  ل ةاا .2
 اقحع أيأ ، ةمعأبنل تييإذقأ.

 يعاال موا تل ااعالالب ااسيولل ااع ايرلل ااا مل اعييإذ اا هل ااعالال  ل. .3
 يعاال ااةسألا ااعالال ي ا ةوييإس. .4
غأيأ  اسعععععععععع اامنأ ااى ت ام لةلا اا  رج يعاال تيأدعععععععععإل اا رامج ااعالال  ل ةااةوادعععععععععيأ  ااةا ألالل ارل برتأمج تالال ي ا .5

 ةاقسعشألاا  لاة ااةراكز ااعالال  ل اعييإذ اا رامج ااعالال  ل.
 ت إ و ااةراكز ااعالال  ل ااةع امل اع ايو  امل ااعالالب مي أا ةمأا أا. .6
 رى ةت ععععععععةإينأ ااعرأإز ع م بيأي  الاا  ااةوييإس اا ايا مس  اق اا أ نو باةلاج ااةويل اا ايا ةمنأا أ  تالال  ل لا .7

كأمل ااةن ومأ  ااا مل اعنرليه ااو الاج ة ةايرلعه ةمنأم ةي يعه ةااعشرلنأ  اايأمذج ةح و ه ةمسؤةا أته ةتنرلينو بةاةتل 
 ااس وك ااوي يي ةمسعوى اؤلاي ااةعو   ميه. 

 يلالاج ةمعأبنل أأمل لامولا ااةبنو إس ا الااسل مي ااةنأقا ةاا أمنأ  ااة ع يل. .8
ل ةاا رامج ااعالال  ل ااةييذج مي أا ةمأا أا م ألاتل بأؤقااف ةااةوادععيأ  ةااةنأيإر، ةت ايا ةت  إل اقت رامأ  ت إ و اؤتشععه .9

ةمنرمل لاسعععبأبنأ ةا عرال ااعودععع أ  ةافيرايا  ااعوععع    ل ةااو أئ ل ااا مل اةنأا عنأ، ةتييإذ افيرايا  ااعوععع    ل 
 ااا مل.

 ااعي اكعسأبنأ ااةوييإس مس  اق اشعراكنو بأؤتشهل ااعالال  ل.تهولر ةته إن را أ  ت ل ااةنرمل  .10
ااعيسعععععععععععععإن م  ااةعهوعإس مي ااة أق ااعالال ي، ةافشعععععععععععععراف ع م اا رامج ااعالال  ل ااة امل مس ااةعهوعإس ذةل اا  رج  .11

 بأاعيسإن م  اا نأ  ااةني ل.
ي ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل ةمعأبنعنو بأاعنأة  ااعيسعععإن ةافشعععراف ع م ااعالالب ااةإااتي اه بل ااةؤسعععسعععأ  ااعن  ة ل م .12

 م  ااوحاا  افلالالل ذا  اانا ل مي ااو الاج. 
يعاال ااةنأيإر افضععععععععععأط ل ااا مل ق ع ألا ااةوييإس ا ةشععععععععععألاأل مي ااةؤتةرا  ةااينأا أ  اا ألاي ل ةاااا   ل ةمعأبنل  .13

 ةني ل بإلالاج ااةنرمل اعنة ةنأ ع م ااةوييإس ااةنيإإس.م ريأتنأ اعنظ و اايأئاج مينأ ةت ول نأ ا وحاج افلالالل اا
 يلالاج عة  ل ق أ  اؤ ر ااعالال ي ةاانأئا مس ااعالالب ةلام  ت ألالر ب وودنأ. .14
 ااعيسإن ةافشراف ع م اا رامج ااعالال  ل ةمعأبنل تييإذقأ ةت ةإينأ بع ألالر حوق سإر اانة  ل ااعالال  ل. .15
 ااةؤسسي.ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز  .16
 
 

 رابعاً: قسم مهننة العمل الاجتماعي، ويتولى المهام التالية: 
 تييإذ  هل منييل اانةل اقيعةأعي بأاعيسإن م  اا نأ  ذا  اانا ل. .1
 ااةشألاأل مي اا  أ  ةمرا اانةل ااةشك ل اةنييل اانةل اقيعةأعي مي اؤلال . .2
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اارتب ااوي ف ل ةمعه بأ  ل وق ااةسععععععععألا ااةنيي ا نأم إس اعاال ااةسععععععععألا ااةنيي ا نأم إس اقيعةأعإإس م ععععععععةيه  .3
اقيعةأعإإس ةاقتع أق مس مسععععععوى منيي )لاتبل( اام مسععععععوى منيي لاع م بأاعيسعععععإن م  ااةنيإإس مي ليوا  اا امل 

 ااةات ل.
عإإس يعةأئإإس اقيعةأعإإس لاة اانأم إس افشعععععراف ع م تهولر سععععع ل ب أتأ  يارعرةتي ) أعاج ب أتأ ( الأ وعععععأاف .4

 مي اؤلال .
اقيعةأه ل ةمن را أ  تنا انذه ااغأيل بةأ مي   عوععععععأق اةيت لا ص مزاةال ا ةنسااعيسععععععإن م  اا نأ  ذا  اف .5

 ذاك يداالا سيا تشرلني اعيظ و مزاةال ااةنس اقيعةأه ل مي اؤلال .
اؤ وعععععععععععععععأئإإس الاج اانأمل اع قإل  عوعععععععععععععععأق بةأ مي ذاك اا أمنأ  ةمننا افلااعيسععععععععععععععإن م  اا نأ  ذا  اف .6

 يعةأعإإس مي م أق  عةل ااو الاج، ةمي نو شنألا  منعةاج بة أق  عةل ااو الاج.يعةأعإإس لاة اانأم إس افاف
 عوععأق بةأ أعإإس بأاعيسععإن م  اا نأ  ذا  افيعةيعةأعإإس ةاانأم إس افإإس افمعأبنل ته إن مإثأا الأ وععأئ .7

  اارلال ةااعشععععععععععععععرل ، ةمعأبنل ته   ه بةويب را أ  تنةل ةتنا مي ذاك اا أمنأ  ةميظةأ  ااة عة  ااةاتي ةليوا
 انذه ااغأيل.

ااو الاج مي م ععأق  اانةععل ااعيسععععععععععععععإن م  اا ععأمنععأ  بشعععععععععععععععع   يعععاال لاإععل ا عععالالععب اانة ي يعوامن م  احع ععأيععأ   .8
 يعةأعي، ةذاك بةويب اتيأق أ  تيأقو تنا انذه ااغأيل.اف

يعةأعي  عععع م مي منيل اانةل اف م ااع ألاة ةااةةألاسععععأ  اايةاك ع عوععععأق الإااعيسععععإن م  اا نأ  ذا  اف .9
 يعةأعي مي اؤلال .ااع ألاة مي تهولر منيل اانةل اف سعيألج مس ت كةاف

يعةأعإإس ةت ايا اا رامج ااعالال  ل ة و ااةسععععععألا ااعالال ي ا نأم إس افااعيسععععععإن م  اا نأ  اايي ل ذا  اانا ل اعوعععععع .10
 . مل بةأ يعوامن م  ااةسألا ااةنييألاا  ةااريأيأ  ااوي ف ل اااااا مل اع قإ نو ةاكسأبنو ااةن

اانةل اا أدععععععععععععل بأانةل ااعيسععععععععععععإن م  اا نأ  اايي ل ذا  اانا ل اعوععععععععععععة و اايةأذ  ةالال اقيرايا  ةمين  أ   .11
 يراياتنأ ةتةأذينأ. ييعةأعي اعوحإا اف

 يعةأعي مي ااةؤسسأ  اقيعةأه ل ااعأبنل ا و الاج لاة اا هأك ااعهوعي لاة اا أق. م سسل مرا اااعو ااييسي اف .12
ااعيسإن م  مايرلأ  ااشؤة  اا أتوت ل ةأأمل اا نأ  ااةني ل اغأيأ  مراينل ااعشرلنأ  اا أدل بأاو الاج بةأ يعوامن  .13

 م  معه بأ  مشرةك منييل اانةل اقيعةأعي.
غأيأ  اعاال تن  ةأ  ااةسعععععععععععععععألا ااةنيي ا نأم إس اقيعةأعإإس بأاعنأة  م  ااعيسععععععععععععععإن م  ليوا  اا امل ااةات ل ا .14

ةألا ااةريني ا ةسألاا  ااةني ل مي اا امل يعوامن م  ااعن  ةأ  ااةع ةيل افاا نأ  اايي ل ااةني ل مي ااو الاج بةأ 
 2020( اسيل 9ات ل لا و ) ( مس تظأم اا امل ااة/9ااةات ل ةااذل ينا مس   ل ليوا  اا امل ااةات ل ةمن ااةألج )

 ةتناياته.
 
 
 



 60 وزارة التنمية الاجتماعيةالكتيب التنظيمي ل

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مديرية الشؤون المالية:
 

 الهيكل التنظيمي لمديرية الشؤون المالية

 
 

مساعد الأمين العام 
لشؤون الإدارة والتطوير

مديرية الشؤون المالية

قسم الصرف 
المالي

قسم الأمانات قسم الرواتب
قسم التدقيق 

المالي
قسم الموازنة 

والمحاسبة
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 مديرية الشؤون المالية:
تنيم ااةايرلل بإلالاج اؤتشهل ااةعن  ل بأاةسأئل ااةأا ل، ةااعي تشعةل ع م يعاال مشرةك موا تل ااو الاج بأاعيسإن م         

كأمل ااةايرلأ  ةااوحاا  افلالالل، ةةعاال اا سعععععععععأبأ  ااشعععععععععنرلل ةاا عأم ل ع م ا عاف لاتواعنأ، ةتو ل  ةدعععععععععرف ااةوالال 
ا ااة رلاج. أةأ تسعععععععععأقو ااةايرلل بأانةل ع م معأبنل عة  أ  ااعةولل ااا م اعييإذ  هل ااةأا ل ااةعأحل حسعععععععععب  هل افتيأ

 ( أقسام هي:5وتضم المديرية )ااو الاج اقسعرات   ل مس ااةوأللا ااةعأحل، ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. 
 

    أولا: قسم الموازنة والمحاسبة، ويتولى المهام التالية:

رةك موا تل ااو الاج بشعع إنأ اا ألال ةاارلاسععةأاي، بأاعيسععإن م  ااةايرلأ  ااةني ل ةمن ااةين  ل ااةنعةاج مس يعاال مشعع .1
   ل لائرج ااةوا تل اانأمل.

معأبنل عة  ل افتيأا ااةأاي حسععععععععععب بيول ااةوا تل ةااع كا مس توي ه افتيأا بأاشععععععععععكل ااوعععععععععع  ت، ةةعاال ااع ألالر  .2
 مي ااو الاج بأاعيسإن م  ااوحاا  ااعيظ ة ل ااةني ل. بش تنأ ةلامننأ ا ةري  ااة عص

 يعاال ت ألالر مأا ل شنرلل حوق تي أ  ااو الاج ةتسب افتيأا. .3
 معأبنل يداالا ااةوا ل ااةأا ل ةاا واق  ااةأا ل ةاؤمر ااةأاي باايل اانأم اا ايا. .4
 ق ييراي ااةيأ ا  ااةأا ل ااا مل.اانةل ع م تومإر اؤمواق ابنض ااةوال ااةيعن ل م ووأتنأ ااةأا ل مس  ا .5
 ااةشألاأل م  ااةايرلأ  اايي ل بوض  اا هم ةاها أ  ااا مل اعييإذ ااةشألال  اا اياج  اق اانأم. .6
 ااعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل  اق اانأم قت أ  يعاال ااةوا تل ةاقتيأا مينأ ةمن ااغأيأ  ااةناج اذاك. .7
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اقتيأا مس ااة ووأ  ااةردولج مي ااةوا تل ةااة ووأ  ااةأا ل ااةردولج مي  ااع كا مس عة  ل ااعوا   مي .8
 حسأة اؤمأتأ  ةاانأئاج ا سأة ااةشألال  ااةةوال مس  ألا  ااةوا تل.

 ااع كا مس لا م عة  ل اقتيأا بأاع ه م ااةويه بأايعأئج. .9
 ي ل ةغإرقأ ااى لائرج ااةوا تل اانأمل.معأبنل مسعياا  اقاعزام اا أدل بأؤينزج ةااةرأبأ  ةافي ألاا  ةاؤب .10
 ااعيسإن م  اؤ سأم اؤ رى مي مايرلل ااةوالال ااةأا ل اعييإذ بيول ااةوا تل ةاؤتيأا مينأ حسب اؤدوق. .11
ة ب ااة وعععععععوعععععععأ  ااةأا ل مس لائرج ااةوا تل اانأمل )يعاال اا هل ااةأا ل ااشعععععععنرلل، يدعععععععاالا اا واق  ااةأا ل،  .12

لاشعععنر ةموعععأل ل مسععععياا  اقاعزام ااوعععأللاج  3شعععنرلأا، يدعععاالا اؤمر ااةأاي ااةريني أل  يدعععاالا ااةو ل ااةأاي
 "(.GFMISمس ااةايرلأ  اايي ل ااةني ل مس  اق تظأم يلالاج ااةن ومأ  ااةأا ل اا كوم ل "

ااةن ومأ   يدعععععاالا اا رالاا  ااةأا ل ةمن اؤتظةل ةااعشعععععرلنأ  اايأمذج ةةدعععععاالا ااةسععععععياا  ااةأا ل ع م تظأم الالاج .13
 ".GFMISااةأا ل اا كوم ل "

 تنرلف ااةولاليس ع م اايظأم ااةسع ام اا أق بأاةهأابأ  ااةأا ل ااوالالج ا و الاج. .14
 تيظ و عة  ل درف ااة ووأ  ااةأا ل ااوالالج مي ااةوا تل. .15
 ااي ايل(. يعاال ااع ألالر ااةأا ل )ااةو ل ااةأاي، ت رلر مأاي لا ني ي إس تسبل افت أ ،  أئةل ااعام أ  .16
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .17
 

 ثانياً: قسم التدقيق المالي، ويتولى المهام التالية:

 اانةل ع م تا إن لاعةأق مايرلل ااةوالال ااةأا ل )مسعياا ، س ا (. .1
ااة أايأ  اانةل ع م تا إن اؤعةأق ااة أسعععععععععععععع  ل مي أأمل ااوحاا  افلالالل ااعأبنل ا و الاج، ةاارشععععععععععععععل عس  .2

 ااةأا ل ي  ةيا  ةمعأبنل توول نأةحسب افمكأت أ  ااةعأحل.
 ااع كا مس ته إن اا واتإس ةاؤتظةل ةااعن  ةأ  ةاا رالاا  ااةأا ل اا أدل بأانةل. .3
 ااةشألاأل مي اارل ع م اسع  أحأ  ليوا  ااة أسبل. .4
 ا ل اا أدل بنةل ااو الاج.ااةشألاأل مي ا أ  ااع  ن ةااع  إن ةااعا إن مي اا إول ةااس ا  ااةأ .5
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .6

 
 
 

   ثالثاً: قسم الرواتب، ويتولى المهام التالية:

يعاال أشعععععوف لاةاتب موييي ااو الاج ةااةكأمل  ةاا اق  ةااناةا  شعععععنرلأا اوعععععرمنأ مس  اق  سعععععو ااوعععععرف  .1
 ااةأاي.
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 ااةأا ل.تيظ و عة  ل درف مسعياا  اق عهأعأ   .2
اانةععل ع م تييإععذ مععأ يعرتععب مععأا ععأ ع م اا رالاا  ااةعن  ععل بععأاةوييإس )ترط نععأ ، ع و ععأ ، عاةا ، مكععأمععل ،  .3

 ةغإرقأ( ةت نإز منأما  ااةوييإس ااةع أعايس ةةبراي ذمعنو ااةأا ل مس ااو الاج.
أأتت تسععنإا  بير ل لاة  تسععإإر لامولا ااةوييإس مس  اق يعاال ااةراسععا  ااةعن  ل بةي نو ااعسععنإا  سععواي .4

 تسنإا  مأا ل مس ااشرأأ  ةاا نأ  اؤ رى.
 يل أق لاةاتب ااةوييإس ةا عهأعأتنو ع م تظأم اارةاتب ةحيظ ااةراسا  ااةعن  ل بذاك مي م يأ  ااةوييإس. .5
 معأبنل لاةضأك ااةوييإس ااى مؤسسل اا ةأ  اقيعةأعي. .6
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .7

 

    بعاً: قسم الأمانات، ويتولى المهام التالية:را

 ت ولل اؤمأتأ  يام ينأ  اقسع  أا. .1
 يعاال اا ادأ  ااةأا ل ةااعسولأ  اا ير ل. .2
 مأتأ  ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل.لاااعشرلنأ  اايأمذج بةأ ي ص حسأة يداالا اا رالاا  ااةأا ل ةمن اؤتظةل ة  .3
 تيظ و عة  ل قبض اقمأتأ  ااة ع يل مي حسأة امأتأ  ااو الاج  .4
 مأتأ  ااوالالج مي حسأة امأتأ  ااو الاج.تيظ و عة  ل درف اؤ .5
 معأبنل ااةيت اا ألاي ل مس حإث ااع وإل ةااورف حسب اؤدوق. .6
 مأتأ  بةسعولك مايرلل ااةوالال ااةأا ل.ل ااةسعياا  ااةورةمل مس حسأة اؤحيظ ةتيظ و أأم .7
  مإس ااسإوال ااةأا ل ااا مل اورف اايي أ  ااة ع يل.ت .8
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .9

 

    خامساً: قسم الصرف المالي، ويتولى المهام التالية:

 لم  ااةسع  أ  ااةأا ل ؤد أبنأ )يداالا ااش كأ  / اا واق  ااةأا ل(. .1
 درف لايل مسع  أ  مأا ل ا ةوييإس. .2
 لاج ااةأا ل.ااي ةمعأبنل ااس وف ااةأا ل م  ة  ال ااي ايل ا و الاج مس  اق يعاال ةلا ل ااس ل ااةأت مإس ااسإو  .3
 ت ولل اق عهأعأ  ةاؤمأتأ  يام ينأ  اقسع  أا. .4
 يعاال اا ادأ  ااةأا ل ةااعسولأ  اا ير ل. .5
  ل ةحسب اؤدوق.تس  و ااش كأ  بنا لا  يعو تس إ نأ مي ااس ل اا أق بذاك ةتوق   ااةسع و ع م ااس .6
 حيظ ةتيظ و أأمل ااةسعياا  ااةورةمل مس حسأة اايي أ  بةسعولك اااائرج ااةأا ل بأاو الاج. .7
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 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .8
 

 

 

 

 

 

 
 

 مديرية الشؤون الإدارية
 

 الهيكل التنظيمي لمديرية الشؤون الإدارية
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 مديرية الشؤون الإدارية:

مساعد الأمين العام لشؤون 
الإدارة والتطوير

مديرية الشؤون الإدارية

قسم خدمة 
الجمهور

قسم شؤون الأبنية قسم المشتريات 
والعطاءات

قسم اللوازم 
والإمداد والخدمات 

المساندة
قسم الحركة قسم الديوان
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تنيم ااةايرلل بع مإس أأمل احع أيأ  ااو الاج مس ااةوال ةاا وا م ةمعأبنل عة  أ  شعععععرائنأ ةاسععععععامنأ ةدعععععرمنأ ةت زلينأ      
ةةلالاج ااةسعععععععععععولعأ  ةمراقبل عة  أ  اا رل اااةلال، ةتنةل ااةايرلل ع م ت مإس اا امأ  ااا مل أأقتوععععععععععأق  ةعة  أ  

 وم بعيظ و تيأ ل ااةراسععععا  ااوععععأللاج ةااوالالج مس ةةام ااو الاج بأفضععععأمل يام ت ايو ااوعععع أتل ةاايظأمل ارأمل مرامن ااو الاج ةت
 امأ  ااهبأعل ا ةايرلأ  ااة ع يل؛ ةت وم بع مإس احع أيأ  ااو الاج مس ةسععععععععععععععأئل ااي ل ةمعأبنل دعععععععععععععع أتعنأ ةةلالاج حرأعنأ 

 ( أقسام هي:6وتضم المديرية )ةتي اتنأ، ةااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. 
 

 أولًا: قسم الديوان، ويتولى المهام التالية:
 تس إل ية   ااةراسا  ااوالالج ةااوأللاج ياةلأا ةةارعرةت أا. .1
 معأبنل تو ل  ااةراسا  ااوالالج ةااوأللاج ةااع كا مس د عنأ ةةيول ااةرم أ  مننأ. .2
 ل ع م سرلعنأ.ت ل ااةراسا  ةااة يأ  بإس ااوحاا  افلالالل ااة ع يل م  ااة أمظ .3
 ااعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل ا رل ع م ااةراسا  ااوالالج لة  ت  إر. .4
لالاشيل ااو أئن ةااةراسا  ياةلأا ةةارعرةت أا ةتاق  نأ ةااع كا مس د ل يل أانأ ةمنرسعنأ ةحيظنأ بهرل ل يسنل  .5

 ااريوك ياإنأ.
 ةةارعرةت أا.منرسل ااة يأ  بأاعيسإن م  ااةايرلأ  اؤ رى ةحيظنأ ياةلأا  .6
ق أم موييي ااوععأللا بألاسععأق اا رلا ااةويه اام اا نأ  اا ألاي ل ع ر تظأم ااعراسععل اا كومي ااةسععع اث مس  .7

 ة الاج اق عوأل اار ةي.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي .8

 ثانياً: قسم الحركة، ويتولى المهام التالية:
 ةااعن  ةأ  ااةنةوق بنأ.ضبم ةتيظ و حرأل ااس ألاا  ةم أ الأتظةل  .1
 ا ةرأبأ  اانأم ل ااى ااو الاج/ااةرأز.افشراف ع م درف أو وتأ  ااو ول  .2
 تو ل  اانةل بإس ااسأئ إس ةةداالا لاةامر اا رأل. .3
 افشراف ع م د أتل ةةدال ااس ألاا  ةتر  ونأ ةت مإينأ.  .4
   ةااعا إن ع إنأ. معأبنل م إت ااةرأبأ  ااعأبنل ا و الاج مي ية   ااةايرلأ  مي ااةإاا .5
مس  اق ا يل اسععععععام ااى ةلاش اقدعععععال  اانأم ل ااى ااو الاج ااةرأز معأبنل ادعععععال ااسععععع ألاا  ةااةرأبأ  .6

  د أتل ااةرأبأ  اا أدل بأا رأل.
 ت نإز ااة أةبأ  اارسة ل ب ووق ادال أأمل ااةرأبأ  اانأم ل ااى ااو الاج. .7
  ك ااة رة أ  اس ألاا  ااو الاج ةااةإاا .مي لاعةأق ا يل تنايل أة ل اسعناةشألاأل اا .8
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي .9

 ثالثاً: قسم اللوازم والإمداد والخدمات المساندة، ويتولى المهام التالية:
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 شراف ع م حيظ ةت زلس اا وا م ةاؤينزج ةاؤ أث مي مسعولعأ  ااو الاج ةااة أمظل ع إنأ.اف .1
سععععععععام   ةة بأ  ااةشععععععععرل ااة  ي ةضعععععععبم افااسععععععع ا  ةت رلر مسععععععععياا  افل أق ةاف را إا اا وا م مي  .2

 ةااعا إن ع إنأ.
 افشراف ع م تزةلا ااو الاج بةسع زمأ  ااعام ل ةااعرإ ف ةااة أه مي ية   اؤة أ  ةمراعأج م الا ااعرشإا. .3
 ااةشألاأل مي ا أ  يتاف اؤ أث ةاا وا م ةمعأبنل عة  أ  افتاف. .4
 ل اا وا م مي مسعولعأ  ااو الاج ةمعأبنل عة  أ  اا رل مي مايرلأ  ااةإاا .ير  .5
 حيظ ةتا إن ية   ااةن ومأ  ةااع ألالر ةاا  أتأ  اا أدل بأا وا م ياةلأا ةحأسو  أا. .6
 درف ةتو ل  موال افغأ ل ا ة عأيإس ةااةيرو إس بأاعيسإن م  اا نأ  ااةني ل مي ااو الاج. .7
 ا م اانأمل ط ةأ ي ص ةرل اانهأيا  ةتس و ااةوال ااعي تورف مس    نو.ااعيسإن م  لائرج اا و  .8
 ااعيسإن م  أأمل ااوحاا  افلالالل مي ااو الاج اع مإس اقحع أيأ  مس اا وا م. .9
 اسعام ااع رعأ  ةدرمنأ حسب اؤدوق. .10
للا ااةائةل ة شرةط ته إن ييرايا  تومإر ااةوال ااةأليل بأارة ل ةاا ولج ةااسنر ةااو ت ااةيأسب مس ااةوأ .11

 تولالا ةةماال ميأسبل بةأ يعوامن م  ااعشرلنأ  اايأمذج.
تومإر ااةوالال ااةأليل ةااةنيولل ااا مل مس ت نإزا  ةمناا  ةاوا م مس لالةله ةلاابسعععععععععل ةةعأشعععععععععل ةموال غذائ ل  .12

 ا ةؤسسأ  ةااةراكز ااعأبنل ا و الاج ةتزةلاقأ ضةس  هل  مي ل م اله.
 عأشل ةااعغذيل ةم أا ا عشرلنأ  اايأمذه. حيظ ةت زلس موال اف .13

افشراف ع م يعاال  هل تزةلا ةةماال ااةوال ااعةولي ل ةةرا توي ينأ ةحيظنأ ةمن ا رة أ  ةااةواديأ   .14
 ااةه و ل مي عهأي ااعولالا.

ودععع ل معأبنل منأا ل مسعععأئل ااي ل ةااع مإس ةاقسععععام ةااع زلس، ةةي أل اا اائل ةاا  وق ااةيأسعععبل ةلام  ااع .15
 بش تنأ ا ةري  ااة عص.

 افشراف ع م لامس ةسامل ةحةأيل ااو الاج، ةلام  ااةاحظأ  اةاير ااةايرلل. .16
 معت س ل ب سةأي اازةالا ةتزةلا ماير ااشؤة  افلالالل بكشل اؤسةأي يوم أ. .17
 ت مإس اقتوأق  اانأتف ل مس ةةام ااو الاج ةتسنإ نأ ع م ااةوييإس ةااةواةيإس ةةأا ي اا امأ . .18
 ت مإس توولر ةت  إا اؤةلااا ةااة يأ  ةااع ألالر ااةعن  ل بنةل ااو الاج. .19
 ت مإس  امأ  اا  أمل اةوييي ااو الاج ة ةالاقأ. .20
 افشراف ع م تظأمل ااو الاج. .21
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي .22

 
 

 رابعاً: قسم المشتريات والعطاءات، ويتولى المهام التالية:
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 .ةاعاال  هل ااشراي ااسيولل ااشرايااع ه م ؤتشهل  -1
 حوسبل اانة  أ  ااشرائ ل ةاسع اام لاسأاإب ااعريواوي أ اا ايثل ا يظ اا  أتأ  ةااودوق ااإنأ عيا اا أيل. -2
 اسعام ااةواديأ  ةااشرةط اا أدل مس ااوحاا  افلالالل ااعي ته ب شراي اا وا م ةاا امأ  ةمراينعنأ. -3
 وا م ةالالاج ااة ووأ  ااةأا ل بأاعيسإن م  مايرلل ااشؤة  ااةأا ل.يعاال أعب شراي اا امأ  ةاا  -4
 شراي ااةوال ااا مل اةرأز ااو الاج ضةس ااواح أ  ااةيووق ع إنأ مي اايظأم. -5
 حعيأظ ب أعاج ب أتأ  ااةولاليس ةااودوق اام لام ل موأللا ااعولالا م  احااث توا   بإس ااسنر ةاا ولج.اف -6
 ي  ألا  ااو الاج.ااةشألاأل مي ا أ  ااشرا -7
 لالاشيل ةحيظ ااة يأ  بنا تس ةنأ مس ا يل ااةشعرلأ  حسب اؤدوق. -8
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي -9

 

 ةلعوام ااةنأم ااعأا ل:خامساً: قسم شؤون الابنية، 
 مشألال  ااامرأزلل ةااةةوال مس موا تل يتشأي لابي ل ياياج اةؤسسأ  ةمراكز ااو الاج ةت قإل ةتهولر اؤبي ل اا ايةل .1

  إنأ.ااةعأبنل ةافشراف ع 

مبأتي تأبنل ا و لاج ) اتشأي ابي ل اذةل اقعأ ل اة د أتل مبأتي ا ةا أ  أةأ قو  معأبنل مشألال  ااايوا  ااة ريتييإذ ة  .2
اانهأيا  ااق أم بنةل ااالااسأ  اانياس ل ةااعوأم و ا ةبأتي اا أدل بأاو الاج  اغأيأ  ةرل  مويول بسنل حولاا ( ة

 .ا ةبأللاا  ااة ر ل ااسأم ل
حسب ااعويإنأ  ااة ر ل ااسأم ل مي ية    معير ل ةشراي مسأكس ا  ااة ر ل ااسأم ل بأتشأي ةد أتل مسأكسلا لةبأاا ييإذت .3

 .م أمظأ  ااةة رل

 ااةة رل مي ية   م أمظأ  ةاشراف ةاسعام مشرةك مسأكس اقسر ااي إرج مس حإث اقتشأي ةااو أتل ةااشراي تييإذ .4
 ةااة زم ا سألج شرأل اا ن ا عية ل اازلااه ل.

 ت قإل اقسر ااي إرج ع م مشرةك ااةسأكس بنا اازلألاج ااةإاات ل ااةعرتبل ع م ذاك تةنإاا اعييإذ ااةشرةك. .5

يعاال ةمعأبنل ةمراقبل تييإذ اا هم افلالالل ةاايي ل ةااةأا ل ةمعأبنل تييإذ اقتيأق أ  ااعةول  ل ةاقسعشألالل اة ع ل  .6
 . سو شؤة  اقبي لااةشألال  ااةعن  ل بنةل 

  ة ةأ يعيأسب م  ق ةل ااة ووأااي إرج ةاانف يل توة و تةأذ  ةم ههأ  قياس ل ةمواديأ  مي ل ا وحاا  ااسكي ل  .7
 ااةأا ل ااةعومرج انذه ااغأيل. 

امأ مس موا تل ااامرأزلل  اغأيأ  ةرل اانهأيا ة   اعوأم و ا ةبأتي اا أدل بأاو الاجااق أم بنةل ااالااسأ  اانياس ل ةا .8
 اة مس ااإوت س ف ةاقت أل اقةلاة ي ةميوض ل اااي إس.
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ةاعاال يااةق اارة أ   ةرج انأعرلن اعةأق ااو أتل ااةسيلامل اؤبي ل اا أئةل اةؤسسأ  ااو الاج ةمراكزقأ ااة ع يل عس ة .9
 .ةةرل ةاسعام عهأيا  ااو أتل

 اعاال ااةواديأ  ةةرل عهأيا  ااهأ ل ااشةس ل اا وئ ل ةااس أتأ  ااشةس ل ع م مبأتي ااو الاج.  .10
 درف ااةهأابأ  ااةأا ل اا أدل ب ة   اانهأيا . .11

  اا كوم ل ةغإر اا كوم ل ااةشألاأل ةااةييذج اة ع ل عيأدر ااةشرةك.اقتوأق ةااعيسإن مأ بإس أأمل اا نأ   .12

 تودإل  امأ  مس ااة أه ةاارنر أي ا ةسأكس ةااةبأتي ااعي يعو تييإذقأ مس   ل ااو الاج. .13

  ااةشألاأل مي لاعةأق ا يل ااهوالار ااةرأزلل. .14
 ااةشألاأل مي ا أ  اسع  ألا ةا اي ااةبأتي ةاسعام ااةبأتي ةااةسأكس . .15
 .اسعةاك اقلااضي اوأات ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل .16
 اا ةا أ  اا إرلل. ةاقلااضي اا كوم ل اوأات ة الاج ااعية ل/  اة ت و ص يعألج ت و ص .17
 اة ااع و ص مس لةائر حكوم ل ا رى. ااع ركج عس ااهرلن ااشراي ااةبأشر اة لا ااوأات ااو  اسعةاك اؤبي ل  .18
 ةاعاال ااة أةبأ  ااا مل بذاك.    ةمكأتب ةمؤسسأ  ةااةراكز ااعأبنل ا و الاجاسع  ألا اؤبي ل اا اياج اةايرلأ .19
 ا اي ااةبأتي ااةسع يرج اا ايةل ةتشكإل اا  أ  اق مل بذاك. .20
 معأبنل ااسكس ااوي يي ااعأبنل ا و الاج مس يشغأق ةد أتل. .21
  ةؤسسأ  ةااةراكز ااعأبنل ا و الاج.معأبنل مهأابأ  اشعراكأ  ااة أه ةاارنر أي مبأتي ااةايرلأ  ةااةكأتب ةاا .22
 معأبنل ح و ا  ش ن اا  أمل بأانقبل م  ااو أتل اااائةل انأ ةاقيرالا . .23
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .24

 

 سادساً: قسم خدمة الجمهور، ويتولى المهام التالية: 

 حسععععب بهأ عنأ حوععععوانو ع م اا امل ااةه و لشععععراف ع م عة  ل يسعععععقبأق ةتوي ه مع  إي اا امل ةااع كا مس اف .1
   .ا عوأق عةل ميأليب اا امل ةمعأبنعنأ حسب اؤدوق ضةس

 شراف ع م ته إن مين  ل ااشكأةى ةاق عراحأ  مي ااو الاج.اف .2
 معأبنل تهولر لامأكس  امل اا ةنولا مي أأمل ااةايرلأ  بأاعيسإن م  اا نأ  ذا  اانا ل. .3
أل حسععععععب ا عوععععععأدععععععه ةااع كا مس معأبنعنو اعومإر ةتزةلا ةأاب اا امل ببهأ ل  شععععععراف ع م ميأليب اا املاف .4

 اا امل ةاايةأذ  ااا مل.
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معأبنل  ااةسع اا  ااعي تهرلا ع م را أ  عةل ااشكأةل ةااةشألاأل مي تايثنأ ةتهولرقأ ةت ايو م عرحأ  اع سإينأ  .5
ق عوععععأق ةتو   نأ حسععععب اؤدععععوق ةضععععةأ  تيسعععع  نأ م  اا نأ  اااا   ل حسععععب موععععالاقأ ةالاتبأةنأ حسععععب ا

 ااةعبنل.
اعاال ااع ألالر ااععبا ل قحوأئ أ  عةل ااشكأةل ع م مسعوى ااو الاج لا   أا ةع م مسعوى اا نأ  فشراف ع م ا .6

 اا ألاي ل ةابر قأ لائأسل ااو لااي.
 ااةسأقةل مي تييإذ مست ق أ  دو  مع  ي اا امل م  ينل اق عوأق مي ااو الاج. .7
أبنل م  ينأ  ا عوععععععععععععععأق عةل ميأليب اا امل فا أ نو ب ل منأا أ  توعولل ةتالال  ل معن  ل ةااةعشععععععععععععععراف اف .8

 بة أق  امأتنو ااة امل حسب اف عوأق ةةمن ااةسع اا  ااعي تهرلا ع م تشرلنأتنأ اايأيةل حسب اؤدوق.
تنأ اايأيةل، شعععععععععراف ع م را أ  عةل ةاعاال ت ألالر معه بأ  حن اا وعععععععععوق ع م ااةن ومأ  بةويب تشعععععععععرلنأاف .9

ت ألالرقأ اعاال ةااع كا مس اعاال احوععأياتنأ ةتو   نأ ةحوععوق ةأاب ااةن ومل ع م اا امل ااةه و ل، ةاانةل ع م 
 .ةم أةبأتنأ ااا مل ع م ااةسعوى اااا  ي ا و الاج ةع م ااةسعوى اا ألايي ةمس لابر قأ لائرج ااةكعبأ  ااوةي ل

ةته إن اسع اام اؤتظةل ااة وسبل ا  امل أل حسب ا عوأده بنا شراف ع م معأبنل عةل ميأليب اا امل اف .10
 ضةأ  حووانو ع م ااعالالب ااا م.

معأبنل احوعأئ أ  اعاال اازةالا ااعي ترل مس موييي اسععقبأق ااةراينإس ةاازةالا ةااع كا مس تو لننأ افشعراف ع م  .11
 ع م مسعوى  امأ  ااو الاج ااة امل حسب اف عوأق.

 ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.ااةشألاأل مي  .12
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 مديرية تكنولوجيا المعلومات

 

 الهيكل التنظيمي لمديرية تكنولوجيا المعلومات
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مساعد الأمين العام لشؤون الإدارة 
والتطوير

مديرية تكنولوجيا المعلومات 

قسم الشبكات وأمن 
المعلومات

قسم البرمجة والتحول 
الرقمي 

ة قسم المراقبة الالكتروني
والدعم الفني
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 مديرية تكنولوجيا المعلومات:
اا رامج ةااةنأم ةاؤتشععععععععععععععهل اعه إن سعععععععععععععع أسععععععععععععععأ  لام  اا أقزلل  تنيم ااةايرلل بإعاال ةتييإذ اا هم ااا مل فلالاج       

افارعرةت ل، ةتييإذ معه بأ  ااع وق اار ةي ارأمل اانة  أ  مي ااو الاج ةةحااتنأ ااعيظ ة ل، مس  اق تومإر ااشبكأ  ةاا ي ل 
  أتأ ، ةةيراي اعةأق ااع ع ل ةشععععععععععععبكل اقتعرتت ةااة أمظل ع م اسعععععععععععععاامل عة نأ، ةتهولر اؤتظةل ااة وسععععععععععععبل ة واعا اا

ااو أتل ااا مل الأينزج اا أسو  ل ةتوابننأ، ةت ايو اااعو ااييي ا ةسع امإس ةتومإر لاتظةل ااةراقبل اقارعرةت ل ةاارأمإرا  
ةدعع أتعنأ ةااة أمظل ع م اسعععاامل عة نأ، يضععأمل اام تيسععإن لاعةأق ااع وق اار ةي ةاار م م  ااشععرأأي ةمعأبنل ااةشععألال  

تعشععععععكل مايرلل تريواوي أ ق أ  اا أدععععععل بعريواوي أ ااةن ومأ ، ةااةشععععععألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسععععععسععععععي. ة ةاقتيأ
 ( لا سأم قي:3ااةن ومأ  مس )

 
 أولا: قسم المراقبة الالكترونية والدعم الفني، ويتولى المهام التالية:

ااع زلي ل ةاانةل ع م تومإرقأ اع   ل احع أيأ   ت ايا اقحع أيأ  اا عععععععععرةلالل مس لاتظةل أأمإرا  ااةراقبل ةااوحاا  .1
 ةةض  اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ. ااو الاج ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ،

يراي عة  أ  ااو أتل ا رأمإرا  ةاانةل ع م ةض  مواديأتنأ حع أيأ  ااا مل مس  ه  ااغ ألا فحور ةتومإر اق .2
 ف ع م ترأإ نأ.ةتومإرقأ ةاقشرا

اانة  أ  ااةعن  ل بعومإر أأمإرا  ااةراقبل ةلاينزج يلالاتنأ ةتييإذ افعاالا  ااا مل انأ، ةلاينزج تظأم مراقبل اااةام  .3
 مي ااو الاج ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ، ةةض  اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.

رعرةت ل ةالامل لا م لاتظةل ااةراقبل م  أأمل ااوحاا  اقلالالل ااعأبنل ا و الاج ةاا هأك معأبنل تشغإل لاتظةل ااةراقبل اقا .4
 اا أق ةااعهوعي ةحسب ااه ب.

شعععععععراف ع م اعاال ةتهولر غرمل ااةراقبل اقارعرةت ل ااةرأزلل ةمعأبنعنأ ةةضععععععع  اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل اف .5
 ع م اسعاامل عة نأ.

 ل، ةضةأ  اسعةرالالل عةل اؤينزج اا أسو  ل ةتوابننأ.تومإر اااعو ااييي اايولا  .6
 ت ايو اقلاشأل ةااةسأعاج ا ةوييإس عس بنا اعةكإينو مس تشغإل اا رلا اقارعرةتي ةلاينزج اا أسوة ةتوابننأ. .7
اسععععععقبأق ةتسععععع إل اا اغأ  ةااشعععععكأةى ةااةاحظأ  ااةعن  ل بأعهأق اقينزج اا أسعععععو  ل ةتوابننأ ةاتظةل ااةراقبل  .8

 اقارعرةت ل ةمعأبنل ح نأ م  اا نأ  ذا  اانا ل.
 يعاال ةتييإذ  هم لةلالل او أتل اؤينزج اا أسو  ل ةتوابننأ ااةسع امل مي ااو الاج ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ. .9
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ت ايث لاتظةل ااعشععغإل ع م لاينزج ااةوييإس حسععب اا أيل ةةضععأمل اارةابم اا أدععل بعشععغإل اؤتظةل ااة وسععبل  .10
اعه   أ  ةتيوععععععععععععععإب مشععععععععععععععغاتنأ، ةت ةإل لاحاث يدعععععععععععععععاالاا  اؤتظةل ةااعه   أ  ااةكع  ل ع إنأ ةمن ة  نل ةا

 ةاحع أيأ  عةل ااةسع ام.
حوععععععر ةتومإر اقحع أيأ  ااا مل مس  ه  ااغ ألا قيراي عة  أ  ااوعععععع أتل الأينزج اا أسععععععو  ل ةتوابننأ ةاانةل  .11

 أإ نأ.ع م ةض  مواديأتنأ ةتومإرقأ ةاقشراف ع م تر 
 شراف ع م م ع ر اا أسوة مي مرأز ااو الاج.اف .12
لام  ااع ألالر اااةلالل ا  اغأ  ةااةشععععععععععأكل ااعي تو اسعععععععععععقبأانأ ةمنأا عنأ ةااعي ق تزاق  إا اقيراي ةاا اغأ  ااعي  .13

 ت  ر تييإذقأ ةةض  ااعود أ  اا أدل بذاك.

 نزج اا أسوة ةتوابننأ ةمعأبنل تييإذقأ.اعاال اقتيأق أ  ةع ول ااو أتل اا أده بأتظةل ااةراقبل ة  ي .14

ااةشععععألاأل مي اا  أ  اايي ل اا أدععععل ا نهأيا  ااةعن  ل بشععععؤة  تريواوي أ ااةن ومأ  ة ةأ يعيأسععععب م  احع أيأ   .15
 ااو الاج اا أا ل ةااةسع    ل ةت إ و عرةض اانهأيا  ةا ع ألا ااةيأسب مينأ.

 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .16

 
 :البرمجة والتحول الرقمي، ويتولى المهام التالية ثانيا: قسم

ت  إل اايظو ةةعألج قياسععععععععععععل اا رم  أ  ةاؤتظةل، ةللااسععععععععععععل ةت ايا افحع أيأ  ةااةعه بأ  ااتظةل لا ل ااو الاج  .1
ةض  اا هم ةاؤتظةل اا كوم ل ااةوحاج بةأ يعايم م  سإر اانة  أ  مي ااو الاج ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ ة 

 ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.

اانةل ع م تومإر اؤتظةل ااة وسعععععبل ةااعه   أ  ةاا امأ  اقارعرةت ل ةحوسعععععبل لاعةأق ااو الاج ةااوحاا  ااعيظ ة ل  .2
ضععع  ااعأبنل انأ ةااةوا   افارعرةت ل ةةضععع  موادعععيأتنأ اايي ل ةت ايا ااوعععاح أ  ااا مل اةسعععع امي اؤتظةل ةة 

 اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.
ضععععةأ  ااعرأمل بإس اؤتظةل ااة وسععععبل ة واعا اا  أتأ  مي ااو الاج ةضععععةأ  دعععع ل ااةن ومأ  ةاسعععععاامل ااع ايث  .3

ع م اا  أتأ  ةاانةل ع م تهولر اا رم  أ  ااا مل اعبألق اا  أتأ  يارعرةت أ م  ااشععععععرأأي، اعومإر ااةن ومأ  مس 
 اق اار م اا إيي ةمن مأ تعه به ة  نل اا امأ  ةاانة  أ  مي ااو الاج. 

ااعالالب ع م اؤتظةل ااة وسعععبل ةااعه   أ  ااةسعععع ا ل ةاعاال ااةالا إس ارل تظأم يضعععأمل اام تالالب ااة عوعععإس  .4
 بإلالاج اؤتظةل ااة وسبل ةةعهأبقو ااواح أ  ااا مل.

ةااع كا مس عةل تسعععععخ احع أة ل الأتظةل ااة وسعععععبل ةا   أتأ ، ةاا الاج ع م اانةل ع م حيظ اا  أتأ  ةااةن ومأ   .5
 اسعريأعنأ ةةض  اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.
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اانةل ع م بيأي ةتهولر ااع ألالر ااةسععععععععععع ريل مس  واعا اا  أتأ  ةتومإرقأ ا ةسععععععععععع امإس ةمن احع أيأتنو ةة  نل  .6
 عة نو.

والم اؤتظةل ااة وسعععععععععععبل ةااعه   أ  ة واعا اا  أتأ  ةاار م بإينأ ةضعععععععععععةأ  ترأم إعنأ ةةضععععععععععع  اانةل ع م يلالاج   .7
 اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.

تظةل ااة وسععععععععبل ةااعه   أ  ااةعن  ل بأايسععععععععخ ااةوععععععععالالل ةاؤ هأي اا رم  ل، ةايراي اانةل ع م حل مشععععععععأكل اؤ .8
ع م اؤتظةعل ةمن احع عأيعأ  ةمعه بعأ  اانةعل مي ااو الاج ةااوحعاا  ااعيظ ة ل  ااعنعايا  ةافضعععععععععععععععأمعأ  ااا معل

 ااعأبنل انأ.

تظةل ااة وسعععععبل ةااعه   أ  ة واعا اا  أتأ  عن  ل بعشعععععغإل اا والم اا أدعععععل بأؤعهأق ااةت  ي ةتسععععع إل ةت   ا اؤ .9
 ميل اة بشكل مبأشر.ااشرأأي ع ر ااشبكل اا كوم ل اه ةمعأبنل ح نأ ةتومإر معه بأ  ةداح أ  اار م م 

تظةل ااة وسععععبل ةااعه   أ  ةاا امأ  اشععععرأأي ةع ول ااوعععع أتل اا أدععععل بأؤتيأق أ  اعبألق اا  أتأ  م  ااعاال اف .10
 اقارعرةت ل ة واعا اا  أتأ  ةمعأبنعنأ.

ي ااةشعععععععععععألال  ةااةبأللاا  ااةعن  ل بعهولر ااةعأبنل ةااعيسعععععععععععإن م  ة الاج اق عوعععععععععععأل اار ةي ةاارلألج ةااشعععععععععععرأأي، م .11
 ااعه   أ  ةاا امأ  افارعرةت ل، ةااةيوأ  اا كوم ل.

تينإل اؤتظةل اا كوم ل ااةوحاج ةااةيوعععععععععأ  ةمعأبنل ضعععععععععبأط اقلاتبأط ةااةسعععععععععع امإس، ةت  ي ةتسععععععععع إل ةت   ا  .12
 اقعهأق اا أدل بنأ ا  نأ  ااةني ل ةمعأبنل اا ل.

اا ععععععععععععععرةلالل مس اتظةل مراقبل اااةام ااة وسععععععععععععععبل ةاانة  أ  ااةعن  ل بنأ مي ااو الاج ةااوحاا  ت ايا اقحع أيأ   .13
 ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ ةةض  اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ

اعاال اا هم ااا مل اعينإل سععع أسعععأ  اا  أتأ  ااةيعوحل ةحن اا وعععوق ع م ااةن ومل ةتوعععي ف ااةشعععألاأل مي   .14
 اا  أتأ  ةمنرسعنأ ةمعأبنل اقيرايا  ااةعن  ل بعينإ نأ بأاو الاج.

 ااةشألاأل مي تييإذ  هل ااع وق اار ةي ةاا كومل اقارعرةت ل بأاعيسإن م  ة الاج اق عوأل اار ةي ةاارلألج ةااشرأأي
احع أيأ  ااو الاج  تظةل ااة ع يل ة ةأ يعيأسععععععععب م  ل ا نهأيا  اا أدععععععععل بأا رامج ةاؤااةشععععععععألاأل مي اا  أ  اايي .15

 .اا أا ل ةااةسع    ل ةت إ و عرةض اانهأيا  ةا ع ألا اؤتسب مينأ
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .16

 

 
 ثالثا: قسم الشبكات وأمن المعلومات

 



 76 وزارة التنمية الاجتماعيةالكتيب التنظيمي ل

 

 هوط اار م اقارعرةتي م  ااوحععاا  اانةععل ع م اار م م  ااشععععععععععععععبكععل اا كوم ععل اهميععه ةتومإر  هوط اقتعرتععت ة  .1
 ااعيظ ة ل ااعأبنل ا و الاج ةمعه بأتنأ ةةض  اا هم ارم  أيأيتنأ ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.

تومإر اا ي ل ااع ع ل ةااعةاياا  ااا مل اي أط ااشعععععععععععععبكل مي ااو الاج ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ، ةلا هنأ م  لاينزج  .2
 اة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.يلالاج ةتو ل  ااشبكل اايره ل ةةض  اا هم ارم  أيأيتنأ ةا

تييإذ عة  أ  حوععر ةتو ل  ةميت عيأةلس ااشععبكل ةميأمذ ااا وق ع م ااشععبكل مي ااو الاج ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل  .3
انأ، ةلا هنأ م  لاينزج ةته   أ  ااع كو بسععععععةأح أ  ااا وق ةااودععععععوق اام ااشععععععبكل، ةت ايا اانة  أ  ااةسععععععةوحل 

 ةأل ا ودوق اام شبكل اقتعرتت.ةت ايا م ةوعأ  اانةل ةااس

يراي عة  أ  ااوععع أتل ا  والم اارئ سععع ل ةلاينزج ااشعععبكل ةاا ي ل حع أيأ  ااا مل مس  ه  ااغ ألا فحوعععر ةتومإر اف .4
 شراف ع م ترأإ نأ.ع م ةض  مواديأتنأ ةتومإرقأ ةاف ااع ع ل ةاانةل

ارعرةتي ةاا رلا اف اقميه ةاعهأق شععععععععبكل اار م ة ت  ي ةتسعععععععع إل ةااع   ا عس اقعهأق ااةعن  ل بأاشععععععععبكل اا كوم ل .5
بأاوحاا  افلالالل ااعأبنل ا و الاج ةمعأبنل ح نأ ةتومإر معه بأ  ةدعععععععععععععاح أ  اار م م  ااشعععععععععععععرأأي ع ر ااشعععععععععععععبكل 

 اا كوم ل اقميل اة بشكل مبأشر.

 والم اارئ س ل ةمعأبنل تييإذقأ.ينزج ةمناا  ااشبكل ةاا ي ل ااع ع ل ةاا  تيأق أ  ةع ول ااو أتل اا أده باعاال اف .6
ةلاينزج ةته   أ  لامس ةحةأيل ااشعععععععبكأ  ة رم  أ  مي  اق عراا ةاايإرةسعععععععأ ، ةةضععععععع  اا هم ارم  أيأيتنأ يلالاج  .7

 ةااة أمظل ع م اسعاامل عة نأ.
 تشععععععععععععغإل ةةلامل عةل ته   أ  اا ةأيل مس اايإرةسععععععععععععأ  ةاق عراا ع م اؤينزج اا أسععععععععععععو  ل ا ةوييإس مي ااو الاج .8

 ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ.
ميت ااةسعيإايس لاسةأي ااةسع امإس ةأ ةأ  ااةرةلا ةتناي نأ ةاسعنألتنأ ةمعت حسأبأ  )ا ةوييإس اا ال( لاة يغا نأ  .9

)اةس تيعني  امأته( ةاا أدععل بوععاح أ  ااا وق يام ااشععبكل ةاسعععغاق ااةوالال ع إنأ ةدععاح أ  ااودععوق اام 
 ةااوحاا  ااعيظ ة ل ااعأبنل انأ.اقتعرتت مي ااو الاج 

ته إن سععععع أسعععععأ  موحاج الإعاالا  ةااوعععععاح أ  ع م اسعععععع اام اينزج اا أسعععععوة ةاا عععععوابم ع م تيزلل اا رامج  .10
 ةاسع اام ااياشأ  ةاؤ راق اا ألاي ل، اضأمل اام مشألاأل ااةوالال مس ةأبنأ  ةمأس أ  ضوئ ل ةم يأ .

ةن ومأ  ااوالالج مس اا نأ  ااة عوععل ةتوه ل ااةوييإس بنأ ةتالال نو اانةل ع م ته إن سعع أسععأ  ةمنأيإر لامس اا .11
 ع إنأ، ةافباغ عس لال   ل مي ته   نأ.

اعاال اا هم ااا مل اعينإل سععععع أسعععععأ  اا  أتأ  ااةيعوحل ةحن اا وعععععوق ع م ااةن ومل ةتوعععععي ف ااةشعععععألاأل مي  .12
 لاج.اا  أتأ  ةمنرسعنأ ةمعأبنل اقيرايا  ااةعن  ل بعينإ نأ بأاو ا

ااةشعععألاأل مي اا  أ  اايي ل ا نهأيا  اا أدعععل بعريواوي أ ااةن ومأ  ااة ع يل ة ةأ يعيأسعععب م  احع أيأ  ااو الاج  .13
 .اا أا ل ةااةسع    ل ةت إ و عرةض اانهأيا  ةا ع ألا اؤتسب مينأ
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 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .14
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 مديرية الجمعيات
 
 عوأق ة الاج ااعية ل يااعي ت   ضةس ةافت ألا  ةمرةك اا ةا أ  اؤيي  ل ةايرلل بأفشراف ع م اا ةا أ  ااتنيم   
ةااةس  ل يسعيألا ؤحكأم  أتو  اا ةا أ  اايأمذ ةاؤتظةل ةااعن  ةأ  ااوأللاج بة ع أه، ةمس  اق تيظ و  يعةأه لاف

ةم سسل اانةل ااعهوعي ةتينإ ه ةم أ الأقااف افسعرات   ل ةاا هأه ل ا و الاج، ةت يإز ااشراكل ةااةسؤةا ل افيعةأه ل بإس 
ل ااة   ل بناف تومإر يحع أيأ  ااة عةنأ  ااة   ل مس  امأ  اا ةأيل اا ةا أ  ةاا هأك اؤق ي ا ةشألاأل مي ااعية 

 اا ةا أ  تسبل  سإس اا امأ  ااة امل ا ي أ  ااةسعنامل مي ااة عةنأ  ااة   ل، ة لألجتافيعةأه ل ااعي مس ش تنأ 
 ( أقسام هي:4وتضم المديرية ) ،ااة   ل ااة عةنأ  تية ل مي ااةسأقةل اايأع ل

 الجمعيات المحلية والاتحادات، ويتولى المهام التالية:أولًا: قسم 
بأقشراف ع م اا ةا أ  ةاقت ألا  ااةس  ل ضةس ي عوأق ااو الاج مس  "اا ةا أ   لمايرلل س" م  ااعيسإن .1

 حإث ااةنأم ةاقيرايا  بةأ مي ذاك اسعقبأق م يأ  اا ةا أ  ةاقت ألا  ااةس  ل حايثأا.
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 اا ةا أ  اا نول ط ةأ بإس اعيسعععععإن م  لا سعععععأم ااةايرلل ةاا نأ  ذا  اانا ل  ااةيأسعععععبل اها أ  ةةضععععع   عرالا .2
 اع  إن ةت سععإس اا امأ  ااة امل ا ي أ  ااةسعععنامل ةلاتشععهعنأ برام نأ ع م تييإذ ةسععأعاتنأا ةاقت ألا  ااة   ل
 ااعية ل. لاقااف

 ؤحكأم مهأب عنأ مس اع  نةا شؤةتنأ بعسإإر ةعن  لااة   ل ةاقت ألا  اا ا  ةا أ  اانأمل اانإ أ   رالاا  للااسل .3
 ااو الاج بش تنأ.  عس ةااعن  ةأ  ااوأللاج اؤسأس ل ةاؤتظةل اا ةا أ   أتو  

 امل )ة ب تييإذ حة ل ا ة   تييإذ تسععععععععععععنإل اة  امل قتةأم ت زم ااعي اؤ رى  يشععععععععععععرف ةلعأب  يعاال ااة أةبأ  .4
تسععععععععععععنإل ، اتامأ  يةنإعإس لاة لاكثرة ب  ،مرأز لاة مكعب  امأ  تةكإس اا ةا أ  مس يتشععععععععععععأي ةمعتااع رعأ ، 

ااةسعع يأ ، معت حسععأة بيري اة ت ايا اععةأل لاسععةأي ميوضعع ل،  ةمس لاسععوم ع م اعيأي ضععرل ي ةيةرأي نأحوععوا
ةاان ألاا ، بةأ مي ذاك تسعععنإل  اؤلااضعععي  ه  امعاك لاةت ايا تر  وعععنأ، تسعععنإل مرأبل ةتسععع إلتسعععنإل امعاك 

ااايوا  ااة ري اانأمر، لائأسعععععل ااو لااي، ة الاج ااةأا ل، ة الاج اااا   ل، ة الاج اا ألاي ل ةشعععععؤة  ااةغعر إس، م أةبأ : 
 ة الاج اقلالاج ااة   ل، لامأتل عةأ  اار رى(.

بةوعا ع ا ايعةأك  ةاقت ألا  اقشععععنألاا  ااوالالج مس اا ةا أ ااعيسععععإن م  مايرلأ  ااةإاا  ااة عوععععل بالااسععععل  .5
 ةاقت ألا . اانأمل ا  ةا أ  ليعةأعأ  اانإ مياةة ااو الاج قتسبل ح ولا ةماى  لاانإ ل اانأم

ع  ن للااسعل ااع رلر افلالالل ااسعيولل ااوعأللاج عس اا ةا أ  ةافت ألا  ةااعي يعو ييااك تسع ل عينأ ااى ااو الاج ةاا .6
 .الأتشهل ةاا رامج ةمن ؤقاامنأ ةغأيأتنأنأ مس ماى ت ق  

ةلعأب  تييإذ اا رامج ةا  ةا أ  ةاقت ألا  اا ةا أ   هأك قحع أيأ  ااعالال  ل ا نأم إس مي ااانةل ع م ت ايا  .7
 ااعالال  ل، بأاعيسإن م  بأ ي لا سأم ااةايرلل ةاا نأ  ذا  اانا ل.

 ق أمنأ ا ع  ن مس ةاايي ل ةااةأا ل افلالالل سععع اتنأ ةتا إن ةااةغ  ل اا أدعععل ا  ةا أ  ةإاات لاا اازلألاا  تييإذ  .8
 لاي نأ. مس لاسست ااعي لاقاامنأ بع  إن

تهولر اايةأذ  ااا مل اعسععععععععععععععنإل ةتبسعععععععععععععع م ايرايا  اانةل ااةعن  ل بأؤمولا افلالالل ةااةأا ل ةاايي ل  اانةل ع م .9
  ةاا أتوتل ةت ايثنأ.

 .ااةس  ل ااى ااو الاجمعأبنل ت ايث  أعاج اا  أتأ  اا أدل بأا ةا أ  ةاقت ألا   .10
 ه إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.ااةشألاأل مي ت .11

 
 ثانياً: قسم الجمعيات الأجنبية، ويتولى المهام التالية:

 
 . اانا ل ذا  اا نأ  م  ةااعنأة   بأاعيسإن اؤيي  ل اا ةا أ  م  يبرامنأ يعو ااعي افتيأق أ  يعاال مي ااةشألاأل .1

 . اؤدوق حسب ةمعأبنعنأ ، اؤيي  ل اا ةا أ  تةولل ة بأ  للااسل مي ااعنأة   .2
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 برام نأ تييإذ ع م ةمسأعاتنأ اؤيي  ل اا ةا أ  ينول اعيسإن ااةيأسبل اها أ  ةةض  ا عرال مي ااةشألاأل .3

 . ااعية ل لاقااف اع  إن ةلاتشهعنأ

 لالاي ةمعأبنل ، ةغأيأتنأ لاقاامنأ ةمن تييذ لاتنأ مس ةااع  ن اؤيي  ل اا ةا أ  ةتشأةأ  برامج ع م افشراف .4

 ااس ل ةا عرال عينأ ااا مل ااالااسأ  ةةعاال ، ااينأ ةاا نل اا وج ت أط منرمل بناف ةت إ ةنأ اؤيي  ل اا ةا أ 

 . مينأ اايأع ل غإر مأع  ل ازلألج ااريإ ل

 لا سأم بأ ي م  بأاعيسإن ، ااعالال  ل اا رامج تييإذ ةمعأبنل اؤيي  ل اا ةا أ  مي ا نأم إس ااعالال  ل اقحع أيأ  ت ايا .5

 . اانا ل ذا  ةاا نأ  ااةايرلل

 لاقاامنأ بع  إن ق أمنأ مس ا ع  ن ةاايي ل ةااةأا ل افلالالل س اتنأ ةتا إن اؤيي  ل ا  ةا أ  مإاات ل  لألاا  تييإذ .6

 . لاي نأ مس لاسست ااعي

 . ااي إرج ااةيأةن مي ااعية ل برامج تييإذ بناف ااة   ل ةاا ةا أ  اؤيي  ل اا ةا أ  بإس ةااعنأة   ااعيسإن تش    .7

 . ةتق ةنأ اؤيي  ل اا ةا أ    ل مس ااةييذج ااةشألال  تييإذ مي اايي ل ااةايرلأ  م  ااعنأة   .8

 ةاا أتوت ل ةاايي ل افلالالل بأؤمولا ااةعن  ل اانةل ييرايا  ةتبس م اعسنإل ااا مل اايةأذ  تهولر ع م اانةل .9

 . ةت ايثنأ

 . تييإذقأ ةمعأبنل اا ةا أ   أتو   ؤحكأم ااة أايل اؤيي  ل اا ةا أ  ب ن ااا مل اا رالاا  يداالا ع م اانةل .10

 . ااو الاج ااى ااةس  ل اؤيي  ل بأا ةا أ  اا أدل اا  أتأ   أعاج ةت ايث يعاال .11

 . اؤيي  ل اا ةا أ  ايرةك ااةسع    ل ةاا هم ةااةأا ل ااسيولل ااع ألالر ةت إ و ةللااسل معأبنل .12

 ااةؤسسي. ااعةإز منأيإر ته إن مي ااةشألاأل   .13

 
  ثالثاً: قسم التدقيق المالي للجمعيات، ويتولى المهام التالية:
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بنا  ااعي ت   ضعععةس ا عوعععأق ة الاج ااعية ل اقيعةأه لةافت ألا  ااةإزات أ  اانةوم ل ا  ةا أ  للااسعععل ةت  إل  .1
ااة أةبأ  ااا مل ةعاال ؤقاامنأ ة نأ ت ق  اع  ن مس ماى ي رالاقأ مس اانإ أ  اانأمل ةةيااك تسعععععععععععععع ل مينأ، ةا

 ب سب معه بأ  اانةل. 
 ااةأا ل مس   ل ااو الاج ااة عوععععل نأةراينل حسععععأبأتا لييألا 2000ااعي ت ل مإزاتإعنأ عس للااسععععل ة بأ  اا ةا أ   .2

 ةااعيسإب ااةيأسب بش   ااةوام ل ع إنأ.
  ةا أ  ااةسععع  ل ااى ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل  ةمن ايعأتأ  اا ةا أ / اااعو ااي ال ة بأ  يسععععقبأق ةللااسعععل   .3

لاقاامنأ بع  إن ااةرتبهل ةاقتشععععععععهل اعةكإينأ مس تييإذ اا رامج ، اؤسععععععععس ةااةنأيإر ااةنعةاج ةةيراي ااا م بشعععععععع تنأ
 .ةغأيأتنأ

اااعو ةااةسععععععأعاج ا  ةا أ  ةافت ألا  اعةكإينأ مس ة بأ  ااعيسععععععإن م  اا نأ  ذا  اانا ل بإبااي اارلال ع م   .4
ةاقتظةل ةااعن  ةأ  ااعةولل ةااع  ن مس توام نأ م  معه بأ   أتو  اا ةا أ  اايأمذ ااسعععععةأل انأ بأا وعععععوق ع م 

 يراي ااا م بش تنأ.ةعاال افة ااوأللاج بة ع أه 
اا ةا أ   ةااةأاي( حوق ةا   سععععععععععععععإر اانةل مي ةافلالال  يعاال ااة أةبأ  ااا مل به ب يبااي اارلال )اا أتوتي .5

  ةافت ألا  ااعي ت   ضةس يشراف ااو الاج بأاعيسإن م  ااةنيإإس مي مايرلأ  ااو الاج ةااةإاا .
 امل )ة ب اي ععععععأحأ  حوق مإزات أ   تييإذ تسععععععنإل اة  امل قتةأم ت زم ااعي اؤ رى  معأبنل يعاال ااة أةبأ   .6

 ع م/ ااع رعأ  ية  حةا  حوعععععععععإ ل ضعععععععععبم ييرايا  سعععععععععامل ع م ، ااعا إناا ةا أ  حأق ته ب اؤمر ذاك
ااةة رل، يداالا ااعنأم و ااا مل ب سب مسع اا  اانةل/اا أدل بأا ةا أ  بأاعا إن ااةأاي، يبااي اارلال  مسعوى 

 ل ةافلالالل ااييي ط ةأ يعن ن بي اا  ااسعععياا  ااةأا ل ااةسعععع امل مس   ل اا ةا أ ، ةة ب يتاف ااسععع ا  ااةأا
 ةااةسعياا  ااةأا ل ةاؤ أث ااعأال ااةرموعل مس اا ةا أ  مس  اق ااةايرلأ  ااةإاات ل ااة عول ، ... (.

 رالاا  م  س يلالاج سعععع ل اا ةا أ / دععععياةا لعو اا ةا أ  حوق ااةشععععألال   يعاال ااة أةبأ  ااا مل بةعأبنل  .7
 ااةةوال مس  ااه.

 م س ا  اا ةا أ  ةت إ و لالائنأ ةمعأبنعنأ.مي ا أ  ااعا إن ع  ااةشألاأل  .8
ع م  واعا ب أتأ  اا ةا أ  ااةسعععععععععععععع  ل ااى ااو الاج  ةافت ألا ا  أتأ  ااةأا ل اا أدعععععععععععععععل بأا ةا أ  معأبنل ا  .9

 ةت ايثنأ بأسعةرالا.
تييإععذ ةمعععأبنععه ةاقت ععألا     ةا ععأ  هععأك اا ةا ععأ  ةانةععل ع م ت ععايععا اقحع ععأيععأ  ااعععالال  ععل ا نععأم إس مي اا  .10

 .اا رامج ااعالال  ل، بأاعيسإن م  بأ ي لا سأم ااةايرلل ةاا نأ  ذا  اانا ل
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .11

 

 رابعاً: قسم متابعة أداء الجمعيات، ويتولى المهام التالية:
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فت ألا  ااةس  ل يسعيألا افشراف ع م معأبنل ةلادا ماى ااعزام اا ةا أ  ااة   ل ةمرةك اا ةا أ  اقيي  ل ةا  .1
ؤحكأم  أتو  اا ةا أ  اايأمذ ةاؤتظةل ةااعن  ةأ  ااوعععععععأللاج بة ع عععععععأه، ةات أذ افيرايا  اا أتوت ل لاة افلالالل لاة 

 اايي ل ب  نأ. 
اسعععععععععععععقبأق ااشععععععععععععكأةى ااة وال اام اا سععععععععععععو ةااوالالج ع م اا ةا أ  ااة   ل ةمرةك اا ةا أ  اقيي  ل ةافت ألا   .2

ااةسعععععع  ل يسعععععععيألا ؤحكأم  أتو  اا ةا أ  اايأمذ ةللااسعععععععنأ ةةيراي ااا م بشعععععع تنأ مس  اق تشععععععكإل ا أ  ااعا إن 
 ةااع  إن ةااع  ن مس د ل ااةن ومأ  ااوالالج مإنأ. 

لاعةأق ا أ  ااعا إن ةااع  إن ةااع  ن ااةشععععععععععععععك ل ا  ةا أ  ااة   ل ةمرةك اا ةا أ  اقيي  ل ةاقت ألا   معأبنل .3
 ةتو إن لاعةأانأ ةمي زاتنأ.

اسعام ت ألالر ااةعأبنل ةااعا إن اا أدل بأا ةا أ  ااة   ل ةمرةك اا ةا أ  اقيي  ل ةاقت ألا  ةللااسعنأ ةةعاال  .4
 بأاعيسإن م  اؤ سأم ااةني ل لا ل ااةايرلل لاة ااةايرلأ  اايي ل اؤ رى ذا  اانا ل.ااة أةبأ  ااا مل بش تنأ 

اانةل ع م يعاال ااة أةبأ  ااا مل حوق م ريأ  ةتودععععععععع أ  ا أ  ااعا إن ةااع  إن ااةعن  ل بعوي ه اان و أ   .5
ااعيسععععإب بإحأال يام  –ا ل ااعيسععععإب ب ل اا ة –تنإإس قإ ه مؤ عل  –ااةيوععععوق ع إنأ بةويب اا أتو  )افتذالا 

 ااةاعي اانأم(.
معأبنل لاعاال ااة أةبأ  ااةعن  ل بأارل ع م اقسععع  ععأحأ  اا أدععل بأا ةا أ  ااوالالج مس ليوا  ااة أسععبل ةقإ ه  .6

 مكأم ه اايسأل ةاا نأ  اار أب ل اؤ رى.
بةأ مي ذاك للااسععععععععععععل  رالاا   اانةل ع م يعاال ااة أةبأ  اؤ رى ااعي ت زم فتةأم  امل لاة تسععععععععععععنإل تييإذ  امل .7

اانإ أ  اانأمل ا  ةا أ  بأا ل اق ع ألال ةااع  ن مس مهأب عنأ ؤحكأم اا أتو  ةااعيسعععإب بشععع تنأ، ةتييإذ اا رالاا  
ااوأللاج عس م  س يلالاج س ل اا ةا أ  )بعغه ل تي أ  يعا  حل اا ةا أ ، لاي وال لامواق اا ةا أ  ااة  وال، 

م أةبل ااو الاا  اؤ رى ااةةوال اةشعععععععألال  اا ةا أ  ااعي يوعععععععالا  رالا ب  نأ، م أةبل م أةبل ااايوا  ااة ري، 
 ااةايرلأ ، ...(.

معأبنل اا ةا أ  ةاقت ألا  ااعي يعو يحأال م ينأ يام اا نأ  اا  ععععأئ ل ااة عوععععل بأاعنأة  ةااعيسععععإن م  مايرلل  .8
 ااشؤة  اا أتوت ل.

 زاته.يعاال ت ألالر اااةلالل عس لاعةأق اا سو ةمي  .9
 معأبنل ماى يت أ  اؤعةأق ااةه و ل مس لا سأم اا ةا أ  مي ااةايرلأ  ااةإاات ل ب سب منأم اا سو. .10
 توة و اايةأذ  اا أدل بةعأبنه ةت إ و لالاي اا ةا أ  بأاعنأة  م  لا سأم ااةايرلل اؤ رى ةتنة ةنأ. .11
أ مي ذاك تشععععععععععععععكإل اا  أ  ةتوي ه تو إن أأمه افيرايا  افلالالل ةاا أتوت ل ااةع ذج ب ن اا ةا أ  بة .12

 اان و أ  ع م اايظأم ااة وسب اا أق بأا ةا أ  اسنواه ااريوك ياإنأ عيا اا أيل.
ت ايا اقحع أيأ  ااعالال  ل ا نأم إس مي  هأك اا ةا أ  ةةا  ةا أ  ةافت ألا  معأبنه تييإذ اا رامج  .13

 اانا ل.ااعالال  ل، بأاعيسإن م  بأ ي لا سأم ااةايرلل ةاا نأ  ذا  
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .14
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 والمساكن مديرية تعزيز الإنتاجية

تنيم ااةايرلل بعنزلز يتعأي ل اؤسععر ااي إرج مس  اق ااةشععألال  ااوععغإرج ةااةشععألال  ااعيةولل افتعأي ل  ااعي تييذ مس       
 اق ااو الاج ةاا ةا أ  اا إرلل ةمراكز تية ل ااة عة  ااة  ي بناف ااةسععععععععععأقةل بأاع ف ف مس حاج ااي ر، ةت وم ااةايرلل 

عأبنعنأ، ةاانةل ع م تالالب ااةنيإإس بعييإذ قذه ااةشعععععألال ، أةأ ت وم ااةايرلل بأفشعععععراف بأفشعععععراف ع م قذه ااةشعععععألال  ةم
ع م تالالب اؤسععععر ااةسعععععيإاج لاة ااةرشعععع ل ااسعععععيألج مس برتأم ي اؤسععععر ااةيع ل ةدععععيألين اقئعةأ  ااة  م ع م يلالاج 

اا ةا أ  ةمراكز تية ل ااة عة  بإشراكنأ مي ااةشألال  ااوغإرج، ةضةأ  ةاسعاامل قذه ااةشألال  مس  اق ت يإز اؤسر ة 
مبأللاا  لالأليل ةابااه ل  أدععععععععععل بعةكإس اؤسععععععععععرج ةااة عة  ااة  ي، يضععععععععععأمل يام لةلا ااةايرلل مي ااعنأمل م  ااعااه أ  

أ  اقيعةأه ل اايأيةل عس اؤ مأ  ةااهوالار مس  اق ت ايو ااةسأعاا  الأسر اؤشا م رلا ةااةع رلاج مس يراي قذه اؤ م
ةأذاك ايوعععأق ااةسعععأعاا  انأ بأاعيسعععإن م  اا نأ  ذا  اق عوعععأق مي ااو الاج ةااشعععرأأي ةةعاال ااالااسعععأ  اقيعةأه ل 

 اةسأكس اؤسر ااي إرج ةاانف يل ةااع مإس ااو ي، ةااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.

 ( أقسام هي:4وتضم المديرية )

 ناديق الائتمان، ويتولى المهام التالية:أولًا: قسم المشاريع الإنتاجية وص

سعععععععععععيألج مس برتأمج ق مايرلأ  ااعية ل اقيعةأه ل الإاسعععععععععععقبأق ةت ة   ةتو إن ااه بأ  ااعي ت امنأ اؤسععععععععععر مس  ا .1
اؤسععر ااةيع ل اانألف يام ت سععإس لاحواق اؤسععر ااي إرج ة رتأمج دععيألين افئعةأ  ااة  ي ا ةراكز ةاا ةا أ  اا إرلل 

. 
للااسعععععععععل ة بأ  اا وعععععععععوق ع م ميت ف أمل ااةشعععععععععألال  افتعأي ل ااعيةولل ااة امل مس اا ةا أ  اا إرلل ةمراكز تية ل  .2

 ااة عة  ااة  ي، ةمراينعنأ فيراي ااعنايا  ااةيأسبل ع إنأ بأاعيسإن م  اا نل م امل ااه ب.
ب أل حأال ةمن ااةنأيإر ااةنعةاج ة ةأ ترتإب ااه بأ  حسععععععب اؤةاولأ  ةافسععععععع  أا ةات أذ افيراي ااةيأسععععععب حسعععععع .3

 يعيأسب م  ااة ووأ  ااةأا ل ااةعومرج.
معأبنل تييإذ مشععععألال  اؤسععععر ااةيع ل ةااةشععععألال  افتعأي ل ااعيةولل ةدععععيألين افئعةأ  ااة  ي  بأاعيسععععإن م  مايرلأ   .4

 ااةإاا  ةاا نأ  ااةني ل.
 م  مايرلأ  ااعية ل اقيعةأه ل مي ااةإاا .معأبنل ت وإل اؤ سأط مس اؤسر ااةسعيإاج بأاعيسإن  .5
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ااةشعععألاأل مي يلالاج م وعععوعععأ  برتأمج اؤسعععر ااةيع ل ةدعععيألين افئعةأ  ااة  ي  )لادعععا، يتيأا، لا سعععأط مسععععرلج(،  .6
 بأاعيسإن م  مايرلل ااةوالال ااةأا ل مي ااو الاج.

افئعةأ  ااة  ي ، بأاعيسععععععإن م  مايرلل  افشععععععراف ع م يعاال اتيأق أ  تةولل ااةشععععععألال  افتعأي ل ااعيةولل ةدععععععيألين .7
 ااشؤة  اا أتوت ل مي ااو الاج.

تو إن اا  أتأ  ةااةن ومأ  ةمعأبنل مشعععععألال  تنزلز افتعأي ل ةااعيسعععععإن م   سعععععو ااةعأبنل ةااع إ و / مايرلل ااسععععع أسعععععأ   .8
 ةافلالاج اقسعرات   ل مي قذا اا ووق.

مل ااةشععععألال  افتعأي ل ااةييذج بأاعيسععععإن م   سععععو ااةشععععألال  ااوععععغإرج ااةشععععألاأل بعييإذ مبأللاا  ابااه ل  أدععععل بأسعععععاا .9
 ةافتعأي ل. 

 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي .10

 

 ةلعوام ااةنأم ااعأا ل: ثانياً: قسم مراكز تنمية المجتمع المحلي،

 ا ةا أ   إرلل فلالاتنأ ةمعأبنل لاعةأانأ.افشراف ع م مراكز تية ل ااة عة  ااة  ي ااعأبنل ا و الاج ةأذاك ااعي تس جو  .1
 يعاال منأيإر ةشرةط اسع ااث مراكز تية ل ااة عة  ااة  ي ةتهولرقأ. .2
 للااسل ة بأ  ت س س مراكز تية ل ااة عة  ااة  ي ةةبااي اارلال ااييي بةأ ييس و م  ااةنأيإر ااةنعةاج. .3
ل سيول ةت إ ةنأ ا عنرف ع م مأع إعنأ ةماى اا أيل معأبنل تشأةأ  مراكز تية ل ااة عة  ااة  ي اا أئةل بشكل تو .4

 قسعةرالا  امأتنأ.
 ااةشألاأل مي ت إ و احع أيأ  ااةراكز مس اارواللا اابشرلل ةاا وا م ةاؤ أث بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل مي ااو الاج. .5
 .ااةشألاأل مي ت ايا اقحع أيأ  ااعالال  ل ا نأم إس مي مراكز تية ل ااة عة  ااة  ي .6
 يعاال ااع ألالر اااةلالل حوق تشأةأ  ااةراكز ةتو   نأ. .7
افشععععععععععععععراف ع م يعاال اتيأق أ  يلالاج مراكز تية ل ااة عة  ااة  ي مس   ل اا ةا أ  اا إرلل، بأاعيسععععععععععععععإن م  مايرلل  .8

 ااشؤة  اا أتوت ل مي ااو الاج.
ااةييذج مي ااةراكز بأاعيسعععإن م   سعععو ااةشعععألال  ااةشعععألاأل بعييإذ مبأللاا  ابااه ل  أدعععل بأسععععاامل ااةشعععألال  افتعأي ل  .9

 ااوغإرج ةافتعأي ل.
  ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .10

 ثالثاً: قسم الإغاثة والمساعدات، ويتولى المهام التالية:
 ة بأ  ااةسأعاا  ااةأا ل ةللااسعنأ ةلا ذ اا رالاا  ااا مل ب وودنأ.  سعقبأقي .1
اا ألاي ل ةااعنأمل مننأ ةاارل ع إنأ ط ةأ ي ص ااةسأعاا  ةااالااسأ  اقيعةأه ل مثل)كعب لائأسل سعقبأق ااةراسا  ي .2

 ااو لااي، ااايوا  ااة ري،اايواة، ليوا  اا امل ااةات ل، لا رى(.
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لالاج عة  ل ت ايو ااةسعععععععععععععععأعاا  ااهألائل الأسععععععععععععععر ااي إرج ا ظرةف ااعي ق تعررلا ةااوالالج مس مايرلأ  ااةإاا  اع ايو ي .3
 مسأعاا  اقغأ ل ااةأا ل انو يةأ يعيأسب م  اؤسس.

 تو إن اا  أتأ  اا أدل ب سو اقغأ ل مس  اق اؤتظةل ااة وسبل ااةعأحل. .4
يلالاج تيسعععععإب اا وعععععص ااة رلاج ا سعععععو افغأ ل ةااعيسعععععإن ط ةأ يعن ن بنأ ةااة امل  مس  اق ينأ  مأت ل أأاةيظةأ   .5

سععععععععثةرلس  لاة مؤسعععععععسعععععععأ  م عة  اة ر ل( ةلال ت رعأ  ااةع رعإس أ شععععععع أق ةمةاا ةا أ  ةااايوا  ااة ري )ااةكألام ا
  .ماتي

 . ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز مي ااو الاج.6

 ، ويتولى المهام التالية:دراسات المساكن والتأمين الصحيرابعاً: قسم 
مس مايرلأ  ااعية ل اقيعةأه ل مي  سعقبأق للااسأ  اقتعيأك مسأكس اؤسر ااي إرج ةاانف يل ) د أتل، بيأي، شراي(ي .1

 ااةإاا  ةللااسأ  لابيأي اارعأيل اقيعةأه ل ةأل حسب اؤسس اا أدل بنأ .
 ت ايث  أعاج اا  أتأ  ااةعن  ل بةسأكس اؤسر ااي إرج ةاانف يل. .2
 تا إن ااالااسأ  ةته إن منألال اقسعنااف ع إنأ اعرتإ نأ حسب ااة أمظأ  ةاقةاولل. .3
سعععععععنااف ة شععععععراي ةمن منألال افلاة بيأي لاسععععععر ااة عأيل ا امأ  دعععععع أتل مسععععععكس  ع ألا اقةضعععععع  ااعودعععععع أ  ف .4

 ااةنعةاج انذه ااغأيل.
ؤسعععر ااةسعععع  ل مس دععع أتل تزةلا مايرلل ااشعععؤة  افلالالل/  سعععو شعععؤة  اؤبي ل بأؤسعععةأي ةاقحع أيأ  ااةعن  ل بأ .5

ع إنأ مس ااةري  ااة عص)مايرلل ااعنزلز( مي ااو الاج ة ااشععععععراي اسعععععععيألاا ا عودعععععع أ  ااةوامن لاة اا يأي لاااةسععععععأكس 
 ةذاك قسعرةأق اقيرايا  ااةعن  ل بعأمإس قذه اقحع أيأ .

عةل ااة أةبأ  اارسة ل ااا مل ةاارل ع م اقسعيسألاا  ااةعن  ل بةسأكس اؤسر ااي إرج اة م س اارلف اة مشرةك  .6
 ااهأ ل ااشةس ل .

 سيولل ارأمل  امأ  لا سأم ااع مإس ااو ي مي ااةإاا .ت أ ا  ااشنرلل ةاااف . حور10 .7
عاال اارلةل ع م اقسعععععععععععععععاعأيا  ااةرسعععععععععععععع ل ا و الاج ااةعن  ل بأاعأمإس ااوعععععععععععععع ي ةت ول نأ ا ةايرلأ  ااةني ل ي .11 .8

 اةعأبنعنأ.
 .ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. 12 .9
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 مديرية سجل الجمعيات: 
، اقت ألا  ةتنيم بالااسعععععععععل ة بأ  تنايل اقتظةل اقسعععععععععأسععععععععع ل ا  ةا أ  ةادعععععععععاالاقأ اا ةا أ ب إا تنيم ااةايرلل       

ةةعاال ت رلر سعععععععععععيول عس لاةضعععععععععععأعنأ، ةتهولر اا هم ةاا رامج ااا مل ا ينوض ب ةضعععععععععععأك اا ةا أ   ااةوعععععععععععأل ل ع إنأ
مكأم ل غسععععععل مس ميظولا  م أةر لاعةأق اا ةا أ ةمسععععععأعاتنأ ع م ت  إن غأيأتنأ ةاقاامنأ. أةأ تنيم ااةايرلل بردععععععا 

ج، ةتسعععععععنإل منةل اا ةا أ  مي اا وعععععععوق ع م اؤمواق ةاقلاقأة ةمعأبنعنأ ةتوي ه لاعةأانأ بةأ يعوامن ةااعشعععععععرلنأ  اايأمذ
موام أ  ااعةولل اقيي ي ةمن اا يوا  ااةشععععععععععععرةعل ة ةأ ي ام اؤةاولأ  ااعيةولل ااوةي ل ةمعأبنل لالائنأ ةت إ ةنأ بةأ ينز  

وتضم . زمس  الااتنأ مي تية ل ااة عةنأ  بأاعيسإن م  ااو الاا  ااة عول، ةااةشألاأل مي ته إن منأيإر ت ذير   أمل ااعةإ
  ( أقسام هي:4المديرية )

 
 شهار والحل:أولًا: قسم القيد والإ

، ةةشععععنألا ااةؤسععععسععععإس بأايوا ص ي  اا ةا أ  ةاقت ألا  ةمرةك اا ةا أ  اقيي  لاسعععععام ةللااسععععل ة ب تسعععع إل  .1
 ةيا  بهرل ل لاسة ل، ةةشنألاقو بأسعام ااه ب لاسة أ عيا ااع كا مس اسع يأي ة ب ااعس إل. 

معأبنل افيرايا  اا أدعععل بنرض ة بأ  تسععع إل اا ةا أ  ااةسععععوط ل اشعععرةط ااعسععع إل ع م م  س يلالاج ااسععع ل  .2
 ةمعأبنل اسعواالا  رالا ااة  س  اق ااةاج اا أتوت ل. 

معأبنل  رالا م  س يلالاج ااسععععععع ل حوق ت ايا ااو الاج ااة عوعععععععل مي حأق ااةوام ل ع م ااه ب، ةااعيسعععععععإن م  ااو الاج  .3
 سعرةأق افيرايا  ااا مل. فااة عول 

 تييإذ ييرايا   إا اا ةا ل، ااعي ةامن ااة  س ع م تس إ نأ، مي ااس ل  اق ااةاج اا أتوت ل. .4
، ةةباغ ية   اا نأ  ااةني ل، ةم أةبل ااو الاا  ااة عوععل ةاا نأ  ذا  اانا ليدععاالا شععنألج تسعع إل اا ةا ل،  .5

 ةتزةلاقو بأاو أئن ااةعن  ل.
وععععععععععععععوق ع م موام ععل م  س ااو لااي ع م ة ععب تسعععععععععععععع إععل يةا ععل مي اا ععأق  ااعي تص ع إنععأ  ععأتو  معععأبنععل اا  .6

 اا ةا أ .
 احكأم ةمن ااة عوععل ةااو الاا  ااسعع ل امإس بإس مأ اانا ل ةتيسععإن ااسعع ل عةل اعيظ و ااا مل ااعن  ةأ  ادععاالا .7

 . بة ع أه ااوأللاج ةاقتظةل اا أتو   قذا
 افشراف ع م معأبنل ااشكأةى ااةعن  ل بأا ةا ل ةةحأاعنأ ا و الاج ااة عول.  .8
ةضععععععع  اها أ  ااةيأسعععععععبل فلاشعععععععأل اا ةا ل ةميوضعععععععإنأ حوق ييرايا  تسععععععع إل اا ةا ل ةااو أئن ااةه و ل، ةت ايو  .9

 ااةن ومأ  ااا مل عس لاحكأم اا أتو  ةاؤتظةل ةااعن  ةأ  ااوأللاج بة ع أه. 



 89 وزارة التنمية الاجتماعيةالكتيب التنظيمي ل

 

ة بأ  تسععععع إل اا ةا أ  ةية   ااةراسعععععا  ةااةنأما  ةاا رلا ااوالال ا سععععع ل ةتو لنه ةمعأبنعه، اسععععععام ةتو إن  .10
 ةاا رلا ااوأللا عس ااس ل ةتو لنه ةمعأبنعه.

ا رالا ااةيأسععععب ت أذ اأ اام م  س الالاج سعععع ل اا ةا أ  فاسعععععام ة بأ  حل اا ةا أ  ةللااسعععععنأ ةتو   نأ ةلامنن .11
 ااا مل.يرايا  حوانأ، ةمعأبنل اف

ت أذ فلالاج سععععععع ل اا ةا أ  ياسععععععععنأ ةتو   نأ ةلامننأ اام م  س اسععععععععام ة بأ  ت ل تبا ل اا ةا ل ا  ةا أ  ةللا  .12
 يرايا  ااا مل.ا رالا ااةيأسب حوانأ، ةمعأبنل افا

 تأال. ةلاشنألج تس إل ا  ةا أ  باق مأ ا  اداالا .13
 اا مل انأ.داالا اارعب اةت ةأم اات أل ةللااسعنأ ة ة بأ  افاسعام  .14
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .15

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثانياً: قسم الانظمة الاساسية:
اسعام ة بأ  تنايل لاحكأم اايظأم اؤسأسي ا  ةا أ ، ةتو   نأ، ةلامننأ يام م  س يلالاج ااس ل قت أذ اا رالا  .1

 تظةل مس أأمل اا واتب اا أتوت لالاا  تنايل اؤم أضر ايعةأعأ  اانإ أ  اانأمل ااةع ةيل  ر ةتا إن ااةيأسب حوانأ
 ةمعأبنل افيرايا  ااا مل.

أ ع م م  س الالاج سأس ل ا  ةا أ  ةتو   نأ ةعرضنتظةل اؤإز ااةنأما  ااةعن  ل بعنايل اؤاسعقبأق ةللااسل ةت ن .2
 . ااة  س ةاداالا اقتظةل اقسأس ل بنا داةلا  رالا ت أذ اا رالا ااةيأسب بش تنأس ل اا ةا أ  ف

 م أةبل ااو الاا  ةاا ةا أ  حوق موعا ع ا اانإ أ  اانأمل. .3
 ة باق تأال.لاة باق  مأ ا ة/لاةضأك ة/لاة توولب لاس ل ا  ةا أ  سواي اداالا يايا ة/تظةل اؤسأتواين اؤ .4
 لاشأل ا  ةا أ  ةمنأا ل لال ت أة ا  لاة  غرا  تعن ن بأايووق اا أتوت ل.ت ايو اايوت ةاف .5
 ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.ااةشألاأل مي  .6
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 ويتولى المهام التالية:ثالثاً: قسم التمويل الأجنبي للجمعيات، 

 
اا ةا أ ، ااشرأأ  ااعي ق تناف اام اار ت، ااعنأةت ل ةال ينل ااوالالج مس  ااعةولل اقيي ياسعقبأق ةللااسل ة بأ   .1

 .ي إ نأ م  س ااو لااي اام اا  يل ةاا نأ  ذا  اق عوأق
أأمل مرم أ  ة بأ  اا ووق ع م ااعةولل ةااع  ن مس د ل ااةرم أ  ا ه بأ  ااوالالج مس ااشرأأ ، اا نأ  للااسل  .2

   تيس و م  افةألا اار ي ا ةشرةك.لاااةإزات أ  ا ةشألال  ة ااعنأةت ل، ةال ينل ذا  ا عوأق ة 
يي ي ةااةشألال  تأ  ااةعن  ل بأاعةولل اؤل اا  أااعي حو ت ع م ااعةولل ةأأم بأاه بأ اتشأي  أعاج ب أتأ  م وسبل  .3

 ااةييذج.
 اق الاشألقأ  ائ ل ع م ااةي ل مس توي ه ةالاشأل اا ةا أ  الإيرايا  ااوايب ات أذقأ بنا اا ووق ع م ااةوام ل ااة .4

 ا عشرلنأ  اايأمذج. يي ي مس م  س ااو لااي ةم أا  م ااةوام ل ع م   وق ااعةولل اؤع ايو ة ب اا ووق عا
ااعيسإن م  اا نأ  ذا  اانا ل )ااو الاا  ةااةؤسسأ  ةاا نأ  اق رى(   ل اا ت مي ميت ااةوام ل ع م ت ايو ااةيت  .5

 ةااةسأعاا  ا  ةا أ .
 لال ااا مل اعبس م اانةل.عاال ةتوة و اايةأذ  ةاؤي ااةشألاأل مي  .6
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .7

 
 ويتولى المهام التالية:الأموال وتمويل الإرهاب، رابعاً: قسم مكافحة غسل 

 
مواق ةتةولل افلاقأة ةتوععي ف اا ةا أ  ةمن للايل  هولاتنأ ةمراينل قذا تييإذ ااع إ و اااةلال اة أةر غسععل اؤ .1

 م  اا نأ  ذا  اانا ل. ااع إ و بشكل لةلال 
بينج ااة أةر ع م اا ةا أ  ةمن ااعيسعععععععععععإن م  ااوحاا  ااةع وعععععععععععوعععععععععععل بةعأبنل اا ةا أ  بعييإذ  هل اار أبل  .2

 توي ينأ.
 مواق ةتةولل افلاقأة. أ  ت عزم بةعه بأ  مكأم ل غسل اؤااع  ن مس ا  اا ةا  .3
مواق ةتةولل ق بةأ مي ذاك ةحاج مكأم ل غسععععععععل اؤموااكأ  ذا  اانا ل بةكأم ل غسععععععععل اؤااعيسععععععععإن ا يأي ااشععععععععر  .4

 افلاقأة مي اا يك ااةرأزل اؤلالتي.
 مواق ةتةولل افلاقأة. توعولل بة أةر غسل اؤ وحاا  ااةع وول اعييإذ برامجااعيسإن م  اا .5
 .أ  ذا  اانا لااةسأقةل ةااعيسإن م  اا نأ  ااشرلكل اعييإذ اقسعرات    .6
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .7
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 خامساً: قسم تقييم وتطوير الجمعيات، ويتولى المهام التالية:
 ااةشألاأل مي ةض   واعا اا أكة ل اارشإاج ةااشيأط ل ا  ةا أ .  .1
معأبنل يعاال ةت ايث ةتييإذ اا هل اقسعععععععععععرات   ل اسعععععععععع ل اا ةا أ  بأاعيسععععععععععإن م  ية   ااوحاا  ااعيظ ة ل مي  .2

 ااس ل، ةموايمعنأ م   هل ااو الاج.
 ااس ل.معأبنل تييإذ  هم عةل ااس ل ةلام  ت ألالر ق أ  اؤلاي ؤمإس عأم  .3
 افشراف ع م يعاال ااع رلر ااسيول اس ل اا ةا أ  ةات أ اته، بأاعيسإن م  ية   اؤةراف ااةني ل. .4
ااعيسععإن اعهولر تظأم اارعرةتي ا وسععبل عةل سعع ل اا ةا أ  ةمايرلأ  اا ةا أ  مي ااو الاا  ااة عوععل ةااع كا  .5

 مس مأع إعه ةت ايثه ةةلامعه ةتشر ااةنرمل حوق اسع اامأته.
ااعيسعععإن فلالاج ةته إن أأمل مشعععألال  اا كومل اقارعرةت ل ذا  اانا ل بسععع ل اا ةا أ ، ةاانةل ع م بيأي ااةو    .6

 افارعرةتي اس ل اا ةا أ ، ةمعأبنل يلامعه ةت ايثه.
لالاج سععع ل اا ةا أ  يةضععع  اا هل ااسعععيولل ااعالال  ل ا  ةا أ  مس م ع ل ااع وعععوعععأ  ةعرضعععنأ ع م م  س  .7

 بأاعيسإن م  ااو الاا  ااة عول. أبنل تييإذقأف رالاقأ ةمع
 معأبنل ااو الاا  ااة عول بش   ااعزام اا ةا أ  بإعاال ااع ألالر ااةأا ل ةافلالالل ااسيولل. .8
 عاال ت ألالر اااةلالل عس لاعةأق ااو الاا  ااة عول بش   يت أ ا  لاعةأق اا ةا أ .ي  .9

 ااةسأقةل مي اسع ااث  أعاج ب أتأ   أدل بأا ةا أ . .10
 ت إ و يلاي اا ةا أ  بشكل ميعظو بعيسإن م  ااو الاا  ااة عول. .11
 يعاال لاإل يلاشألل اةعأبنل ةت إ و لالاي اا ةا أ ، ةمعأبنل ته   ه م  ااو الاا  ااة عول. .12
 تومإر اايةأذ  ااعي تسأعا مي عة  ل ااةعأبنل ةااع إ و ؤلاي اا ةا أ  ةمن مؤشرا  ق أ  لالاي منعةاج.  .13
ااةلالل حوق لالاي عةل اا ةا أ  ةااعود ل بأت أذ افيرايا  ااعو    ل اسعيألا ا عشرلنأ  اايأمذج يعاال ااع ألالر ا .14

 ة أاعيسإن م  اا نأ  ذا  اق عوأق.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .15
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 مديرية صندوق دعم الجمعيات:

 
 الجمعيات لمديرية صندوق دعم الهيكل التنظيمي

  

 

أمين عام سجل الجمعيات

مديرية صندوق دعم الجمعيات

قسم المحاسبة قسم استثمار أموال 
الصندوق

قسم الدعم ومتابعة 
المشاريع
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 مديرية صندوق دعم الجمعيات:

لا مس  أتو  اا ةا أ  اايأمذ بناف لعو اا ةا أ  حإث تنيم ااةايرلل مس /22ت سعععععسعععععت قذه ااةايرلل ب كو ااةألج        
اا ةا أ  ةلعو  اق لا سععععأمنأ يام ت ايو اااعو ااةأاي ااةبأشععععر ةلعو ااةشععععألال  ااةةوال مس ااوععععياةا بنا للااسععععل ةضعععع  

اا ةا أ  ااعي تيه ن ع إنأ ااشععععععرةط أذاك افشععععععراف ع م يلالاج اسعععععععثةألا امواق ااوععععععياةا ةلاي ععععععأا يلالاج اا هم ةاا رامج  
 ( اقسام، هم:3وتضم المديرية ). ااا مل اعو إن اانا ل بإس ااوياةا ةاا نأ  ااشرلكل ةت ذير   أمل ااعةإز

 أولًا: قسم الدعم ومتابعة المشاريع، ويتولى المهام التالية: 
لاسس ةمنأيإر اااعو بة ع ل لاشكأانأ ةعرضنأ ع م م  س يلالاج س ل اا ةا أ  فععةألقأ بةأ يعوامن م   ةض  -1

  هل اانةل ةاؤقااف ةلاةاولأ  دياةا لعو اا ةا أ  . 
ة ب ع م حاج ةعرضعععععععععععععنأ ع م م  س يلالاج سععععععععععععع ل توعععععععععععععة و تةأذ  ااه بأ  م  ت ايا ااةرم أ  ااةعن  ل بكل  -2

 اا ةا أ  فععةألقأ . 
ااوعععع ل اارسععععة ل ةمو   سعععع ل اا ةا أ  افارعرةتي ةع ر اارسععععأئل عس باي يسعععععقبأق ة بأ  اااعو ع ر  افعا  -3

 ( مع ةيل شرةط افتعيأك بشكل ةاضت .  SMSاايو ل )
ا أ  ااعي تعةأشععععم م  لاةاولأ  ةمنأيإر دععععياةا لعو يسعععععام ةللااسععععل ة بأ  اااعو ااي ال ااة امل ةة ع ألا اا ة -4

 اا ةا أ  . 
يسعععام ةللااسععل ةت إ و م عرحأ  ااةشععألال  ااة امل ةميأضعع ل ااة عرحأ  ااعي تعةأشععم م  لاةاولأ  ةمنأيإر دععياةا  -5

 لعو اا ةا أ  ااةنعةاج . 
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ال عس ةرلن عرضععععععععنأ ع م لامإس معأبنل ية   افيرايا  ااةنعةاج ةااةعن  ل بأا وععععععععوق ع م ااةوام ل ا اعو ااي  -6
 عأم ااس ل ةمعأبنل يداالا  رالا اارمض لاة اا  وق مس   ل م  س يلالاج س ل اا ةا أ   

معأبنل ية   افيرايا  ااةنعةاج ةااةعن  ل بأا وعععوق ع م ااةوام ل اعةولل مشعععرةك عس ةرلن عرضعععنأ ع م لامإس  -7
  س يلالاج س ل اا ةا أ  . عأم ااس ل ةمعأبنل يداالا  رالا اارمض لاة اا  وق مس   ل م 

يعاال ةمعأبنل ااة أةبأ  ةااةراسعععععععععععععا  ارأمل اا نأ  ااةع امل اوعععععععععععععياةا لعو اا ةا أ  اع ايا لامض لاة   وق  -8
 ااةشألال  ااة امل م  عرض لاسبأة اارمض . 

ي تو يعاال ةمعأبنل ااة أةبأ  ةااةراسعععععا  ارأمل اا نأ  ااةع امل اوعععععياةا لعو اا ةا أ  اع ايا اا ةا أ  ااع -9
 ت ايو اااعو ااي ال انأ  .  

ااع كا مس ل ل افتيأق أ  ةةلالاتنأ ةمن ا هل عةل ااةشععععععععععععععرةك ةم أا الأقااف ااةوامن ع إنأ مس   ل م  س يلالاج  -10
 س ل اا ةا أ  . 

ااع كا مس ل ل للااسعععععععل اا اةى اف عوعععععععأليل ااة امل ا ةشعععععععألال  ةت ايا لاةيه يتيأا م  ا ااةي ل بةأ يعةأشعععععععم م   -11
 ااة ام مس دياةا لعو اا ةا أ  . ااة  ا 

 يعاال ااالااسأ  ةااع ألالر ااعي تناف اام ية  اا  أتأ  عس دياةا لعو اا ةا أ  .  -12
تو إن تعأئج دعععععععياةا لعو اا ةا أ  ةم ريأته ةت إ و اايعأئج ةت ايو ااعودععععععع أ  ااا مل اععةألاا ع م حوعععععععإ ل  -13

 تعأئج ااةشألال  ةاؤتشهل ااةييذج . 
تي  ه ةلام  ااعود أ  ا ةري  ااة عص مي حأال ماحظل لال   ل مي لال مس ااةشألال  اة مي لامر يعن ن بإلالاج  -14

 ااةي ل . 
يعاال ااالااسععععأ  ةااع ألالر ااعي تناف اام ية  اا  أتأ  عس ااةشععععألال  ااةةوال ةعس م عرحأ  ااةشععععألال  ااة امل  -15

 ا عةولل . 
تو إن تعأئج ااةشألال  ةم ريأتنأ ااوالالج مس ااو الاا  ااة عول ةت إ و اايعأئج ةت ايو ااعود أ  ااا مل ا ةشألال   -16

 ااةسع    ل اععةألاا ع م تعأئج ااةشألال  ااةييذج ارئ س  سو افتوأق ةةلالاج ااةشألال   
ااةؤسعععععسعععععأ  اؤ رى ةااعي تشعععععةل ةضععععع  اا هم ةاا رامج ااا مل اعو إن اانا ل بإس دعععععياةا لعو اا ةا أ  ة  -17

 اا نأ  ااةأت ل . 
 افشراف ع م ااياةا  ةااةؤتةرا  ااو ف ل .  -18
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي .  -19

 
 ثانياً: قسم استثمار أموال الصندوق، ويتولى المهام التالية:

 معأبنل ااع رعأ  ةاانبأ  ااة امل يام دياةا لعو اا ةا أ . .1
 ألال  اقسعثةألالل ؤمواق ااوياةا ع م م  س الالاج س ل اا ةا أ .ا عرال ااةش .2
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معأبنل تسعععععع إل اؤمواق ااةي وال ةغإر ااةي وال مي لةائر ااعسعععععع إل ااة عوععععععل بأسععععععو دععععععياةا لعو اا ةا أ   .3
ةاايأت ل عس لاي وال لامواق اا ةا أ  ا وعععععععياةا لاة ت ك ااعي يعو ااع رك بنأ ا وعععععععياةا بشعععععععكل مبأشعععععععر لاة غإر 

 ية   مأ يعن ن بةنأما  ت ل ااة ر ل مس ةةام ااوياةا.مبأشر ة 
  ةض  ااس أسل اانأمل اقسعثةألالل ا وياةا ةلامننأ اة  س الالاج س ل اا ةا أ  ف رالاقأ. .4
  ةض  اا هل اانأمل قسعثةألا لامواق ااةؤسسل ةلامننأ اة  س الالاج س ل اا ةا أ  ف رالاقأ. .5
ةةض  اا هم ةاا رامج ااا مل اعييإذ ت ك ااس أسل ةمعأبنل  وياةا ا افشراف ع م تييإذ ااس أسل اقسعثةألالل  .6

 تييإذقأ.
اا ةا أ  ةلامننأ اة  س دياةا لعو يعاال مشرةعأ  ااعن  ةأ  ااعييإذيل ا وياةا بةأ يكيل ت  إن لاغراض  .7

  الالاج س ل اا ةا أ  ف رالاقأ.
أط به بةويب اؤتظةل ةااعن  ةأ  ااعييإذيل تييإذ لال منأم يك ل بنأ مس   ل م  س يلالاج سعع ل اا ةا أ  لاة تي .8

 ااعي توالا بة ع م لاحكأم اا أتو .
مععععأبنعععل تييإعععذ  رالاا  ااة  س ااةعن  عععل بعععأاع رك ا  ةا عععأ  لاة اقت عععألا  لاة افئعامعععأ  بةويولا  اا ةا عععأ   .9

يضععأمل اام اا رالاا  ااةعن  ل بيشععر يعاتأ  حل اا ةا أ  مي  ةاقت ألا  ااعي ات  ععت شعع وععإعنأ افععبألالل
 .)ا  ةا أ  ااعي ق تةع ك لادإا أأمي مي حسأبنأ اعغه ل تي أ  افعا ( ااو ل ااإوم ل

معأبنل  إا ااةبأاا ااعي تو ت وععععععععععععععإ نأ مس اا ةا أ  ا ة  ااع رعأ  بهرل ل م أايل ؤحكأم  أتو  اا ةا أ   .10
 اوأللاج بة ع أه.ةاؤتظةل ةااعن  ةأ  ا

 إا لال لامواق ي وعععععععععععععل ع إنأ ااوعععععععععععععياةا بةويب احكأم  أتو  اا ةا أ  اايأمذ ةلال لامواق لا رى يوامن ع إنأ  .11
 ااة  س.

 مسك ااس ا  ااا مل اعو إن ال أق  ةا رايأ  اؤمواق ااوالالج ا وياةا ةااع رعأ . .12
 ل مي اازلألاا  ااةإاات ل.اانةل ضةس اا  أ  ااةشك ل مس م  س يلالاج س ل اا ةا أ  ةااةشألاأ .13
 م أةبل ةمعأبنل ااو الاا  ااة عول مي لايل لامولا مأا ل تعن ن بأاوياةا. .14
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .15

 
 ثالثاً: قسم المحاسبة، ويتولى المهام التالية:

 
 تزةلا ااوحاا  ذا  اانا ل بع ألالر ااةعأبنل ةااع ألالر ااةأا ل بشكل لةلال. .1
 اقتيأق أ  با ل مس حإث اقاعزامأ  ااةأا ل ةافلالالل ةااق أم بعناي نأ ا  ا ع ت اا أيل. الالاج .2
 ت ايو ااةشولاج ةاايوت مي اا واتب ااةأا ل ةتةولل ااةورةمأ  ةااةشألال . .3



 96 وزارة التنمية الاجتماعيةالكتيب التنظيمي ل

 

مراقبل ااةاموعأ  ةااة  وضععععععععأ  ةاععةأل ااةوععععععععرةمأ  ةتشععععععععةل موععععععععألالف ااةشععععععععألال  ااةةوال ضععععععععةس حاةل  .4
 ل ؤد أة اا رالا.ااواح أ  ااة وا

 تييإذ  رالاا  ااة  س ااةعن  ل بأؤمولا ااةأا ل اا أدل بة ووأ  دياةا لعو اا ةا أ . .5
معأبنل اقعةأق ااةأا ل ةااة أسعععععع  ل ةااع كا مس ته   نأ الأتظةل ااةأا ل ةااة أسعععععع  ل ةاسععععععع اام برتأمج اقتةعل  .6

 ااةنعةا.
 ةحسأة اؤمأتأ  اا أق بأاوياةا. معأبنل  إا اؤمواق ااوالالج ا وياةا مي اا سأبأ  .7
ت ايا لاةيه ااغييأا ة يول ااوععععععععععرف مي باايل أل عأم بيأيا ع م ااة وععععععععععص ااةردععععععععععول مس ااةوا تل اانأمل  .8

 اةايرلل دياةا لعو اا ةا أ .
 معأبنل يعاال اا سأبأ  اا عأم ل ةتاق  نأ. .9
 وععععععياةا م  ب أ  لاةيه ااوععععععرف ااعيسععععععإب اة  س يلالاج سعععععع ل اا ةا أ  ف رالا مشععععععرةك ااةوا تل ااسععععععيولل ا .10

 ااة ع يل ةااةبأاا ااة وول ارل مينأ.
مراينل ااع رلر ااسععععععععيول عس لاعةأق ااوععععععععياةا ةاا  أتأ  ااةأا ل اا عأم ل ااةعن  ل به جااعيسععععععععإب اة  س يلالاج  .11

 س ل اا ةا أ  ف رالاقأ.
اا ةا أ  بأاةو ل اعاال مو ل مأاي ا سعععععأة دعععععياةا لعو اا ةا أ  ةمهأب عه ةتزةلا م  س يلالاج سععععع ل  .12

 ااةأاي.
 اانةل ضةس اا  أ  ااةشك ل مس م  س يلالاج س ل اا ةا أ  ةااةشألاأل مي اازلألاا  ااةإاات ل  .13
 لال منأم لا رى يعه  نأ ايراي لةلاج مسعيايل مسع  ل مي ااوياةا. .14
 معأبنل ييااك ااةبأاا ااعي تؤةق مس حل اا ةا أ  مي حسأة حل اا ةا أ . .15
يوا  ااة أسعععععععبل ااةعن  ل ب سعععععععأة دعععععععياةا لعو اا ةا أ  ةعةل ااع ألالر ااةأا ل اارل ع م اسعععععععع  عععععععأحأ  ل .16

 ااةه و ل.
 اعاال أعب ااورف اا أدل بأااعو ااي ال ةلعو مشألال  اا ةا أ  بةويب  رالاا  ااة  س. .17
 درف ااةهأابأ  ااةأا ل بنا لا ذ ااةوام أ  ةاا رالاا  ااا مل مس م  س يلالاج س ل اا ةا أ . .18
 اؤمأتأ  ااةعن ن بأسعرلال لعو ااةشألال  لاة حل اا ةا أ .تا إن حسأة  .19
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .20
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 مكتب الوزير:
ينيم ااةكعب بعسععنإل منأم ااو لر، ة ع مإس أأمل اقحع أيأ  ةااةعه بأ  ااا مل فت أ  اانةل بسععنوال ةلسععر، أةأ        

ي وم ااةكعب بعيسععععععإن ية   اؤتشععععععهل ااةعن  ل بةكعب ااو لر مس ينل ةمكعب اؤمإس اانأم ةااوحاا  افلالالل ااة ع يل مي 
اانا ععل مس ينععل لا رى، ةلنةععل ع م ابرا  دععععععععععععععولاج اي ععأب ععل عس ق ععألج ااو الاج مي  ااو الاج، ةية   اا نععأ  اا ععألاي ععل ذا 

حردعععععععععنأ ع م ااعةإز مي ت ايو اا امأ  ااةه و ل مس ااو الاج ا شعععععععععرائت ااةسععععععععععيإاج، ةاقعةأمنأ اااائو بةوعععععععععأات ااةواةيإس، 
 التالية: ويتولى المكتب تنفيذ المهامةااةشألاأل مي ته إن منأيإر   أمل ااعةإز مي ااو الاج. 

اسععععععععقبأق ضعععععععإوف ااو لر عيا ةدعععععععوانو ةتويإننو اةكعب ااو لر ةمراعأج ااعنأمل مننو باب ومأسععععععع ل ةحسععععععب  .1
 اؤدوق ااةره ل.

ت مإس اقتوأق  اانأتف ل ا و لر، ةاسعقبأق ااةكأاةأ  ةت ول نأ، ةتو إن لاسةأي ااةعو إس ا رل ع م مكأاةأتنو  .2
 مي حأق عام توايا ااو لر مي حإيه.

يلالاج مواعإا ااو لر ةااع كا مس تيسععععععععععععع  نأ ةتسععععععععععععع إ نأ ةت  عععععععععععععإر أأمل ااة يأ  ةااو أئن ااا مل اايعةأعأ   .3
 ةااينأا أ  ااعي ي  رقأ ااو لر   ل ااةوعا بو ت أأف. 

 ةمنرسعنأ. ةااةنأما  ااوالالج اةكعب ااو لراسعام اا رلا ةااةراسا   .4
 اا رلا ااوالال حسب اا نل ااةني ل. ااعيسإن م  ليوا  ااو الاج حوق تو إن ةتس إل .5
 تعب  سإر اا رلا ةااةنأما  اا أدل بةكعب ااو لر )ااوالالج ةااوأللاج(، ةمعأبنل افيراي ااا م. .6
 ةبأعل ااةراسا  ةااع ألالر اا أدل بةكعب ااو لر. .7
 تو إن ةتيظ و ااةراسا  ةااع ألالر ةااةنأما ، ةةلالاج ااة يأ  اا أدل بةكعب ااو لر. .8
إس ية   اا وا م ةاا رةأسععع ل ةاؤينزج ةاؤلةا  ااا مل اةكعب ااو لر، ةايعةأعأته ةاايشعععأةأ  ااعي يشعععألاك ت م .9

 بنأ، بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل.
 ت مإس ةسأئل ااي ل ا ومول اازائرج بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل. .10
اةا  ةاقيعةأعأ ، ةتومإر ةسعععععععععععععععأئل اااعو ااعيسععععععععععععععإن م  ااةايرلأ  ااةني ل انةل ح و ا  اا أعأ  ان ا ااي .11

 اا ويسعي اةكعب ااو لر ةااومول اازائرج.
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يعاال ةتيظ و ااة يأ  اا أدععععععععععل بأاو لر بةأ مي ذاك ااة يأ  ااةعن  ل بأا  أ  ااو الالل ةا أ  م أاس افلالاا   .12
 ةغإرقأ مس اا  أ .

 ةمكأتب ااةوييإس اانأم إس مي مكعب ااو لر.اؤشراف ع م تظأمل ةترتإب مكعب ااو لر ة أعأ  اقيعةأعأ   .13
 افشراف ع م لاعةأق  سو ااشؤة  اا راةأت ل. .14
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .15

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الأمين العام:
 

 الهيكل التنظيمي لمكتب الأمين العام
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الأمين العام

مساعد الأمين العام 
لشؤون المحافظات 

والتنمية

مساعد الأمين العام 
لشؤون الإدارة والتطوير

مساعد الأمين العام 
لشؤون الحماية والرعاية

مكتب الأمين العام
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ينيم مكعب اؤمإس بعسععععععععععععععنإل منأم اؤمإس، ةت مإس أأمل اقحع أيأ  ةااةعه بأ  ااا مل فت أ  اانةل  بسععععععععععععععنوال        
ةلسعععععععععر، أةأ ي وم ااةكعب بعيسعععععععععإن ية   اؤتشعععععععععهل ااةعن  ل بأاةكعب ةمعأبنعنأ م  ااوحاا  افلالالل ااة ع يل مي ااو الاج، 

عن ن ببنض اايشععأةأ  اؤ رى، ةمس تأح ل لا رى ااعيسععإن ةااعرتإب م  ية   يضععأمل يام ااعيسععإن م  مكعب ااو لر ط ةأ ي
اا نأ  اا ألاي ل ذا  اانا ل بة أق عةل ااو الاج،  ةلنةل ع م  يبرا  دععععععولاج اي أب ل عس ق ألج ااو الاج مي حردععععععنأ ع م  

بةوععععععععأات ااةواةيإس، ةااةشععععععععألاأل مي ااعةإز مي ت ايو اا امأ  ااةه و ل مس ااو الاج ا شععععععععرائت ااةسعععععععععيإاج، ةاقعةأمنأ اااائو 
 ويتولى المكتب تنفيذ المهام التالية:ته إن منأيإر ت ذير   أمل ااعةإز مي ااو الاج. 

 
يلالاج مواعإا ةايعةأعأ  اؤمإس ةااع كا مس تيسعععععععععععععع  نأ ةتسعععععععععععععع إ نأ ةت  ععععععععععععععإر أأمل ااة يأ  ةااو أئن ااا مل  .1

ااةسعععععوى اااا  ي ا و الاج ةاا ألايي بشععععق ل ااة  ي ةاااةاي اايعةأعأ  ةااينأا أ  ااعي ي  ععععرقأ اؤمإس ع م 
  ل ااةوعا بو ت أأف، ةمعأبنه اا رالاا  ااوعععععععععععععععأللاج عينأ م  ااةالااي مي مرأز ااو الاج ةااةإاا  ةلا ا ااعغذيل 

 ااراينل ع م ت ك اا رالاا .
ب ومأسعععععع ل ةحسععععععب اسعععععععقبأق ضععععععإوف اؤمإس عيا ةدععععععوانو ةتويإننو اةكعب اؤمإس ةمراعأج ااعنأمل مننو با .2

 اؤدوق ااةره ل، ةأذاك اسعقبأق ااةراينإس ةت ول نو ا ةايرلأ  ةاؤش أق ااةنيإإس حسب ة  نل منأمنو.
ت مإس اقتوأق  اانأتف ل الأمإس، ةاسعقبأق ااةكأاةأ  ةت ول نأ، ةتو إن لاسةأي ااةعو إس ا رل ع م مكأاةأتنو  .3

 مي حأق عام توايا اؤمإس مي حإيه.
لا ةااةراسععععععععععععععا  ةااةنأما  ااوالالج اةكعب اؤمإس ةمنرسعععععععععععععععنأ ةمعت اا رلا افارعرةتي ةمعأبنل اسعععععععععععععععام اا ر  .4

ااةراسعععععععا  ااوعععععععأللاج ةااوالالج ميه ةةا ه. ةأذاك ااعيسعععععععإن م  ليوا  ااو الاج حوق تو إن ةتسععععععع إل اا رلا ااوالال 
ؤمإس )ااوالالج ةااوعععععأللاج(، حسعععععب اا نل ااةني ل. يضعععععأمل يام تعب  سعععععإر اا رلا ةااةنأما  اا أدعععععل بةكعب ا

 ةمعأبنل افيراي ااا مل. ةلاي أ ةبأعل ااةراسا  ةااع ألالر اا أدل بةكعب اؤمإس ةةلالاج م يأتنأ.
ت مإس ية   اا وا م ةاا رةأسعع ل ةاؤينزج ةاؤلةا  ااا مل اةكعب اؤمإس، ةايعةأعأته ةاايشععأةأ  ااعي يشععألاك  .5

 بنأ، بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل.
 ت مإس ةسأئل ااي ل ا ومول اازائرج بأاعيسإن م  ااةايرلأ  ااةني ل. .6
ااعيسععععععععععععععإن م  ااةايرلأ  ااةني ل انةل ح و ا  اا أعأ  ان ا ااياةا  ةاقيعةأعأ ، ةتومإر ةسعععععععععععععععأئل اااعو  .7

 اا ويسعي اةكعب اؤمإس ةااومول اازائرج ةتومإر اا  أمل ااا مل اايعةأعأ .
مكعععب اؤمإس ة ععأعععأ  اقيعةععأعععأ  ةمكععأتععب ااةوييإس اانععأم إس مي مكعععب  افشععععععععععععععراف ع م تظععأمععل ةترتإععب .8

 اؤمإس.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .9
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ينيم ااةكعب بعسععنإل منأم اؤمإس، ةت مإس أأمل اقحع أيأ  ةااةعه بأ  ااا مل فت أ  اانةل بسععنوال ةلسععر، أةأ        
ي وم ااةكعب بعيسعععععععععععععإن ية   اؤتشعععععععععععععهل ااةعن  ل بأاةكعب ةمعأبنعنأ م  ااوحاا  افلالالل ااة ع يل مي ااو الاج، ةمس تأح ل 

  اا ألاي ل ذا  اانا ل بة أق عةل ااسعععععع ل، ةلنةل ع م يبرا  دععععععولاج اي أب ل لا رى ااعيسععععععإن ةااعرتإب م  ية   اا نأ
 ويتولى المكتب المهام التالية:عس ق ألج ااس ل مي حردنأ ع م ااعةإز مي ت ايو اا امأ  ااةه و ل. 

 
 لاعةأق ااسعععععععكرتألالأ ااا مل اةكعب لامإس عأم سععععععع ل اا ةا أ ، مس اتوعععععععأق  ةةبأعلالالاج أأمل  افشعععععععراف ع م .1

 . ةسكرتألالل ةااشكأةى ااة عرحل ةتو إن ةمنرسل ةتوولر
يلالاج مواعإا لامإس عأم سعععععععع ل اا ةا أ  ةت  ععععععععإر ااة يأ  ةااو أئن ةاااعو اا ويسعععععععععي ةأل مأ ي زم اايعةأعأ   .2

 ةااينأا أ  ااعي يشألاك بنأ.  
ازائرج بأاعيسعععععإن م  اسععععععقبأق ضعععععإوف لامإس عأم سععععع ل اا ةا أ  ةتسعععععنإل منةعنو، ةت مإس ةسعععععأئل ااي ل ا ومول ا .3

 ااةايرلأ  ااةني ل مي ااو الاج.
اسععععععام اا رلا ةااةراسعععععا  ةااةنأما  ااوالالج اةكعب لامإس عأم سععععع ل اا ةا أ ، ةتاق  نأ، ةمنرسععععععنأ، ةتو   نأ،  .4

 ةتعب  سإرقأ ةمعأبنل افيرايا  ااا مل ب وودنأ، ةلام  ت رلر لاس وعي حوانأ ؤمإس عأم س ل اا ةا أ . 
م  ليوا  سععع ل اا ةا أ  حوق تو إن ةتسععع إل اا رلا ااوعععأللا مس مكعب لامإس سععع ل اا ةا أ  ةااوالال ااعيسعععإن  .5

 ااذل يول اةكعب لامإس س ل اا ةا أ  مبأشرج.
 معأبنل شؤة  ااسير ؤمإس عأم س ل اا ةا أ  ةاا  و ا ، ةةيراي ااةراسا  ااا مل. .6
اا وا م ةاا رةأسعععععععععع ل ةاؤينزج ةاؤلةا  ااا مل اةكعب لامإس  ااعيسععععععععععإن م  ااةايرلل ااةني ل مي ااو الاج اع مإس ية   .7

 عأم س ل اا ةا أ .
ااععع كععا مس ت ععايو  ععامععأ  اايظععأمععل ةااعرتإععب اةكعععب لامإس عععأم سعععععععععععععع ععل اا ةا ععأ  ة ععأعععأ  اقيعةععأعععأ  ةمكععأتعب  .8

 ااةوييإس اانأم إس مي ااةكعب.
 يعاال  هل اانةل ااسيولل ا ةكعب ةمعأبنل تييإذقأ. .9
 ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي.ااةشألاأل مي  .10
 .يعةأعأ  م  س يلالاج س ل اا ةا أ ع م افيرايا  اا أدل بأاع  إر ان ا ا اقةاك .11
ااى  أ ، ةااع كا مس تو   نأ ةمنرسععععععنأم  س يلالاج سععععع ل اا ةا شعععععؤة  معأبنل ااةنأما  ةااةراسعععععا  ااةعن  ل ب .12

 امأتل ااسر.
ةا أ ، ةدععععععياةا لعو اا ةا أ ، ةاا ةا أ  ةية   اا نأ  ذا  ااعيسععععععإن م  ااوحاا  افلالالل مي سعععععع ل اا  .13

 اانا ل.
 الجمعيات، وهي: سجليتولى المكتب الإشراف على مهام  امانة سر مجلس ادارة  .14
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 ااةايرلأ  اايي ل بنأ ةحسب اقدوق ااةعبنل. ة  اع أي ااة  س د أغل ةتو إن  رالاا  ااة  س ةتزةلا •
اااا  ي ةاا ألايي ا ة  س، ةح عععولا اقيعةأعأ  افلالالل ةتو   نأ ةترمإزقأ  فشعععراف ع م يعاال تظأم اقتوعععأقا •

 ةمعأبنعنأ.
 افشراف ع م افيرايا  اا أدل بأاع  إر ان ا ايعةأعأ  م  س يلالاج س ل اا ةا أ  ةت  إر م يأته. •
 ح ولا ي سأ  م  س يلالاج س ل اا ةا أ  ةتو إن م أضر اقيعةأعأ . •
 .س ل اا ةا أ   رالاا  م  س يلالاج معأبنل •
 اعاال ااع ألالر اااةلالل حوق مي زا  ااة  س. •
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. •
ةأأمل  سعععععععععععععع ل اا ةا أ  مي ااو الاجاائرج اقشععععععععععععععراف ع م عة  أ  اا رلا ااوعععععععععععععععأللا ةااوالال ا ةنأما  ااةعن  ل ب •

 .ااةنأما  ااةعن  ل بأاعةولل اقيي ي ااةرتبم ب  يل ااعةولل اقيي ي ااةشك ل بةويب  رالاا  لائأسل ااو لااي
 
 

 :قسم الشؤون البرلمانية
 

 الهيكل التنظيمي لقسم الشؤون البرلمانية

 

 

 

 
 

الوزير

الأمين العام

مكتب الوزير

قسم الشؤون 
البرلمانية
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 :بالتنسيق مع مكتب الوزير قسم الشؤون البرلمانية، ويتولى المهام التالية

يلالاج عة  ل اقتوعععععععععأق ةااعنأة  ةااعيسعععععععععإن بإس ااو الاج ةة الاج ااشعععععععععؤة  ااسععععععععع أسععععععععع ل ةاا راةأت ل ةم  س اايواة  .1
 ةدياةا ااةنوتل ااوةي ل ةم  س اؤه أ .

اوةي ل ااةسععععأقةل مي تنزلز ااعوادععععل بإس ااو الاج ةااوحاا  افلالالل ااعأبنل انأ بةأ مي ذاك دععععياةا ااةنوتل ا .2
 ةم  س اؤمل ةم  س اايواة ةم  س اؤه أ .

اسععععععقبأق أأمل ااه بأ  ااوالالج مس م  س اؤمل بشعععععق ه م  س اايواة ةم  س اؤه أ  بأاعيسعععععإن م  ااوحاا   .3
 افلالالل مي ااو الاج ةأذاك دياةا ااةنوتل ااوةي ل.

ااةعن  ل بنةل ااو الاج، ةةعاال  ح عععععولا ي سعععععأ  م  س اؤمل بشعععععق ه اايواة ةاؤه أ  ةتو إن أأمل ااةاحظأ  .4
 ت رلر  أق بذاك يرم  ا ةري  ااة عص.

 تو إن أأمل ة بأ  م  س اايواة بةويب تظأم م وسب. .5
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 ااعيسإن م  ة الاج ااشؤة  ااس أس ل ةاا راةأت ل بش   اارل ع م ة بأ  ةاسع  أحأ  م  س اؤمل. .6
 معأبنل أأمل مهأاب م  س اؤمل ااةعن  ل بنةل ااو الاج.  .7
 رل ع م اؤس  ل ااي أب ل ااوالالج مس م  س اايواة ةاؤه أ .اا .8
 معأبنل مذأرا  ةاسعيسألاا  ةمذأرا  لاد أة ااةنأاي ةااسنألج ةاؤه أ  ط ةأ يعن ن بنةل ااو الاج. .9
ااعيسإن ازلألاا  لاد أة ااةنأاي ةاؤه أ  ةاايواة ا ةؤسسأ  اقيعةأه ل ااعأبنل ا و الاج بأاعنأة  م  اا نأ   .10

 .ااةني ل
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .11
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 قسم متابعة استراتيجية الحماية الاجتماعية 
 

 الهيكل التنظيمي لقسم متابعة استراتيجية الحماية الاجتماعية

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

الأمين العام

مساعد الأمين العام 
لشؤون المحافظات 

والتنمية

مساعد الأمين العام 
لشؤون الإدارة والتطوير

مساعد الأمين العام 
لشؤون الحماية والرعاية

قسم متابعة استراتيجية 
الحماية الاجتماعية
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 قسم متابعة استراتيجية الحماية الاجتماعية
 ينيم اا سو بعييإذ ااةنأم ااعأا ل:  

 مراينل ةت ايث اا هل اقسعرات   ل ااوةي ل ا  ةأيل اقيعةأه ل. .1
يعاال ت رلر لةلال عس ت ام سإر اانةل مي اقسعرات   ل ااوةي ل ا  ةأيل اقيعةأه ل ةمن م أةلا اقسعرات   ل  .2

  ل ؤيل لا مأ .ااوةي ل ا  ةأيل اقيعةأه ل، ةاسع أبل  هأك اا ةأيل اقيعةأه
 ت ايو اااعو ااييي ع م مسعوى س أسأ   هأك اا ةأيل اقيعةأه ل، ةااعيسإن بإس أأمل ااشرأأي. .3
 معأبنل ت ام سإر اانةل مس ية   لاع أي م أةلا اقسعرات   ل ااوةي ل ا  ةأيل اقيعةأه ل. .4
 ي ذاك ااةعأبنل ةااع إ و ةاقتوأق.لعو تييإذ اؤتشهل اا أدل بأقسعرات   ل ااوةي ل ا  ةأيل اقيعةأه ل بةأ م .5
معأبنل اايشعععععععععأةأ  اا أدعععععععععل بأاةيت ااعي توعععععععععب مي اقسععععععععععرات   ل ااوةي ل ا  ةأيل اقيعةأه ل اغأيأ  لام   .6

 ااع ألالر ااا مل.
 ااعيسإن ا  يل ااعيس ق ل ةع ا اقيعةأعأ  اغأيأ  يةاعنو ع م مسع اا  اا ةأيل اقيعةأه ل. .7
اا ةأيل اقيعةأه ل مثل )افتيأا ع م اا ةأيل اقيعةأه ل ةغإرقأ( اةعأبنل لاحاث يعاال للااسعععأ  حوق   عععأيأ  .8

 ااعهولاا  ع م  هأك اا ةأيل اقيعةأه ل عيا اا رةلاج ةمي حأق تومر ااعةولل.
 ااةشألاأل مي ته إن منأيإر ااعةإز ااةؤسسي. .9
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 التنمية الاجتماعيةالإطار المرجعي لإعادة هيكلة وزارة 
 

 المراحل التاريخية لإعادة هيكلة وزارة التنمية الاجتماعية:
     

ةتناياته، حإث مألاسععععععععت ااو الاج  1956اسععععععععيل  14لاتشعععععععع   ة الاج ااشععععععععؤة  اقيعةأه ل ةاانةل بةويب اا أتو  لا و       
 قي:( لةائر تيظ ة ل، 4بةويب اا أتو  مس  اق ) 1956لاعةأانأ ةمنأمنأ مي عأم 

 لائرج اارعأيل اقيعةأه ل. -1
 لائرج افتشأي ااعنأةتي. -2
 لائرج اانةل. -3
 لائرج افدهال اارليي. -4

تو تغإإر اسععععععو ااو الاج مس ة الاج ااشععععععؤة  اقيعةأه ل ةاانةل اام ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل ةاانةل، ةمي  1975عأم  •
 ةسةأقأ اا أاي ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل. اتيو ت ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل عس اانةل، ةلادب ت ب 1979اانأم 

لاسععععععير  عس شععععععكل يايا ا يإعنأ ااةؤايل  عة ت ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل ع م يعألج ه ك عنأ؛ 16/4/2003بعألالخ  •
مس ااوحاا  افلالالل ااعأا ل: مايرلل اؤسعععععععععرج ةاؤمس اقيعةأعي، مايرلل تية ل ااة عة ، مايرلل ااع ه م ةااع ولو، 

اقتوععععععععأق ةاانا أ  اانأمل، مايرلل ااشععععععععؤة  افلالالل ةااةأا ل، ةحاج اار أبل افلالالل ةااةأا ل ةاايي ل، ةحاج مايرلل 
 ااةشألال  ااسكي ل ا ي راي.

لاسير  عينأ ااةايرلأ  ااعأا ل:  عة ت ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل مرج لا رى يام يعألج ه ك عنأ؛ 6/11/2005بعألالخ  •
مايرلل اؤسععرج ااهيوال ةااةرلاج، مايرلل اار أبل، مايرلل اقتوععأق ةااعوه ل ااة عةا ل، مايرلل  مايرلل تية ل ااة عة ،

ااعنأة  اااةاي، مايرلل ااالااسععععععععأ  ةااع ه م، مايرلل اؤبي ل ةاا امأ ، مايرلل شععععععععؤة  ااةنو إس، مايرلل ااايوا ، 
 مايرلل تية ل ااةوالال اابشرلل، ةمايرلل تية ل ااةوالال ااةأا ل.

لاعا  ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل مشععرةك يايا ان ك عنأ، تيذته بأاعنأة  م  ة الاج  2006مي اايوععل ااثأتي مس عأم  •
يدععععال اا هأك اانأم ة ةويب قذا ااةشععععرةك، لادععععبت تيظ و ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل، يع ال مس ااوحاا  افلالالل 

نو إس، تنزلز افتعأي ل، ااي ر ةااعرأمل اقيعةأعي، ااعأا ل: ااايوا ، اؤسعععععععععععععرج ةاا ةأيل، شعععععععععععععؤة  اؤشععععععععععععع أق ااة
اا ةا أ  ةاانإ أ  اقيعةأه ل، ااعثق ف ةااعوه ل ااة عةا ل، تية ل ةةلالاج ااةوالال اابشععععععععععععععرلل، ااشععععععععععععععؤة  افلالالل، 

 .ااشؤة  ااةأا ل، اؤبي ل ةااةسأكس، ااع ه م ةااعهولر ااةؤسسي، ااالااسأ  ةااةن ومأ 
ةتناياته، ةااذل ت ةس ت س س س ل ةةيي موحا  2008( اسيل 51) اا ةا أ  لا و يداالا  أتو   2008عأم  •

 اعس إل اا ةا أ  ةةتشأي دياةا ااعو اا ةا أ .
عة عععت ااو الاج ع م مراينعععل ه ك نعععأ ااعيظ ةي ةمنعععأم ةحعععااتنعععأ ااعيظ ة عععل ااعععذل ترو  مس  21/6/2010بععععألالخ  •

ااةايرلأ  ةااوحاا  افلالالل ااعأا ل: ةحاج اار أبل اااا   ل، ةحاج اانا أ  اانأمل ةاقعام، مايرلل ااسععععععععععع أسعععععععععععأ  
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سععععرج ةااهيوال، مايرلل ااامأك اقيعةأعي، مايرلل شععععؤة  ةافلالاج اقسعععععرات   ل، ةحاج ااشععععؤة  اا أتوت ل، مايرلل اؤ
اؤش أق ااةنو إس، مايرلل تنزلز افتعأي ل ةاا ا مس ااي ر، مايرلل اا ةا أ ، مايرلل اؤبي ل ةااةسأكس، مايرلل 

ااعية ل ااعهولر ااةؤسععععععسععععععي، مايرلل ااةوالال اابشععععععرلل، مايرلل ااشععععععؤة  افلالالل، مايرلل ااةوالال ااةأا ل، ةمايرلأ  
 اقيعةأه ل ااةإاا .

ااذل توعععععععت ااةألج  2015( اسعععععععيل 117دعععععععالا تظأم ااعيظ و افلالال او الاج ااعية ل اقيعةأه ل لا و ) 2015عأم  •
( ط ه ع م ترولس اان كل ااعيظ ةي ا و الاج مس ااةايرلأ  ةااوحاا  افلالالل ااعأا ل: مايرلل سعععععععععععععع ل اا ةا أ ، 3)

يرلل اا ةا أ ، مايرلل تنزلز افتعأي ل ةاا ا مس ااي ر، مايرلل اؤسععععععععععععععرج مايرلل دععععععععععععععياةا لعو اا ةا أ ، ما
ةاا ةأيل، مايرلل اؤحااث ةاؤمس ااة عةني، مايرلل شععععععؤة  اؤشعععععع أق ذةل افعأ ل، مايرلل ااشععععععؤة  اا أتوت ل، 

ااشععؤة  افلالالل، مايرلل ااسعع أسععأ  ةاقسعععرات   أ ، مايرلل اؤبي ل ةااةسععأكس، مايرلل ااعهولر ااةؤسععسععي، مايرلل 
مايرلل ااةوالال اابشععععععععععععرلل، مايرلل ااةوالال ااةأا ل، مايرلل اقتوععععععععععععأق، ةحاج اار أبل اااا   ل، ةحاج  امل اا ةنولا، 

 ةحاج مكأم ل ااعسوق، ةمايرلأ  ااعية ل اقيعةأه ل ااةإاا .
 تو اسع ااث ةحاج ا اائل افيواي الأش أق ذةل افعأ ل. 2020عأم  •

 

 هيكلة:أهداف إعادة ال
   

 يعاال ه كل تيظ ةي معوامن ةميس و م  اا هل اقسعرات   ل ا و الاج ةاقاامنأ. .1
 يعاال ه كل تيظ ةي حايث ةمر  يسع إب ا ةعغإرا  ااعي ت ول مي اا إ ل اااا   ل ةاا ألاي ل ا و الاج. .2
بةأ يعيأسعععععععععععععععب م  اا هل اسععععععععععععععع ااث لاة لمج لاة ياغأي لاة يب أي ااةنأم ااةعن  ل بأاةايرلأ  ةااوحاا  ااعيظ ة ل  .3

 اقسعرات   ل ا و الاج ة ةأ ي ام لاقااف ااو الاج ةمنأمنأ، ةاقحع أيأ  ااين  ل.
 

 المرجعيات القانونية لإعادة الهيكلة:
 

ترترز يعألج اان ك ل مي ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل ع م مريا أ   أتوت ل اسعععععععيا  ياإنأ مي يعألج ه ك عنأ، حإث تةثل       
 يا أ  ت هل الاترأ  لاسأس ل ةيوقرلل، قي:     قذه ااةر 

 ةتناياته. 1956( اسيل 14شؤة  ااعية ل اقيعةأه ل ةاانةل لا و ) أتو  ة الاج  .1
 ااعشرلنأ  اايأيةل انةل ااو الاج بةأ مي ذاك  أتو  اا ةا أ  اايأمذ ة أتو  اقش أق ذةل افعأ ل اايأمذ. .2
 ( ةتناياته.2015( اسيل )117اقيعةأه ل لا و )تظأم ااعيظ و افلالال او الاج ااعية ل  .3
 .2012( اسيل 80تظأم اسع ااث اااةائر اا كوم ل ةتهولر اان أكل ااعيظ ة ل تظأم لا و) .4
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 .2015تظأم مناق ايظأم اسع ااث اااةائر اا كوم ل ةتهولر اان أكل ااعيظ ة ل اسيل  .5
 ةتناياته. 2020( اسيل 9تظأم اا امل ااةات ل لا و ) .6
 افلاشألل فعألج ه ك ل اااةائر اا كوم ل ااةنعةا مس لائأسل ااو لااي.ااااإل  .7

 

 مبررات إعادة الهيكلة: 
 

 م م ست سيوا  ع م يعاال ه ك ل ااو الاج ةمنأم ةحااتنأ ااعيظ ة ل.  .1
 . 2017اسيل   أتو  ح وا اؤش أق ذةل افعأ لاسع ااث تشرلنأ  ذا  د ل بأانةل اقيعةأعي، مثل:  .2
مةأ ته ب يعألج اان كل ااعيظ ةي مي ضععععععوي  2026-2022اقسعععععععرات   ل او الاج ااعية ل اقيعةأه ل يعاال اا هل  .3

 ااةشألال  ااةسع ا ل ع م اا هل.
 مراينل اان كل ااعيظ ةي ا و الاج بةأ يعوامن م  معه بأ  اا وأةل.  .4
ل ااو الاج مي يأئزج ااة ك ع االله تييإذ مرق ااع سعععععععععععإس ااةعن  ل بن ك ل ااو الاج ااوالالج مي ت رلر تعأئج ت إ و مشعععععععععععألاأ .5

 (.2016/2017ااثأتي اعةإز اؤلاي اا كومي ةااشيأط ل ا اةلاج ااثأميل )

ت ايو اانايا مس ااه بأ  مس   ل ااوحاا  ااعيظ ة ل مي ااو الاج قسععع ااث لا سععأم ةت ل  سععو مس مايرلل يام مايرلل  .6
 تيظ ة ل بسولل مايرلل.لا رى ةلمج لا سأم ةت ل منأم ةااه ب بأسع ااث ةحاج 

 أعضاء فريق إعادة هيكلة الوزارة:
 

تعععألالخ  7551تو تشععععععععععععععكإعععل مرلن فععععألج قكإ عععل ااو الاج بةويعععب أععععأة منعععأاي ة لر ااعية عععل اقيعةعععأه عععل لا و م لا/       
، برئأسععععععععععل عهومل لامإس عأم ااو الاج، ةع ععععععععععولل أل مس ااوحاا  29/7/2020تألالخ  8693ةأعأة لا و م لا/ 7/7/2020
 فلالالل ذا  اانا ل بشكل مبأشر ةلاد أة اا  رج مي ااو الاج ااذيس تو ي ع ألاقو ةمن اؤسس ااعأا ل:ا

 ااو الاج. ه ك ل بإعألج مبأشرج عا ل ذا  ينأ  يةث و   لاع أي ا ع ألا .1
 اانكإ ل. يعألج ةرا أ  ااو الاج عةل بة أق  ةاا  رج ااةنرمل .2

 اقيعةأه ل. ااعية ل ة الاج ه ك ل فعألج  ميي ةةةألا بإيرايا  م الج  هل ةته إن يعاال ع م اايرلن قذا عةل حإث
 

 مهام ومسؤوليات الفريق:
 

 اسعقبأق مبأللاا  ةم عرحأ  ااوحاا  افلالالل ااةعن  ل بإعألج اان ك ل. .1
 مي ااو الاج. للرحأ  يعألج ه ك ل ااوحاا  افلالا للااسل مبأللاا  ةم ع .2
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 ااو الاج.يعاال توولا م عرل فعألج ه ك ل  .3
ااعيسإن م  يلالاج تهولر اؤلاي ااةؤسسي ةااس أسأ  مي لائأسل ااو لااي بش   ااعوامن ااة ائي ع م ااعوولا ااة عرل  .4

 فعألج ه ك ل ااو الاج.
 لام  ااعود أ  ااةعن  ل بإعألج ه ك ل ااو الاج يام ااةري  ااة عص ف رالاقأ. .5

 

 إجراءات اعتماد مخرجات عمل الفريق:
 

 ااةعن  ل بإعألج ه ك ل ااو الاج يام منأاي ة لر ااعية ل اقيعةأه ل. لام  ااعود أ  .1
مي حأق ةيول موام ل لاة موام ل م  ييراي ااعنايا ، ييو تنايل مشعععععععرةك يعألج ه ك ل ااو الاج مس لايل عرضعععععععه مي  .2

 ايعةأك ا يل ااع ه م ةااعيسإن ةااةعأبنل مي ااو الاج.
يسعععععععععرةأق بأ ي افيرايا  حسععععععععب اؤدععععععععوق بةأ مي ذاك  ةاع ه م، ي رالا مشععععععععرةك يعألج اان ك ل مس   ل ا يل ا .3

 افيرايا  اا أتوت ل.
 م أةبل لةال لائ س ااو لااي بش   ااةوام ل ع م قكإ ل ة الاج ااعية ل اقيعةأه ل. .4

 

 آلية عقد اجتماعات الفريق:
 

 ي عة  اايرلن باعوج مس لائ سنأ بشكل اس وعي ةأ ةأ لعت اا أيل.  -
برلاينو ارئ س اايرلن لعوج لال ينل لاة لال شعع ص مس لا ل ااو الاج لاة  ألاينأ ا  ععولا ايعةأك اايرلن الإسععع يأ   -

 حوق ااةوضوعأ  ااةنرةضل ع إنأ.
 تيظ و ياةق لاعةأق اايرلن ةتاةلس م أضر ايعةأعأته ةحيظنأ ةمعأبنل ييرايا  ةتود أ  لاعةأق اايرلن.  -

 


